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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

[lgi: 14.11.2013 tarihli ve 43452547-120.00-150041 sayili yaziniz.

Mersin Milletvekili Sayin Ali OZ tarafindan verilen “Mersin’in Silifke ilgesinde yeni
yapilan hastanenin hizmet kalitesindeki eksikliklere iliskin” 7/33360 Esas Numarali Yazili
Soru Onergesinin cevab ilisikte sunulmaktadir.
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Mersin Milletvekili Ali OZ tarafindan verilen “Mersin’in Silifke ilgesinde yeni
yapilan hastanenin hizmet kalitesindeki eksikliklere iliskin” 7/33360 sira sayih yazih
soru énergesinin cevabidir.

Mersin’in Silifke ilgesine, bolge hastanesi niteliginde olacag: sdylenerek sehir igindeki
eski Silitke Devlet Hastanesi kapatilarak bu hastaneye tasinmistir. Ancak, taginma ile
hedeflere ulasilmistir. Binada otelcilik hizmet alanlari geniglemis ancak hizmet kalitesinde
beklenen artis olmamis ve hastane tam tamamlanmadan hizmete agilmugtir.

Bu baglamda;

SORU-1:Yeni hastane ile sorunlarin daha da artmasi, sehirden uzaklagmasi ve alt
yapinin tamamlanmadan acil olarak agilmasinin sebepleri nelerdir?

CEVAP-1: Mersin Silifke Devlet Hastanesi B hizmet roliinde ve 200 yatakli olup
gecici kabulii 2012 Yilt Aralik ayinda yapilip teslim alinmustir. Gegici kabul siiresince
acilisina ve hizmet sunumuna engel bir eksiklik bildirilmeyip bahse konu sorunlar tarafimiza
iletildigi takdirde geregi yapilacaktir.

SORU-2: Hastanede PDC’ye gore brans eksikliklerini tamamlamak i¢in ¢alismalariniz
var mi1?

CEVAP-2: Bakanligimiz Atama ve Nakil Yonetmeliginin Ek-2. Maddesinin Personel
Dagilim Cetveli Ilkelerine gore il ve ilgelere saglik personeli planlanmasinda temel ilke niifus
kapasitesi olmakla birlikte il disindan yapilan bagvuru, yillik ortalama poliklinik say1si, yillik
ameliyat sayis1, ozellik arz eden birimlerinin olmast (yogun bakim iinitesi, reanimasyon
{initesi, yanik {nitesi, diyaliz, kan bankasi ve benzeri birimlerin bulunmasi), personel
dagihmim etkileyecek olgiide demografik, epidemiyolojik (hastalik insidans ve prevelansi
vb), cografi ve turizm kaynakli degisiklikler olmasi, bilyiik niifus degisiklikleri, ulagim sartlar
gibi kriterler temel alinarak il ve ilge merkezlerinde hizmet vermekte olan saglik kurum ve
kuruluslarina hekim, uzman hekim ve saglik personeli kadrosu tahsis edilmektedir. Mezkir
yonetmeligin ilgili hiikiimleri geregince gerekli degerlendirmeler yapilarak Silifke Devlet
Hastanesine gerekli sayida personel dagilim cetveli kadrosu tahsis edilmis olup asagidaki
tabloda sunulmustur;
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SORU-3:0zellikle acil miidahale gerektiren brans hekimleri a¢igini kapatmak igin
neler yapilmaktadir?

CEVAP-3: Mersin Ili Silifke Devlet Hastanesinde son durum itibariyle ilk ve acil
yardim uzmanligt (acil tip uzmanlig1) branginda 1 uzman hekim aktif olarak gorev yapmakta
olup ilkemiz genelinde, Bakanligimiza bagli saglik kurum ve kuruluslarinda “acil tip
uzmanlig1” bransinda ¢alisan uzman hekim sayist dikkate alindiginda hekim bagina ortalama



116 bin 529 niifus diigmektedir. 114 bin 328 niifusa sahip Silifke ilgesinin niifus verileri
dikkate alindiginda bahse konu olan brans hekimi ag¢igi bulunmamakla birlikte
Bakanligimizin mevcut insan kaynaklari kapsaminda ve saglik insan giicti istihdamindaki
artiga bagh olarak éniimiizdeki donemlerde de personel planlamalarimiz devam edecektir.

SORU-4:Ilden gegici gorevle ve rotasyon uygulamasi ile doktor gonderilmesinin
faydali oldugunu diisiiniiyor musunuz?

CEVAP-4: Bakanhgimiz Atama ve Nakil Yonetmeligine gore; saglik hizmetlerinin
tiim tilke diizeyinde esit ve dengeli bir sekilde yayginlastirilmas: amaciyla, gerekli gorilen
durumlarda, il igerisinde ve il disinda saglik kurum ve kuruluslarimizda goérev yapan tabip ve
uzman tabipler belirli bir siireyle gegici olarak gorevlendirilebilmektedirler.

SORU-5:Kaliteli ve etkin, siirekli bir hizmet sunumu ig¢in hangi Onlemleri
almaktasiniz?

CEVAP-5: 2003 yilinda hayata gecirilen ve “herkes igin saglik™ denilerek
uygulamaya baglanan Saghkta Doniistim Programi ile Bakanligimiz saglikli yasam hakkini
tiim vatandaslarimiz i¢in en temel insan hakki olarak gérmekte olup tiim iilke genelinde
herkes tarafindan ulasilabilir, esit, hakkaniyetli ve kaliteli saglik hizmeti sunulmaktadir.
Ayrica hastanelerimiz biinyesinde kurulan halkla iliskiler, hasta haklar1 ve hasta danisma
birimleri hasta ve saglik ¢alisanlari arasinda gerekli koordinasyonu saglayarak ileri
standartlarda saghik hizmet sunumuna katkida bulunmaktadirlar. Bununla birlikte saglik
kurum ve kuruluslarimizin personel durumu ilgili birimlerimiz tarafindan aktif bir sekilde
takip edilerek, saglik insan giicii talepleri ve ihtiyaglar karsilanmaktadir.

SORU-6:Silifke Devlet Hastanesinde doktor ve hemsgire ag1g1 ne kadardir?

CEVAP-6: Mersin Silifke Devlet Hastanesinde saghk hizmet sunumunu aksatacak
saglik insan giicii ag1g1 s6z konusu degildir. Bununla birlikte anilan hastanemizde pratisyen
hekim doluluk oran1 % 100’ yakin, uzman hekim doluluk oram ise % 75 civarinda olup
{ilkemiz ortalamasindadir. Hemsire ve ebe branglarinda ise % 100’1 asan doluluk orani vardir.

SORU-7:Silifke Devlet Hastanesinin tam tesekkiillii olmast ile yakin ilgeler, beldeler
ve koylerle beraber il devlet hastanesine sevklerde de azalma olacag: diisiincesine katiliyor
musunuz?

CEVAP-7: Bakanhigimizca 2003 Yilinda uygulamaya konulan Saglikta Doniigiim
Programi kapsaminda yiiriitilmekte olan galismalarin temel hedefi; saglik hizmetlerinin iilke
genelinde yeniden yapilandirilmasi, sagliga ayrilan meveut kaynaklarin rasyonel kullanilmasi,
bina, ek saglik tesisi, saglik insan giicii ve tibbi donanim ihtiyaglarimin dogru tespit edilmest,
saglik hizmetlerinin akilc1 ve atil kapasite olmaksizin, bolge merkezli bir anlayis igerisinde
planlanarak uygulamaya konulmasidir. Bélge merkezli saglik yapilanmasina gore; meveut ve
yatirim planlamasinda olan Bakanligimiza ait yatakli saglik tesislerinin hizmet sunum rolleri
belirlenmis ve 03.12.2009 tarihli ve 46143 Sayili Bakanlik Oluru ile uygulamaya konulan
“Saglik Bakanligi Yatakh Saglik Tesisleri Rollerinin  Yeniden Belirlenmesi ve
Gruplandirilmasma Iliskin Kriterler” uyarinca, tiim hastanelerimiz hizmet roliine uygun
olarak smiflandirilmistir. Bu dogrultuda; Mersin Ili Silifke Ilgesindeki devlet hastanesi
18.09.2013 tarih ve 198675 sayili onay ile 200 yatakli yeni hizmet binasina nakledilmis ve
ancak 142 yatak kapasitesiyle ve B grubu hizmet roliinde saglik hizmet sunumu vermektedir.

09.01.2013 tarihli ve 229 sayili Makam Oluru ile yiiriirliige giren Tibbi Hizmetler
Sunum Rehberinin, 18.maddesinin 5.fikrasinda “biinyesinde i¢ hastaliklari, genel cerrahi, goz,
kulak burun bogaz, noroloji veya ruh saghgi ve hastaliklari uzmanlan bulunan ve bu
uzmanlarin katilimiyla saglik kurulw/kurullan tesekkiil edebilen saglik tesisleri tam tesekkiill
say1lir” hitkmii yer almaktadir. Mezkfr hiikiim geregince Mersin Silifke Devlet Hastanesi tam
tesekkiillii bir hastane olarak hizmet vermektedir. Hastanemiz tam tesekkiillii bir hastane olsa
dahi gerekli durumlarda hasta sevki yapilmaktadir.



SORU-8:Taseron eliyle yiiriitiilen hizmetlerde eleman aliminin kriterleri nelerdir?

CEVAP-8: Bilindigi iizere Bakanligimiza bagli kurumlar temizlik, yemek, koruma ve
giivenlik gibi hizmet ihtiyaglarimi, 4734 sayili Kamu lhale Kanunu kapsaminda yaptiklart
hizmet alim ihaleleri yoluyla l¢iincii sahislardan temin etmektedirler. Hizmet alimlan
kapsaminda yiikleniciler vasitasiyla ¢esitli nitelik ve sayida is¢i calistirilmakta olup
calistinlan bu is¢ilere Bakanligimiz kurumlari arasmda dogrudan bir is akdi/sozlesmesi
bulunmamaktadir.

Diger taraftan, 4857 sayili Is Kanunu’nun 2 nci maddesinin 9 uncu fikrasinda;
“...Hizmet alimina dayanak teskil edecek sézlesme ve sartnamelere;

a) Ise alinacak Kkisilerin belirlenmesi ve isten c¢ikarma yetkisinin kamu kuru,
kuruluglar1 ve ortakliklarina birakilmasi yoniinde hiikiimler konulamaz™ seklinde hiikiim yer
almaktadir. Anilan hiikiim dogrultusunda ihale dokiimanlarinda belirtilen nitelikte ve sayida
kisi, kendisiyle sozlesme imzalanan yiiklenici firmalar tarafindan ise basglatilmaktadir.

SORU-9:1dari goérevlerde bulunanlarin bagli bulundugu sendikalar hangileridir?
Saglikta bu kadar siyasi ve yandas davranmanin faydas: var midir?

CEVAP-9: Bakanligimizda saglik hizmetleri alaninda faaliyet gosteren her sendikaya
iye personel bulunmakta olup Kurumumuz Kamu Hastaneleri Birlikleri ve bagli saglik
tesislerinde idareci pozisyonunda soézlesme imzalanan personelin de kamu gorevlileri
sendikalarina tiye olmalari konusunda “4688 Sayili Kanuna” aykirilik bulunmamaktadir.
Ayrica s6z konusu personelin hangi sendikaya iiye olduklart konusunda bir arastirma
yapilmamaktadir.

Gostermis oldugunuz ilgiye tesekkir ederim.



