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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Tirkiye Biytk Millet Meclisi I¢ Tuziginin 96. Maddesine
uygun olarak Saglik Bakanhg: tarafindan yazili olarak yamitlanmasi igin gereginin yapiimasini
arz ederim. 22.07.2014

S Bedn Suheyl BATUM
Eskisehir Milletvekili

Eskigehir basimnda 2014’un Haziran ayr ile birlikte arka arkaya bazi iddialar ileri
atilmaktadir. Eskisehir Osmangazi Universitesi Tip Fakiltesi Hastanesi’nde, yeni
yapilandirma ad1 altinda, yillardan beri ¢alisan personel iizerinde baski kurulmak suretiyle
yildirma politikalart izlendigi, yine ayni sekilde bazi birimlerin tamamen belirli amaglarla
kaldirilarak yeni bir orgiitlenme politikast yiirutiildiigis haberleri cikmaktadir.

Bu haberlerin gergegi yansittigi, ve ozellikle ¢alisan personel tzerinde yogun bir korkutma,
sindirme ve bu suretle kadrolasma hareketinin sirdarildiagi ileri stiriiimektedir.

Bu tiir haberlerin bugiine kadar tekzip edilmemis olmast ve aynt gekilde sirdirilmest
nedeniyle, tarafima ¢ok sayida haber, belge, gazete yazisi ve sikayet ulastirilmig durumdadir.

Bu bilgi, belge ve duyumlarin bir kez yetkili kisilerden ogrenilmesi amaciyla, asagidaki
sorularimin yamtlanmasin arz ve talep ederim.

CRgp| o 1L Il 49545



>

(8]

Eskisehir Osmangazi Universitesi Rektorliigiine Sayin Hasan GONEN’in segilmesini
miteakip, Tip Fakiiltesi Hastanesine Sayin Rektor’an esinin yefeni olan Mesut
Saribardak’in Hastane Bag Miidiir'i ve tam yetkili olarak gorevlendirildigi dogru
mudur?

Bu cercevede, yeni yapilandirma adi altinda yeni bir organizasyon semasinin
cikarildigi ve halen hangi yonetmelige dayandinldigi ve Hastanenin veya
Universitenin hangi birimi tarafindan yapildigi belli olmayan bu yeni organizasyon
semasina gore atamalarin yapildigi dogru mudur? Dogru ise hangi gorevliler bu
degisiklige tabii tutulmug ve yeni gorevleri ne olmustur?

Bu yeni organizasyon semast ileri siriilerek, bazi birimlerin kaldirildig veya adlarinin
degistirildigi ve sadece bu gerekgeyle yillardan beri ¢alisan personelin magdur edildig:
yoniindeki iddialar dogru mudur? Kimlerin gorev yeri degistirilmigtir? Kimler aktif
gorevlerinden alinarak pasif gorevlere aktarilmistir? Bu gorevden alma ve atamalarda
ayinmeihk yapildigi, kisilerin cinsiyet, mezhep ve siyasal goriislerine gore
uygulamalar yapildig: iddialan gergegi yansitmakta midir?

Bu dogrultuda, ornegin saglik alaninda yiksek lisanst bulunan bir personelin
Hemsirelik Hizmetleri Mudirligi gorevinden alinarak pasif goreve getirildigi, onun
yerine AOF Isletme Fakiiltesi mezunu olan Halkla Iliskiler Sorumlusunun getirildigi
dogru mudur?

Yeni organizasyon adi altinda yapilan bu degistirme, aktif gorevden pasif goreve
aktarma ve kadrolasma hareketlerinde, magdur personelin “dava yoluyla gorevlerine
dénememesi” amaciyla, derhal birimlerin adlarinin degistirildigi dogru mudur? Hangi
birimlerin adlar1 bu baglamda degistirilmis, hangi birimler birlestirilerek yeni birimler
yaratilma yoluna gidilmistir?

Bu magduriyetler yaratiimadan, personel kiyimi yapiimadan, yillardan beri ¢alisan
uzaman personel iizerinde baski olusturulmadan, yeni organizasyon adi verilen
yapilanmanin yapilmasi mimkiin degil miydi? Neden degildi? Yapilabilecek ise tiim
bu magduriyetlerin nedeni nedir?

Tiim bu haberler, belge ve bilgiler Hastane Bas Midiri yapilan Mesut
SARIBARDAK’in yetkili ve sorumlu oldugunu géstermekte olup, bu haber ve
bilgilerin aslt var midir?



