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Milli Egitim Bakanligi’nda Ogretmenlerin mesleki gelisim ve egitimlerinden sorumlu
Opretmen Yetistirme ve Geligtirme Genel Miidiirliigii bulunmaktadir.

652 sayil Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hilkmiinde Kararname’nin Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Midiirltgi baglikli 15.
Madde de bu genel miidiirliigiiniin goérevlerini $6yle saymus;

“a) Ogretmenlerin nitelikleri ve yeterliklerinin belirlenmesi ve gelistirilmesine yonelik
politikalar1 olusturmak, bu amagla ilgili birim, kurum ve kuruluslarla igbirligi yapmak, b)
Bakanlik 6gretmenleri ile talepleri halinde 6zel dgretim kurumlan egitim personeline yonelik
olarak; meslek oncesi ve meslek ici egitimi vermek veya verdirmek, gelismeleri igin kurslar
agmak veya agtirmak, uzmanlik programlari, seminer, sempozyhm, konferans ve benzeri
etkinlikler diizenlemek, ¢) Ogretmenlere yonelik olarak verilecek egitime iliskin konularda
inceleme ve arastirmalar yapmak. ¢) Gorev alanina giren konularda
kamu kurum ve kuruluslari, iiniversiteler ve sivil toplum kuruluglan ile isbirligi yapmak;
bunlarla ortak ¢aligma, aragtirma, egitim programlan diizenlemek, danigma kurullan ve
komisyonlar olusturmak, (2) Ogretmenlere verilecek meslek Oncesi, meslek ici ve diger
egitimlere iligkin usdl ve esaslar yonetmelikle belirlenir.”

1. 652 sayih Kanun Hitkmiindeki Kararname ile gérev alanlar1 tanimlanan bu genel

miidiirliik iki y1ldan beri hangi ¢aligmalar1 yapmigtir?

2. Opretmenlerin mesleki gelisimlerine déniik ne tiir caligmalar yapmiglardir?

3. Ogretmenlerimizin kariyer basamaklarinda yiikselme ile ilgili hangi Onerileri

ortaya koymusglardir?



