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CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Strateji Gelistirme Baskanligi
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ilgi yazi ekinde yer alan Izmir Milletvekili Sayin Rahmi Askin TURELI tarafindan
verilen 7/50314 esas numaral yazili sotu énergesine verilen cevap ekte sunulmaktadir.
Geregini arz ederim.

Ek: Cevap (2 sayfa)

ol —m—

Faruk CELIK
Bakan

{noni Bulvart No:42 Emek 06040 ANKARA
Tel: (0312) 212 20 72 Fax: (0312) 213 8§89 44

www.csgb.gov.tr

Avrmtih bilgi icin irtibat: Emine YARDIMCIEL

Tel: (0312) 2966344

¢-posta; evardimcielwcsgb.gov.tr




[ZMIR MILLETVEKILI SAYIN RAHMI ASKIN TURELI’NIN 7/50314 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

4857 sayili Is Kanununun 63’iincii maddesi uyarinca, genel bakimdan ¢alisma siiresi
haftada en ¢ok kirk bes saattir. Ayni kanunun 41’inci maddesinde ise, kanunda yazili kosullar
cercevesinde haftalik kirk bes saati asan c¢alismalar, fazla ¢alisma olarak kabul edilmistir.
Isgiye yaptigi her bir saat fazla ¢alisma icin normal calisma iicretinin saat basmna diisen
miktarinin yiizde elli ytkseltilmesi suretiyle fazla galisma ticreti 6denecektir. Fazla ¢alisma
yapan is¢i isterse, bu cahismalar karsiligi zamli licret yerine, fazla calistigi her saat
kargihginda bir saat otuz dakikay1 serbest zaman olarak kullanabilir. Is¢i hak ettigi serbest
zamani alt1 ay zarfinda, ¢alisma siireleri i¢inde ve ticretinde bir kesinti olmadan kullanacaktir.

4857 sayili Is Kanununun 41’ inci maddesine dayamilarak c¢ikarilan Is Kanununa
lliskin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Yonetmeliginin 7'nci maddesinde ise,
“maden ocaklari, kablo dosemesi, kanalizasyon, tiinel insaati gibi islerin yer ve su altinda
vaptilanlarinds™ fazla ¢alisma yaptirilamayaca@ hikkiim altina alinmastir.

4857 sayilt Is Kanununun 102/c maddesinde ise, bu kanunun 41’inci maddesinde
diizenlenen fazla ¢alismalara iliskin tcreti 6demeyen, is¢iye hak ettigi serbest zamani alu ay
zarfinda kullandurmayan. fazla sasatlerle yapilacak calismalar i¢in is¢inin cnaymi almayan
isveren veya isveren vekili hakkinda, bu durumda olan her is¢i i¢in idari para cezast verilecegi
hiiktim altina alinmustii.

Bakanligimizea 2009-2013 yiilan arasinda yer alti isletmelerinde yapilan teftislerde,
4857 sayili Is Kanununun 41’inci maddesi uyarinca fazla ¢alismalara iliskin iicreti ddemeyen.
isciye hak ettigi serbest zamani alit ay zarfinda kullandirmayan, fazla saatlerle yapilacak
calismalar icin ig¢inin onavini almayan igverenler hakkinda, ayni kanunun 102/¢ maddesi
uyarinca uygularmas: istenen toplam idari para ceza miktarlart yillar itibartyla asagida
gosterilmistir.

Yil 2009 | 2010 2011 2012 2013 2014

Uygulanan IPC (TL) $.600,00 7.956,00 60.324,00 97.936,00 379.104,00 30.996,00




