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ANKARA MILLETVEKILI SAYIN [ZZET CETIN’IN 7/42203 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

19 numarali “Sosyal Politika ve Istihdam” Faslina iliskin Avrupa Komisyonu
tarafindan sunulan "Tarama Sonu Raporu”nda Turkiye’nin iki agilig kriterini yerine getirmesi
durumunda faslin miizakerelere agilabilecegi belirtilmistir. Agilis kriterlerinden biri sosyal
diyaloga iliskindir ve raporda asagidaki hususlar yer almistir,

Bu cergevede, yeni diizenlemeleri iceren 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is
Sozlesmesi Kanunu, 07.11.2012 tarihli ve 28460 say1li Resmi Gazete’de yayimlanarak, 2821
sayili Sendikalar Kanunu ile 2822 sayili Toplu Ig S6zlesmesi, Grev ve Lokavt Kanununun
yerine gegmistir. Ayrica, 11.04.2012 tarih ve 28261 sayilli Resmi Gazete’de yayimlanan
Kamu Gérevlileri Sendikalan Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile de 4688
sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanununda degisiklik yapmuistir.

19’uncu Fasilin miizakere agilis kriterlerinden birinin de konusunu olusturan sosyal
diyalog ve sendikal haklara iliskin mevcut durum analizi yapilarak yapilmasi gereken
mevzuat degisiklikleri tespit edilmis ve atilacak adimlar belirlenmistir. Bu alanda ilerleme
saflanabilmesi amaciyla Bakanhipimiz gerek Avrupa Komisyonu gerekse {ilkemiz ve AB
sosyal taraflari ile isbirligi ve yakin ¢alismalarini siirdtiirmektedir.

6356 sayili Kanun ile sendikalarin toplu sézlesme vapabilmeleri i¢in gerekli olan
iskolu baraj1 ylizde 10°dan yiizde 3’e diisiiriilmiistiir. Ancak, bu oran i¢in bir gecis stireci
Ongdrilmiistiir. Buna gore, is¢i sendikalan igin iskolu baraji; Temmuz 2016 istatistiginin
yayimma kadar yiizde bir, Temmuz 2018 istatistiginin yayimina kadar ise yiizde iki olarak
uygulanacaktir.

Kanunun 25%inci maddesi, sendika 6zgiirliginii ige giriste, is iliskisinin devami
sirasinda ve is iliskisinin sona ermesi asamalarinda glivence altina almaktadir. Is
sozlesmesinin sendikal nedenle feshedildigi iddias: ile agilacak davada, feshin nedenini ispat
ylkiimliligii isverene ait olacaktir.

Yapilan degisikliklerle 4688 sayili Kanunun “Sendika tiyesi olamayacaklar” baslikl
15’inci maddesinin kapsami daralulmistir. Buna gére,

Aday devlet memurlan ve deneme siiresindeki kamu gorevlileri sendika {iyesi
olabilecektir.

100 veya daha fazla kamu gorevlisinin ¢alistipi isyerlerinin en iist amirleri ve
yardimeilari sendika iiyesi olabilecektir.

Kamu kurum ve kuruluslarnindaki 6zel giivenlik personeli sendika liyesi olabilecektir.

Sendika kurucusu olabilmek i¢in iki yil siireyle ¢alismis olma sart1 kaldirtlmastir,

Anayasa Mahkemesi kararlar: ile; Milli Savunma Bakanlig1 ile Tiirk Silahli Kuvvetleri
kadrolarinda galisan sivil memur ile kamu gdrevlilerinin sendikali olmalart yaninda Emniyet
teskilatinda calisan **diger hizmet siiflaria dahil personelin®® sendika kurmasi ve sendikaya
liye olabilmesinin 6nii agilmistir.

Bakanlifimizin sorumlulugunda olan diger sosyal diyalog mekanizmalan etkin olarak
isletilmektedir.

Ornegin, son dénemde, 6331 sayilt Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu ile 6356 sayili
Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu Ucli Damgma Kurulunda sosyal taraflarla
gorustilerek ve iizerinde biiytik dlglide mutabakat saglanarak cikarilmistir.

Uluslararast  Caligma  Orgiiti  (ILO)’nun  ‘Uluslararas: Calisma  Normlar
Uygulamasmin Gelistirilmesinde Uglii Damsma Hakkinda 144 sayili Sozlesmesi’nde yer
verdigi ikili ve Gglii isbirliginin miimkiin olan en genis sekliyle gelistirilmesi amaciyla, 3146
sayilt Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’nin Teskilat ve Gérevleri Hakkinda Kanunun
“Stirekli Kurullar” baghkli 25’inci maddesinde, ¢aligma hayatiyla ilgili konularda inceleme ve
gérusmelerde bulunmak tizere Calisma Meclisi olusturulmustur. Uzun zamandir toplanmayan



50z konusu sosyal diyalog mekanizmast 16-17 Mayis 2013 tarihlerinde sendikalar ve sivil
toplum  kuruluslarinin  temsilcilerinin katildigr  hazirthk  ¢alismasi  toplantisint
gergeklestirmistir. Toplantilarda alt igverenlik, kidem tazminati, 6zel istthdam biirolan
aracihfiyla gegici is iliskisi, sendikal 6rgiitlenme, 6331 sayili kanun gergevesinde is saglig1 ve
guvenlifi uygulamas: ve istihdam politikalari konular tartisilarak, tartigmalar kitap haline
getirilmistir. Hazirhk calismasinin ardindan 26-27 Eylil 2013 tarihinde iilkemiz calisma
yasamuinin 6ncelikli sorunlari arasinda yer alan alt isverenlik, kidem tazminati, 6zel istthdam
biirolar1 araciligiyla gegici is iliskisinin tartigildift panellerle Calisma Meclisi toplanmus,
toplanti sonunda 10’uncu Calisma Meclisi Sonug¢ Bildirgesi yaymnlamistir. Toplant:
kapsaminda diizenlenen panellere katilan sosyal taraflar ile akademisyenler; mevcut sorunlar
ve ¢Oziim Onerileri hakkindaki gorislerini katilimcilar  ile paylagmistir. Panelleri,
tiniversitelerden, kamu kurum ve kuruluslarindan, sendika ve konfederasyonlardan, meslek
orgiitlerinden, derneklerden ve ilgili diger kuramlardan yaklasik 600 kisi takip etmistir.

Ayrica, Bakanligimiz 2014-2018 stratejik planinda tglt, yerel ve ikili sosyal diyalog
mekanizmalarinm etkinlestirilmesine yonelik eylemler koymus ve bunlar1 hayata gecirmek
igin, “Calisma hayatinda isverenler ile sendikalar arasinda sosyal diyalogun gelistirilmesi
(sanayl kuruluslarin yogun oldugu bes pilot ilde toplantilar yapilmas1)” eylemine yer
verilmigtir. Bu kapsamda, yerel ve isletme diizeyde sosyal diyalog mekanizmalarmin
olusturulmasi, iyi 6rneklerin paylasiimasi konusunda Eskisehir, Konya, Gaziantep, Denizli ve
Kocaeli illerinde genis katilimlt toplantilar diizenlenmektedir.

Avrupa Birligi tarafindan 2007-2013 déneminde aday ve potansiyel aday iilkelere
yapilacak mali yardimlar Katthm Oncesi Mali Yardim Araci (IPA) kapsaminda "Gegis
Dénemi Destegi ve Kurumsal Yapilanma" bileseni altinda "Calisjma Hayatinda Sosyal
Diyalogun Gelistirilmesi Projesi” hazirlanmugtir. Her diizeyde sosyal diyalogun gelismesine
katkida bulunmak amactyla hazirlanan proje hizmet ve hibe bilesenlerinden olusmaktadir. Soz
konusu bilesenler kapsaminda galisma hayatinda sosyal diyalogun gelistirilmesi amaciyla,
Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginimn, ilgili kuruluglarin ve sosyal taraflarin kapasitesinin
artirilmasi, Orgiitlenme  6zgiirltigi, toplu sozlesme hakki ve sosyal diyalog konularinda
toplumsal ve kurumsal farkindaligin arttirilmast, sosyal diyalog mekanizmalarinin her
diizeyde gelistirilmesi, sosyal diyalog, orgiitlenme  6zgiirliigl, toplu sozlesme hakki
konularinda, ILO ve AB standartlarina daha lyl uyum saglanmasini saglamak tizere pek ¢ok
faaliyet yer almaktadir.



