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TASNIF DISI T.C.

MILLT SAVUNMA BAKANLIGI SR
’ ANKARA
MAIY : 88839574-2013/7675/Kan. ve Kar.D. (—'2,0 g ) th Eylul 2014

Kan Tetkik ve Isl.S.

KONU : Yazili Soru Onergesi.

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

ILGI: Basbakanligin 23 Aralik 2013 tarihli, 31853594-610-2-6734-7176 sayili ve “Soru Onergesi’
konulu yazist.

ligi ile, istanbul Milletvekili Sezgin TANRIKULU tarafindan Bagbakana y6neltilip Milli Savunma
Bakanhd koordinatérligunde cevap verilmesi talep edilen, 7/35479 sayili yazili soru 6nergesinin
cevabi EK-A’da sunulmustur.

Arz ederim.

EKI .
EK-A (Yazil Soru Onergesinin
Cevabi)

DAGITIM
Geregi X Bilgi :
TBMM Bsk.ligina Basbakanliga

TASNIF DISI

Baglanti Noktasi: Av.U. KUTSAL AYAZ (Tel.Nu.:402 61 00-37 91)



v

'
TASNIF DISI EK-A
MATY © 88839574-2013/7675/Kan. ve Kar.D.Kan Tetkik ve Isl.S. Eylul 2014

iISTANBUL MILLETVEKILI SEZGIN TANRIKULU TARAFINDAN VERILEN
7/35479 SAYILI YAZILI SORU ONERGESININ CEVABI

1. Yapilan arastirmalar sonucunda intiharlarin bayiik gogunlugunun; ruhi bunalim sonucu gergeklestigi,
bunun disinda ailevi problemler, saglik sorunlari, maddi yetersizlik gibi cesitli sebeplerin de intihar
davranist igin birer etken oldugu tespit edilmistir.

2. Askeri personelin yetistirilmeleri, siniflandinimalari, gorev ve yukumilulukleri, terfileri, taltifleri,
atamalar, sicil ve her tarlii 6zluk haklan ilgili mevzuat gergevesinde belirlenmektedir.

3. Turk Silahll Kuvvetleri (TSK)Ynde asta k6t muamele etmek, cebir ve siddet kullanmak fiilleri ile ilgili
cezai mueyyideler 1632 sayill Askeri Ceza Kanununda belirtiimigtir. Buna gore, TSK icinde bu suglari
isleyenlerin tespit edilmesi durumunda haklarinda mutlaka yasal islem yapilmaktadir. Ayrica; askeri
usul ve kurallar disinda astina kétu davranmak fiili TSK Disiplin Kanunu uyarinca disiplin cezasini
gerektirir bir eylem olarak kabul edilmistir.

4. TSK'da uygulanmakta olan sicil ve degerlendirme sistemi ile liyakatli personelin yikselmesi ve kritik
gorevlere atanmasi saglanmakta, boylelikle sistemin daha iyiye goturoimesi amaglanmaktadir. Sicil ve
degerlendirme sistemi sadece astsubaylar igin degil, benzer sekilde subaylar, uzman jandarmalar ve
uzman erbaslar igin de uygulanmaktadir. S6z konusu degerlendirme sisteminde; amirlerin keyfi
davranmasini engellemek igin belge ekleme zorunlulugu bulunmakta ve verilen siciller “Sicil
Degerlendirme ve Denetleme Kurullan” tarafindan denetlenebilmektedir. Ayrica personel hakkinda
verilen sicillere kars! yargi yolu da agiktir.

5. TSK biinyesinde meydana gelen tim olaylarda idari sorusturmanin yan: sira adli sorusturma da
yapiimakta, adli ve idari yonden sorusturulmayan herhangi bir olay bulunmamaktadir.

6. Turk Silahll Kuvvetleri (TSK) personelinin 6zltk haklarina yonelik iyilestirme calismalari; Gilke sartlar
ve mevcut imkanlar dikkate alinarak, bir sistem bitunlugu icinde surdiriimektedir.

7. Milli istihbarat Teskilati ve Emniyet Hizmetleri sinifindan emekli olan personele verilen 100 TL ilave
sdemenin, makam tazminati almayan subay, astsubay, uzman jandarma ve uzman erbas emeklilerine
de verilmesini amaglayan “6519 sayili Askerlik Kanunu ve Bazi Kanun ve Kanun Hikminde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilimasina Dair Kanun” 22 Subat 2014 tarihli ve 28921 sayih Resmi
Gazetede yayimlanarak yururlige girmistir.

Ayrica, birinci derecede olup 3600 ek gdstergeye hak kazanmig olanlara ve bunlarin emeklilerine
gorev tazminati verimesini amaglayan “926 sayili TSK Personel Kanununda Degisiklik Yapiimasina
Dair Kanun Tasarisi Taslagi’na iliskin yasal duzenleme galigmalarina devam edilmektedir.

Bilgilerinize sunarim.

jsmef YILMA
Milly Savunmp Bakan
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