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24500 TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGI'NA

Asagidaki sorularimin Bagbakan Yardimcisi Sayin Biilent Aring tarafindan yazili olarak

yanitlanmasini arz ederim. Saygilarimla. 06.05.2014

Sedef Kiliciik

istanbul Milletvekili

25.05.2010 tarih ve 27591 sayih Resmi Gazete’de yayimlanarak yiriirlige giren
2010/14 sayih “Kadin istihdaminin Artinimasi ve Firsat Esitliginin Saglanmasi Konulu
Basbakanlik Genelgesi”nin 2’inci maddesinde “Oncelikle kamuda kadin istihdamina iliskin
firsat esitligini ve bu konuda g¢ikarilan kanun, yénetmelik ve diger diizenlemelerin
uygulanmasini izlemek {izere tim Bakanliklarda mistesar yardimcisi seviyesinde bir
gorevlendirme yapilacak, ayrica bir birime "Kadin-Erkek Firsat Esitligi"ne iliskin gorev
verilecektir.” Denilmektedir.

Bu itibarla;

1. Bakanhginizda kadin erkek firsat esitligine iliskin  dlizenlemelerin
uygulanmasinin izlenmesi amaciyla miistegar yardimcisi diizeyinde bir gérevlendirme yapilmig
midir?

2. Bakanhginiza bagh kurum ve kuruluslarda hizmet igi egitim programlarinda
"kadin-erkek firsat esitligi" konusu yer almakta midir? Bu konuya iligkin olarak kag
personelinize hizmet igi egitim verilmistir?

3. Anilan ydnetmeligin 4'linci maddesi geregince Bakanliginiza bagh kurum ve
kuruluslar hazirladiklart stratejik plan, performans programlari ve faaliyet raporlarina kadin-
erkek esitligi yaklasimi dahil edilmis midir? S6z konusu metinlerde kadin-erkek esitligine iliskin
istatistiksel veriler ile bilimsel arastirmalar ve bunlar igin kullanilacak 6deneklere yer verilmis
midir?

4. ilgili Genelgenin yayimlanmasi dncesi ve sonrasi ayri olarak belirtiimek suretiyle
Bakanliginiza bagli kurum ve kuruluslarda istihdam edilen kadin personel oraninda ve st

diizey kadin personel sayisinda nasil bir degisiklik olmustur?



