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iZMIR MILLETVEKILI SAYIN RAHMI ASKIN TURELI’NIN 7/44310 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin azaltilmasi i¢in 6n kosul olan is sagligi ve
giivenligi bilincinin olusturulmas: ve siirekliliginin saglanmasi amaciyla ig saghg ve
giivenligini saglayacak tedbirlerin alinmasi, toplumun saglik ve giivenlik konularinda
duyarlilastirilmasi, mevzuatin etkin uygulanmasinin saglanmasi i¢in son yillarda artan bir
ivme ile calismalar stirdiiriilmektedir. Ancak bilinmelidir ki hangi sektor olursa olsun ig
saghgl ve giivenligi konusunda gerekli iyilesmenin saglanmasi, is kazalari ve meslek
hastaliklarinin azaltilmas1 igin yiiksek standartlarda mevzuat alt yapisina sahip olmak
miicadele araglarindan sadece birisidir. I sagligi ve giivenligi mevzuatimin etkin bir sekilde
uygulanmasinda en onemli faktorlerin baginda kisisel dizeyde kendi saglifiu koruma ve
giivenli davranis bilincinin gelistirilmesi, bir bagka ifade ile toplumun giivenlik kiiltiirtine
erismesi gelmektedir. Pozitif anlamda bir giivenlik kiltiri olusumu ise uzun soluklu
¢aligmalart gerektirmektedir.

6331 sayili Is Saghig1 ve Giivenligi Kanununun 8’inci maddesinde;

“MADDE 8 — (1) Isyeri hekimi ve is giivenligi uzmanlarinin hak ve yetkileri,
gorevlerini yerine getirmeleri nedeniyle kisitlanamaz. Bu kisiler, gorevlerini meslegin
gerektirdigi etik ilkeler ve mesleki bagimsizlik igerisinde yiirtitiir.

(2) Isyeri hekimi ve is giivenligi uzmanlari; gorevlendirildikleri isyerlerinde is saglig
ve giivenligiyle ilgili almmas: gereken tedbirleri igverene yazili olarak bildirir; bildirilen
hususlardan hayati tehlike arz edenlerin igveren tarafindan yerine getirilmemesi hélinde, bu
hususu Bakanhgin yetkili birimine bildirir.”

hitkmii yer almakta olup, soz konusu hikiim is giivenligi uzmanlarimin mesleki
bagimsizlik esasimna gore calismalarmi desteklemektedir. Bununla birlikte is giivenligi
uzmanlarinin gorev yaptiklari isyerlerinde denetim yetkisi bulunmamakta, igyerinde is saghig
ve giivenliginin saglanmasi hususunda tavsiyelerde bulunarak ve hayati tehlike igeren
durumlarla ilgili de 6nlem alinmadifi takdirde Bakanligimiza bildirerek c¢aligmalarim
siirdiirmektedirler. Bu nedenle is giivenligi uzmanlarinin ticretlerini gérev yaptiklari igyerinin
sahibinden almalari, yikiimliiliiklerini yerine getirmeleri konusunda bir engel teskil
etmemektedir.

flgii kurum ve kuruluslardan alinan goriigler gergevesinde, ILO’nun 176 sayih
S6zlesmesinin iilkemiz tarafindan onaylanmasimin uygun ve yararli olacagi degerlendirilmis
ve onay stirecini baslatacak belgeler, Disisleri Bakanlig: tarafindan Bagbakanlia iletilmistir.
Bagbakanlik tarafindan da Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisine arz edilmistir.

Ulkemiz maden mevzuatt 6331 sayili Kanunun yayimi ile birlikte Avrupa Birliginin
maden sektdriine yonelik 92/104/EEC ve 92/91/EEC sayih iki temel direktifi ile “Maden ve
Tag Ocaklar1 Isletmelerinde ve Tiinel Yapimmda Almnacak Isci Sagligi ve Giivenligi
Onlemlerine Iliskin Tiiziik” temel alinarak yenilenmis ve Maden Isyerlerinde Is Saghgi ve
Giivenligi Yénetmeligi olarak 19.09.2013 tarihli ve 28770 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanarak yiirlirlige girmistir. Bu degisiklikle yenilenen llkemiz mevzuati AB ve
gelismis iilkelerin mevzuatlarina e deger hale getirilmigtir.

Bakanligimizca yapilan teftigler sirasinda giderilebilecek mevzuata aykinliklarin
igverence giderilmesi saglanmakta, giderilemeyen mevzuata aykiriliklar ve alinmast gerekli
tedbirlerin niteligi dikkate alinarak degerlendirme yaptlmaktadir. 6331 sayih Kanunun
25’ inci maddesi geregince; miifettisce, igyerinin tesis ve tertiplerinde, makine “ve
cihazlarinda, ¢alisma metot ve sekillerinde, is¢ilerinin hayat igin tehlikeli olan bir “husts
tespit edilmesi halinde, tehlike giderilinceye kadar, tehlikenin nitelifine gore, isin bir
boliimiiniin veya tamamen durdurulmasi istenmektedir. Ilgili maddeye gore, igverenin isin



durdurulmasim gerektiren hususlarn giderildigini bildirmesi tizerine yapilan teftis sonucunda,
durdurmaya iliskin hususlarin giderildiginin tespiti halinde isin durdurulmasi karan
kaldirilmaktadir. 6331 sayih Kanun kapsaminda yapilan durdurma idari islemi igyeri i¢in
ilanihaye bir karar olmayip igverenin isin durdurulmasina sebep olan hayati tehlikeleri
giderinceye kadar uygulanan bir iglemdir. Bakanligimiz, maden sektdriinde i saghgi ve
giivenligi agisindan son 5 yilda yapilan denetimler sonucunda uygulanan idari tedbirler
agagida belirtilmistir:

— 2009 yilinda 6 maden igyerinde isin durdurulmasi iglemi yapilmugtir.

— 2010 yilinda 59 igyerinde isin durdurulmasi islemi yapilmustir.

— 2011 yilinda 46 igyerinde isin durdurulmasi islemi yapilmstir.

— 2012 yilinda 58 maden igyerinde igin durdurulmas: islemi uygulanmigtir.

— 2013 yilinda 54 igyerinde isin durdurulmasi islemi yapilmgtir.

— 2014 yilinda 7 igyerinde igin durdurulma islemi yapilmis olup, haziran ayinda

denetimler devam etmektedir.
Bu denetimlerde uygulanan kapatma ve durdurma kararlarinin nedenleri asagidaki

tabloda belirtilmistir.

2010-2011 Yeralt: Komiir Isyerleri Teftislerinde Durdurma Nedenleri

Durdurma Nedenleri Sayist
Tahkimat ' 24
Cift Yol Baglantisi 41
Exproof Ekipman 53
Merkezi Izleme/Erken Uyart 46
Gaz Olgiim Cihaz: 14
Mekanik Havalandirma 23
Yedek Havalandirma 6
Yedek Enerji 5
Oksijen/CO Maskesi 15
Kurtarma Istasyonu 3

2012 Y1l Yeralt: Komiir Isyerleri Teftislerinde Durdurma Nedenleri

Durdurma Nedenleri Sayisi
Bagimsiz Iki Yol 22
Mekanik Havalandirma 3
Yedek Enerji Kaynagi 4
Yedek Havalandirma Grubu 8
Exproof Ekipman 21
Merkezi Izleme Sistemi 41
Ocak Girisi 2
2013 Yili Yeralt: Komiir Isyerleri Teftiglerinde Durdurma Nedenleri
Durdurma Nedenleri Sayisi
Cift Yol Baglantisi 20
Exproof Ekipman 22
Merkezi Izleme/Erken Uyari 21
Gaz Ol¢iim Cihazy 3
Mekanik Havalandirma 6
Yedek Havalandirma 11
Yetersiz Havalandirma 16
Seri Havalandirma 6
Ocak Girisi 7
Yedek Enerji 2
Barajlamanin Uygun Olmamasi 1




Bakanligimizca gegmis yillara ait istatistiki veriler, ulusal politikalar, ihtiyaglar,
calisma hayatinin riskleri ve oOncelikleri dikkate alinarak yillik teftis programlar
hazirlanmaktadir. Yapilan planlamalarda maden sektoriinde etkin denetimler yapilabilmesi
adina hazirlanan ve siirdiiriilen yilik teftis programina ek olarak mayis ayinda maden
sektoriindeki denetimler i¢in heyetler gérevlendirilmis olup, haziran ayinda denetimler devam
etmistir.



