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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIST BASKANLIGINA

[lgi  :05.12.2013 tarih ve 153599sayili yaziniz.

{lgi yaz1 ekinde yer alan Istanbul Milletvekili Sayin Av. Mahmut TANAL tarafindan
verilen 7/34754 esas numaral1 yazili soru dnergesine verilen cevap ekte sunulmaktadir.
Geregini arz ederim.
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ISTANBUL MILLETVEKILI SAYIN AV. MAHMUT TANAL’IN 7/34754 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Is ve meslek damigmanlarinin, 657 sayili Devlet Memurlar: Kanununun 4/B maddesi
kapsaminda sézlesmeli personel statiisiinde galigmakta iken, 12.07.2013 tarihli ve 6495 sayili
Kanunla 657 sayili Kanuna eklenen gegici 41’inci madde uyarinca, yazili olarak talep etmeleri
halinde memur kadrolarina atanacaklari 6ngoriilmiistiir.

6495 sayili Kanun oOncesinde 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli
cetvellerde is ve meslek damsmam kadrosu bulunmamakta iken, anilan Kanunun 74’{inci
maddesi ile 190 sayih Kanun Hiikkmiinde Kararnameye “is ve meslek danismani” kadrosu
eklenmistir. Boylece sozlesmeli olarak c¢alisan bu personelin “is ve meslek danigman™
kadrosuna atanmalarina imkan saglanmigtir.

Anayasanin 128’inci maddesinde ise memurlarin mali ve sosyal haklarmin kanunla
ve/veya toplu stzlesme hiikiimleri ile belirlenecegi ifade edilmis olup, 6495 sayili Kanun
oncesinde, ihdas edilmis bir “is ve meslek damigmani kadrosu bulunmamasi sebebiyle, bu
kadronun mali ve sosyal haklari igin 657 sayili Kanunda ve diger mevzuatta herhangi bir 6zel
diizenlemeye yer verilmemistir. Bu ¢ergevede sdzlesmeli olarak ¢alismakta iken, 6495 sayili
Kanunun 74’iincii maddesi ile ihdas edilen “is ve meslek damigmani” kadrosuna atananlarin
maaslarinin diismesinde, 657 sayilh Kanunda ve diger mevzuatta bu kadro igin herhangi bir
6zel diizenleme bulunmamasi dolayisiyla bu personelin maaglarinin  genel hiikiimler
cercevesinde belirlenmis olmasi etkili olmaktadir.

Sozlesmeli personel ile memur maaslar1 arasinda, ayni veya benzer unvanh olsalar
bile, iicret farkliliklari olabilmektedir. 6495 sayilh Kanun, kadroya gegen personelin
maaslarnin diismemesine yonelik herhangi bir giivence vermemis, kadroya atanmayi da
sozlesmeli personelin talebine birakmig, boylece kadroya ge¢mesiyle maagt disecek
personelin, s6zlesmeli olarak ¢alismaya devam etmesine de imkan saglanmustir.

Diger taraftan, sozlesmeli olarak ¢aligmakta iken “is ve meslek danigmani™ kadrosuna
atanan personelin maaglarinin iyilestirilmesi hususu degerlendirilmektedir.



