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lligide kayith yazimz ekinde alinan ve sef kadrolarinda gorev yapmakta olan
personelin 6z1lik haklannin iyilestirilmesine iligkin Kiitahya Milletvekili Sayin Alim ISIK’a
ait 7/37970 esas numarali yazili soru Onergesinde yer alan hususlar asagida
degerlendirilmistir.

Bilindigi {izere, kamuda istihdam edilen personelin mali ve sosyal haklari; hizmet
siifi ve kadro unvam basta olmak iizere dgrenim durumu, gorev yeri ile gérev, yetki ve
sorumluluklarina gére farkli personel kanunlarinda veya diger ilgili mevzuatta diizenlenmis
bulunmaktadir. Ayrica herhangi bir kamu gorevlisine, kadro ve gérevin yam sira sahsi ve
medeni durumu gibi unsurlar dikkate alinmak suretiyle gesitli adlar altinda sosyal hak ve
yardim niteliginde birtakim ddemeler de yapilmaktadir. Kamu ¢aliganlarinin mali ve sosyal
haklarinda yapilan artiglar ise Devletin mali imkanlari, memleketin ekonomik gelismesi ve
milli gelir diizeyi, genel ge¢im sartlar ile yillik enflasyon oranlar1 géz niinde bulundurulmak
suretiyle tespit edilmektedir. Ayrica 5982 sayili Kanun ile yapilan Anayasa degisikligi
sonucunda 2012 yilindan itibaren memurlar ve diger kamu gorevlilerinin mali ve sosyal
haklarinda yapilacak artislar toplu sézlesme siireci sonucunda belirlenmeye baslanmistir.

Diger taraftan 666 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnameyle getirilen “esit ise esit ticret”
politikas1 ile farkli kamu idarelerinde aym: hizmet simfinda, aym veya benzer unvanli
kadrolarda c¢aligan kamu gorevlilerinin aym tutarda ek 6demeden yararlandiriimasim
saglamak amaciyla kurumsal ek ddemeler basta olmak tizere mali haklar kapsaminda degisik
adlar altinda ve farkh tutarlarda yapilan ilave ddemeler yiiriirliikten kaldinlarak tek bir ek
odeme sistemi getirilmistir. Bu kapsamda kurumlar arasinda iicret dengesizligine yol agan ve
mevzuati uyarinca Adalet Bakanligi, Maliye Bakanlhgi, Icisleri Bakanlign Niifus ve
Vatandaglik Isleri Genel Miidiirliigii gibi kurumlarin personelinin yararlandig fazla ¢alisma
tcretleri de ytiriirliikten kaldirilarak, 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye eklenen ek 13
tincli madde uyarinca belirli bir stirede bitirilmesi gereken zorunlu ve istisnai iglerden, her
defasinda ayrica Bakanlar Kurulu Karar1 alinmasi kaydiyla, Bakanlar Kurulunca uygun
goriilenlerde g¢aligan 657 sayili Kanuna tabi personele, ayda elli saati ve bir yilda alti ay:
gecmemek fizere y1li merkezi yonetim biitge kanununda belirlenen fazla ¢alisma saat ticretinin
bes katim agmamak kaydiyla Maliye Bakanliginin teklifi ilizerine Bakanlar Kurulunca
belirlenen ¢alisma siiresi, miktar, usul ve esaslar dahilinde fazla galisma {icreti 6denebilmesi
imkan getirilmistir.

Bu ¢ercevede, aynmi personel kanununa tabi olup, ayn1 hizmet sinifinda yer alan aym
veya benzer kadro ve pozisyonlarda bulunan personel arasindaki iicret farkliliklar1 giderilmis
ve bunlarin ayn diizeyde ticret almalarina imkan saglanmistir.
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Diger taraftan, 31/12/2013 tarihi itibartyla 5018 sayili Kanuna ekli cetvellerde yer alan
kamu idareleri ile 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 2 nci maddesinde belirtilen
kamu idare, kurum ve kuruluslarinda 21.714 sef istihdam edilmekte olup, séz konusu
personelin mali ve sosyal haklarinda miinferit bir diizenlemeyle ilave artiglar yapilmasina
yonelik halihazirda Bakanligimizca yiiriitiilmekte olan bir calisma bulunmamaktadir. Bundan
sonraki donemlerde kamu ¢aliganlarinin mali ve sosyal haklarina yonelik yapilacak mevzuat
¢aligmalarinda sadece belirli bir meslek grubunun veya kurum personelinin mali haklarini
iyilestirmeye yonelik diizenlemelerin yapilmas yerine, ortaya ¢ikabilecek sorunlarin biitiinciil
bir yaklagimla, tiim kamu kesimini kapsayacak genel diizenlemelerle ¢ozlime kavusturulmasi
diistintilmektedir.

Bilgilerini arz ederim.
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