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TORKIYE BUYUK MILLET MECLIST BASKANLIGINA

flgi : 06.01.2014 tarih ve 157913 sayili yaziniz.

flgi yaz1 ekinde yer alan Kocaeli Milletvekili Sayin Haydar AKAR tarafindan verilen
7/36032 esas numarali yazili soru onergesine verilen cevap ekte sunulmaktadir.
Geregini arz ederim.
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KOCAELI MiILLETVEKILI SAYIN HAYDAR AKAR’IN 7/36032 ESAS
NUMARALI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

666 sayill KHK'min oncesi ve sonrasinda Bakanhgimiz merkez teskilatinda
is bagmiifettisi, is miifettigi ve is miifettis yardimeist kadrolarindaki gorevli personelimize
briit asgari ticret tutarinda higbir ikramiye 6demesi yapilmams ve yapilmamaktadir.

Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanliginca 666 sayili KHK nin gegici 12°nci maddesinde
“Bkli (II) ve (III) say1li cetvellerde yer alanlara, bu maddenin yiirtirliige girdigi tarihten once
yiiriirlikte bulunan mevzuat hiikiimlerine gore fiili caligmaya bagh ddemeler hari¢ olmak
lizere kadrolarma bagli olarak mali haklar kapsaminda fiillen yapilan her tiirlii 6demeler
(ikramiyelerin bir aya isabet eden tutari dahil ) toplam net tutarmim; ek 10’uncu maddeye
gore soz konusu kadro unvanlari i¢in éngériilen ticret ve tazminat toplamu net tutarindan fazla
olmasi halinde, bu maddenin ylriirlige girdigi tarihte anilan kadro unvanlarmda bulunanlar
hakkinda (yardimet veya stajyerlikten uzman, miifettis, denetgi, kontroldr, stenograf ve aktiier
unvanhi kadrolara atananlar ile bu mesleklere mensup olup idari gorevlerde bulunanlardan
amlan kadrolara yeniden atananlar dahil), bu maddenin yiiriirlige girdigi tarihten once
yiiriirlitkte bulunan mevzuat hiikiimlerinin gegici 10’uncu ve gegici 15’inci madde hiikiimleri
dikkate almmak suretiyle uygulanmasma devam olunur. Uygulanmasina devam olunan
mevzuat hitkiimlerine gore mali haklar kapsammnda fiilen yapilmasi ongortilen her tirli
odemeler toplami net tutarmn, herhangi bir nedenle ek 10’uncu maddeye gére ddenmesi
gngoriilen ticret ve tazminat toplam1 net tutarina esit duruma geldigi veya daha diisiik kaldig1
tarihten itibaren bunlarn mali haklari ek 10’uncu maddeye gore belirlenir. Bu maddenin
yiiriirlige girdigi tarihten sonra ekli (II) ve (IIT) sayili cetvellerde yer alan unvanh kadrolara
atananlarin mali haklar1 ek 10’uncu maddeye gore denir.” hitkmiine yer verilmistir. Buna
gore anilan kararnamenin II ve I1I sayili cetvele tabi olan miifettis, miifettis yardimeist ve 1l
miidiirti personelleri i¢in kararnameden 6nceki maag ile kararnameden sonraki maaglart kiyas
yapilmakta, eski sistemden maas alanlar i¢in ikramiye 5demesi yapilmakta, yeni sistemden
maag alanlara ikramiye 6demesi yapilmamaktadir.

Anayasa Mahkemesince verilen 77.12.2012 tarihli ve K.No0:2012/205 sayil iptal
karar1 ile 5502 sayili Kanunun 28’inci maddesinin 666 sayth KHK ile kaldirilan ek ddeme,
ikramiye ve fazla mesaiye ait fikralarmin kendilifinden ylirlirlige girmesine imkén
bulunmamaktadir.

Bilindigi tizere; kurumlarin kendi mevzuatlarinca diizenlenen ikramiye, ek 6deme ve
fazla mesai uygulamalan 15.01.2012 tarihinde yiiriirliige giren 666 sayilt KHK ile kaldirilmig
ve kamudaki odemeler tek bir sisteme baglanmustir. Bu nedenle kurumca ikramiye ve ek
sdeme ddemesi yapilamamaktadir. 666 sayili KHK ile ilgili diizenleme yapma yetkisi Maliye

Rakanligina verilmistir.



