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Iigi  :14.04.2014 tarih ve 173283 sayil1 yaziniz.
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{zMIR MILLETVEKILI SAYIN AHMET KENAN TANRIKULU’NUN 7/41649 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

5510 sayili Kanunun yiirtirlik tarihinden 6nce sigortal olanlarin yaslilik ayligina hak
kazanma kosullart miilga 506 sayili Kanun hiikimlerine gore belirlenmekte olup, 506 sayili
Kanuna tabi malullik, yaslhilik ve 6liim sigortalarina prim 6deyenlerin, bu sigorta kollarindan
ayliga hak kazanip kazanmadiklarmin tespitinde; belli bir yasa ulagma, belli bir siire prim
5deme, belli bir siire sigortali olma, sigortali igten ayrilma ve Sosyal Giivenlik Kurumundan
yazil istekte bulunma kogsullarimin yerine getirilmesi aranmaktadir.

4 (a) sigortalilari igin yaslilik ayligina hak kazahma genel kogullar1 3 dénem halinde
belirlenmektedir. Buna gore:

a) 08.09.1999 tarihinden 6nce sigortal1 olanlardan;

1- 506 sayil: Kanunun gegici 81/A bendine gore; 08.09.1999 tarihi itibartyla 506 sayili
Kanunun 4447 sayili Kanunla degistirilmeden &nceki (A) bendindeki segeneklere gore
yaslilik ayhgma hak kazananlar ile bu tarih itibariyla kadin sigortalilardan 18, erkek
sigortalilardan 23 yillik sigortalilik stirelerini dolduranlar;

-Kadin ise 50, erkek ise 55 yasin doldurmus olmasi ve en az 5000 giin veya,

-Kadin ise 50, erkek ise 55 yasini doldurmus olmasi, 15 yildan beri sigortali bulunmast
ve en az 3600 giin yahut,

-Kadin ise 50, erkek ise 55 yasini doldurmamis olmakla beraber, kadin ise 20, erkek
ise 25 yildan beri sigortali bulunmasi ve en az 5000 giin,

malulliik, yashhk ve 6liim sigortalari primi demis olma sartlarin yerine getirenler,
yashilik ayligina hak kazanabilmektedirler.

2- 506 sayili Kanunun gegici 81/B bendinde; 4759 sayili Kanunla degisik 506 sayilt
Kanunun gegici 81°inci maddenin (B) bendi ile sigortalinin 23.05.2002 tarihindeki sigortahlik
siirelerine gore, kadin igin 20 yil sigortalilik siiresi 40 yas ve 5000 giinden baslayan, erkekler
icin ise 25 yil sigortalilik siiresi 44 yas ve 5000 giinden bagslayan ve sigortalilik stiresinin
baslangi¢ tarihine gére kademeli gegis siirecine gore belirtilen en az sigortalilik sliresi, yas ve
prim 6deme glin sayisi kosulunu yerine getirmeleri halinde yaslilk ayligina hak
kazanabilecekleri 6ngorilmistiir. '

3- 506 sayili Kanunun gegici 81/C bendine gore: 4759 sayili Kanunla 23.05.2002
tarihinden gegerli olmak tizere gegici 81’inci maddede yapilan degisiklikle bendin (a) alt
bendinde yer alan 15 yil 50/55 yas + 3600 giin kosuluna goére yaslilik ayligina hak kazanma
kosullar1 08.09.1999 tarihinden 23.05.2002 tarihine kaydirilmig ve bu tarihten sonra emekli
olacaklar i¢in 15 yil, 3600 giin ve 50/55 yag sartlarint yerine getirecekleri tarihe gore kademeli
gegis stireci ongoriilmiistiir.

b) 4447 sayili Kanunla 506 sayili Kanunda degisiklige gidilerek 08.09.1999 (dahil) ila
30.04.2008 (dahil) tarihleri arasinda sigortal olanlar igin;

- Kadmn ise 58 erkek ise 60 yagim doldurmug olmasi ve en az 7000 giin veya,

- Kadin ise 58, erkek ise 60 yasimi doldurmus olmasi, 25 yildan beri sigortali
bulunmasi ve en az 4500 giin.

malulliik, yashlik ve 6lim sigortalar: primi 6demis olmak segeneklerinden birinin
yerine getirilmesi 6ngoriilmustir.

¢) 5510 sayili Kanunun 28’inci maddesine gore; ilk defa 01.05.2008 tarihi itibariyla
sigortali olanlardan: kadin ise 58, erkek ise 60 yasim doldurmug olmasi ve en az 7200 giin
malulliik, yashlik ve 6liim sigortalari primi bildirilmis olmas: sartiyla yashlik ayligina hak
kazanabilirler.



5620 sayili Kamuda Gegici Is Pozisyonlarinda Calisanlarin Siirekli Is¢i Kadrolarina
veya Sozlesmeli Personel Statiisine Gegirilmeleri, Gegici Is¢i Caligtimlmasi ile Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanunun 3’tincti maddesinde “(1) Bu Kanunun
yaymmt tarihinden itibaren 1’inci madde kapsamindaki idare, kurum ve kuruluslarda gegici is
pozisyonlarinda is¢i ¢alistirlamaz. (2) Ancak mevsimlik ve kampanya isleri ile orman
yanginiyla miicadele hizmetlerinde bir mali yilda 6 aydan az olmak {izere vize edilecek gegici
is pozisyonlarinda is¢i ¢aligtirilabilir...” hitkmii yer almaktadir.

Yukaridaki hiikiim ¢er¢evesinde kamuda mevsimlik ve kampanya isleri ile orman
yanginlariyla miicadele islerinde gegici is¢i galistiriimasina cevaz verilmis olup séz konusu
istihdam tiirline 6 ayhk bir sinirlama getirilmistir. Bu itibarla kamuda 5 ay 29 giinliik
stirelerde gegici is¢i istihdami gergeklestirilmektedir.



