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T.C.
BASBAKAN YARDIMCILIGI

Say1 1 71366025-031- /026 /71072014

Konu : Soru Onergesi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Ilgi :Turkiye Biiylik Millet Meclisi Bagkanligi’nin 26/06/2014 tarihli ve 43452547-120.00-184694
say1li yazisi.

Bakanlifima intikal eden ilgi yazi eki, Tekirdag Milletvekili Saymm Candan YUCEER
tarafindan tevcih edilen 7/45863 esas numarali yazili soru 6nergesi cevabi ekte gonderilmektedir.

Bilgi ve geregini arz ederim.

Biilent ARINC

EK:
Ilgi yazi eki (1 Sayfa)

Bagbakanlik Merkez Bina Devlet Bakanliklari Z-15 Ayrmtili bilgi i¢in irtibat: A.Ozensoy
Bakanliklar-ANKARA Telefon: (0312) 422 13 05 Faks: (0312)422 13 29



T.C.
BASBAKAN YARDIMCILIGI
(Sn. Bitlent ARINC)

TEKIRDAG MILLETVEKILI SN. CANDAN YUCEER TARAFINDAN TEVCIH
EDILEN 7/45863 SAYILI YAZILI SORU ONERGESI CEVAPLARI

Bakanligim  sorumlulugundaki  Tirkiye Radyo-Televizyon Kurumu  Genel
Miidirliigiinden alinan bilgilere gore;

Kamu tiizel kisiligine sahip tarafsiz bir yayin kurulusu olan TRT’de, tiim atamalar
Kurumsal ve genel mevzuat hiikiimleri cercevesinde hizmet ihtiyaglari, kariyer ve liyakat
ilkeleri gozetilerek yapilmaktadir.

2954 sayili Tirkiye Radyo ve Televizyon Kanunun 49 uncu maddesinin; "Tiirkiye
Radyo-Televizyon Kurumunun hizmetleri; memurlar, sozlesmeli personel ve gegici personel
eliyle gordiiriiliir.” hitkkmiyle TRT’deki istihdam sekilleri belirlenmistir. Ayrica; 2954 sayili
Kanunun "Personel islemleri ve personel hizmet tamimlar" baslikli 56’nci maddesinde;
"Tiirkiye Radyo - Televizyon Kurumu personelinin ise alinmasindaki usul, sartlar, atanma,
terfi, nakil, ise son verme, disiplin cezalan ve sicil ile ilgili konulan personel yonetmeliginde
diizenlenir. Kurum hizmetlerinin tanum, bu hizmetlere atanacaklarda aranacak édzel nitelikler
ve atama sartlan bir yonetmelik ile diizenlenir." hilkmi yer almaktadir. 2954 sayili Kanunun
verdigi bu yetkiye istinaden Kurumda memur statiisiinde istihdam edilen personel hakkinda
24.09.2008 tarihli ve 27007 sayili Resmi Gazetede yayimlanan "Tiirkiye Radyo Televizyon
Kurumunda Memur Statiisiinde Istihdam - Edilen Personel Yonetmeligi" yayimlanmustir.
Dolayisiyla  Kurumumuzdaki memur ‘istihdami‘" ayrn  bir yonetmelikle diizenlenmis
bulunmaktadir. Kurumsal hizmet ihtiyaclar dolayisiyla 14/05/2014 tarih ve 29000 sayil1 Resmi
Gazetede yayimlanan Yonetmelik degisikligi ile bahse konu bu Yonetmelikte degisiklik
yapilmistir.

Diger kamu kurumlarinda oldugu gibi TRT’de de, kurumsal gereklilikler dikkate
alinarak aciktan veya nakil yoluyla kurum ic¢i ve/veya kurumlar arasi atamalar
yapilabilmektedir. Bu ¢ercevede Kurumsal hizmet ihtiyaci dikkate alinarak atamas: yapilan ve
tedviren gorevlendirilen Nasuhi GUNGOR'in Haber ve Spor Yaymnlari Dairesi
Baskanligindaki gorevlendirmesi dava konusu edilmis olup, mahkemece verilen yiiriitmeyi
durdurma kararinin geregi yerine getirilerek Haber ve Spor Yayinlan Dairesi Baskanligindaki
tedvir gorevi sonlandirilmustir. Daha sonra "Tiirkiye Radyo Televizyon Kurumunda Memur
Statiisiinde Istihdam Edilen Personel Yonetmeligi" cercevesinde Haber ve Spor Yayinlan
Dairesi Baskanligi gorevine asaleten atanan Nasuhi GUNGOR ayni zamanda TRT Tiirk Kanal
Koordinatérliigii gdrevini de vekaleten yiiriitmektedir.

TRT’den emeklilik ve kendi istegi ile istifaen ayrilan personel disinda gorevine son
verilen personel bulunmamaktadir. 17 Aralik tarihinden bu yana Kurum’a agiktan (Sosyal
Hizmetler Cocuk Esirgeme Kummu >ehit-yakin Kontenjanindan) 4, diger Kamu Kurum ve
Kuruluslarindan naklen 16 olmak uz’era t@plam 2! klsmm atamasi gerceklestirilmistir.




