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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

llgi : 18.02.2014 tarih ve 7/38982 sayih yaziniz.
24.02.2014 tarih ve 1229 sayili yaziniz.

ilgi yaz1 ekinde yer alan Balikesir Milletvekili Sayin Av. Ayse Nedret AKOVA
tarafindan verilen 7/38982 esas numarali yazili soru onergesine verilen cevap ekte

sunulmaktadir.
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BALIKESIR MILLETVEKILI SAYIN AV. AYSE NEDRET AKOVA’NIN 7/38982 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

20.08.2004 tarihli ve 2004/7754 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan
Oziirliilerin Devlet Memurluguna Alinma Sartlar ile Yapilacak Yarigsma Sinavlar1 Hakkinda
Yonetmelik 03.10.2011 tarih ve 28073 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirltige giren
Oziirliilerin Devlet Memurluguna Almma Sartlani Ile Yapilacak Sinavlar Hakkinda
Yonetmelik ile yiirtirlitkten kaldirdmagtir. 03.10.2011 tarih ve 28073 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yiiriirlige giren Oziirliilerin Devlet Memurluguna Alinma Sartlari Ile Yapilacak
Sinavlar Hakkinda Yonetmelik ise 07.02.2014 tarih ve 28906 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yiiriirliige giren Engelli Kamu Personel Se¢me Sinavi ve Engellilerin Devlet
Memurluguna Alinmalar1 Hakkinda Yo6netmelik ile yiiriirlikkten kaldirilmigtir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunun 72’inci maddesinde, kurumlarda yer degistirme
suretiyle atanmalarin; hizmetlerin gereklerine, dzelliklerine, Tiirkiye’nin ekonomik, sosyal,
kltiirel ve ulagim sartlar1 yoniinden benzerlik ve yakinlik gésteren iller gruplandirilarak tespit
edilen bolgeler arasinda adil ve dengeli bir sistem iginde yapilacagy, ilgili mevzuatt uyarinca
verilecek rapora gore kendisi, esi veya birinci derece kan hisimligi bulunan bakmakla
yiikiimlii oldugu aile fertleri engelli olan memurlarin engellilik durumundan kaynaklanan yer
degistirme  taleplerinin  karsilanmas1  i¢in  diizenlemeler yapilacagi, —memurlarin
atanamayacaklari yerler ve bu yerlerdeki gorevler ile kurumlarin 6zellik arz eden goérevlerine
atanabilmeleri i¢in hangi kademelerde ne kadar hizmet etmeleri gerektigi ve yer degistirme ile
ilgili atama esaslart Devlet Personel Baskanlifinca hazirlanacak bir yonetmelikle
belirlenecegi, kurumlarin atamaya tabi olacak personeli i¢in bu yonetmelik esaslarma gore
Devlet Personel Baskanlifinin goriisiinii almak suretiyle bir personel ve atama plam
hazirlayacagi hitkiim altina alinmistir.

Diger taraftan, 25.06.1983 tarih ve 18088 sayili Resmi Gazete’de “Devlet
Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina iligkin Yonetmelik” yayimlanmigtir. Bu
baglamda kamu kurum ve kuruluglart mezkur mevzuat gergevesinde ya da ilgili kurumun 6zel
yonetmeliklerindeki hiikiimlere gore personelin yer degistirme islemlerini yliriitmektedir.

Diinyada ilk kez engelli istthdaminda 2012 yilinda tilkemizde hayata gegirilen merkezi
sinav ve merkezi yerlestirmeye iligkin uygulamada sonuglarinin izlenmesi ve sistemin daha
iyl islemesini saglayabilmek adina sinav ve yerlestirme siireci sonrasinda kamu kurum ve
kuruluslan ile engellileri temsil eden konfederasyonlar ile farkli zamanlarda toplantilar
yapilmistir. Bu toplantilarinda onceligin is bekleyen engelli bireylerin memur kadrolarina
yerlestirilmelerinde olmasi, herhangi bir kuruma yerlesen ve ayni unvanla bagka kuruma
gegmek isteyen engellilerin bu taleplerinin mevzuatia engellenmesinin gerektigi Deviet
Personel Bagkanligina bildirilmistir.

Engelli Kamu Personel Segme Sinavi ve Engellilerin Devlet Memurluguna Alinmalari
Hakkinda Yénetmeligin 14’iincii maddesinde "Halen memur olarak ¢aligmakta olanlar, baska
hizmet smifi kapsamindaki kadrolar ile bulunduklari kadrolardan farklt olmak kaydiyla
mezunu olduklar egitim programlar itibariyla ihraz etmis olduklari unvanlara iliskin kadrolar
haric olmak tizere bu Yonetmelik kapsaminda yerlestirme islemlerine bagvuramaz,
yerlestirilseler dahi atamalart yapilamaz." hitkkmiine yer verilmistir.

Yukarida yer verilen hitkiim ve agiklamalar ¢ergevesinde, kamuda g¢aligmakta olan
engellilerin yapilacak olan EKPSS’ye girmesinde herhangi bir sakinca bulunmadif ancak
halen ihraz etmis oldugu ya da daha alt unvanlara tercihte bulunamayacag: hiikiim altina
alinmistir.



Bu diizenleme ile hilihazirda istihdam edilen engellilerin ancak kariyerlerine uygun
kadrolara sinav ile gegebilmelerine imkéan saglanmig olup, ayni veya alt diizeyde sayilabilecek
kadrolara merkezi sinav ve merkezi yerlestirme sistemi ile gegebilmeye imkén
saglanmamistir. Boylece ilan edilen engelli memur kadrolarina daha fazla agiktan engelli

personel alinmasi saglanmis olacaktir.



