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T.C.
BASBAKAN YARDIMCILIGI

Sayi  :71366025-031- JJZ e AFs014

Konu : Soru Onergesi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSI BASKANLIGINA

Ilgi: Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanhgi’nin 11/03/2013 tarihli ve 43452547-120.00-
168490 sayil1 yazmniz.

Bakanligima intikal eden ilgi yazi eki, Ankara Milletvekili Sayin Aylin NAZLIAKA
tarafindan tevcih edilen 7/40161 esas numarali yazili soru Onergesi cevabi ekte
gonderilmektedir.

Bilgi ve geregini arz ederim.

Biilent ARINC
Basbakan Yardimcis

EKI:
Cevabi yazi1 (1 sayfa)

.- Bagbakanlik Merkez Bina Z-15 Bakanliklar-rANKARA  Ayrintihi bilgi igin irtibat: A. Ozensoy '
. ) Telefon:(0 312) 422 13 05 Faks: (0 312)422 13 29




T.C.
BASBAKAN YARDIMCILIGI
(Sn. Biilent ARINC)

ANKARA MILLETVEKIL{ SAYIN AYLIN NAZLIAKA TARAFINDAN
TEVCIH EDILEN 7/40161 SAYILI YAZILI SORU ONERGESI CEVAPLARI

Bakanligim sorumlulugundaki kurum ve kuruluslardan alinan bilgilere gore;

Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu ile biinyesinde yer alan kurumlarda;
cahisan toplam 336 personelin 153’1 kadindir. Ust diizey yonetici olarak gdrev yapan kadin
personel bulunmamaktadir. :

Vakiflar Genel Miidiirliigiinde 474’1 kadin olmak iizere 1854 personel gahsmaktadlr
Anilan kadin personelden 22’si st diizey yonetici olarak gorev yapmaktadir. .

Basin Yaym ve Enformasyon Genel Miidiirliigiinde; 287 adedi kadin olmak - iizere
toplam 660 personel calismaktadir. Kadin personelden 13 adedi yonetici olarak gorev
yapmaktadir.

Tiirkiye Radyo-Televizyon Kurumu Genel Miidiirliigtinde 20.02.2014 tarihi itibariyle
2131 kadin, 4955 erkek personel olmak iizere toplam 7086 memur gérev yapmakta olup, s6z
konusu personelden 94 kisi yonetici konumunda ¢aligmaktadir.

Anadolu Ajansi Genel Miidiirliigiiniin 733 kadrolu personelinden 176’st kadindur.
Bunlardan da 11°1 iist diizey yonetici olarak gérev yapmaktadir.

Radyo ve Televizyon Ust Kurulu Baskanliginda 144 kadim, 275 erkek olmak iizere
toplam 419 personel gorev yapmaktadir. Ayrica, iist diizey yonetici olarak 2 kadin biirokrat
bulunmaktadir.

Kurum ve kuruluglannmizdaki personel arasinda cinsiyet aynrfu yapilmamakta, kadin
caliganlarin daire bagkanlifi ve iistii gorevlere atanmasimi engelleyen herhangi bir unsur
bulunmamaktadr.

Kadinlarin iggiiciine katiimlarinin arttirilmas: ve iist gérevlere daha ¢ok oranda
atanmalarimin gerceklestirilebilmesi i¢in bagta egitim olmak iizere, liyakat ve kariyer ilkelerine
‘6nem verilmektedir.



