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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

flgi  :08.10.2013 tarih ve 144806 sayil yazimz.

llgi yaz1 ekinde yer alan istanbul Milletvekili Sayin Av. Mahmut TANAL tarafindan
verilen 7/30843 esas numaral1 yazilt soru dnergesine verilen cevap ekte sunulmaktadir.
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ISTANBUL MILLETVEKILI SAYIN AV. MAHMUT TANAL’IN 7/30843 ESAS
NUMARALI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Calisanlarin is saghg1 ve glivenligi egitimleri, 30 Haziran 2012 tarihli ve 28839 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanarak yiriirlige giren 6331 sayili Is Saghgi ve Glivenligi
Kanununun yasalagmasindan 6nce de oldugu gibi isverenin temel yiiktimluliikleri arasindadir.

Is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi Bakanhigimizin en oncelikli
miicadele alanlarindan biridir. Bu konuda etkin sonuglar alabilmek i¢in; ¢agdas bir mevzuat
alt yapisina sahip olmak kadar is giivenligi bilinci yiiksek bir toplum olusturmanin da dnemi
tartistimazdir.

Bakanligimizin bu konuda yaptig1 faaliyetler asagida dzetlenmistir:

Taraf oldugumuz uluslararasi sdzlesmeler ve taahhiitlerimizin de verdigi ivme ile
2000°li yillarin bagindan bu yana yiiriitillen ¢agdas bir is saghgi ve glivenlifi mevzuati
olusturma g¢abalarimiz AB ve ILO normlarindan 6diin vermeden hazirlanan 6331 sayihi Is
Saghigi ve Giivenligi Kanununun yayimlanmas ile saglam bir alt yapiya kavusmustur. Kanun
kapsaminda ihtiyag duyulan alt diizenlemelerin yani sira meveut diizenlemelerin revizyonu
tamamlanma asamasmdadir. Kanunun yayimlanmasini miiteakiben baglatilan bu galigmalar
sonucunda is saghg ve giivenligi ile ilgili konulari diizenleyen 33 y&netmelik ve 5 teblig
yayimlanmistir. 1SG Kanununda ve ilgili alt diizenlemelerde; risk degerlendirmesine dayali
onleyici yaklagim esas alinmis, ¢alisanin is ile ilgili eZitimi ve bilgilendirilmesi, ferdi koruma
yerine toplu koruma tedbirlerine oncelik verilmesi, iy saghgr ve giivenligi ile ilgili
calismalarda galisanlarin  goriiglerinin  alinmasi ve karar alma siirecine  katilimlarinin
saglanmasi gibi ilkelerle énleyici yaklagimin uygulamaya konulmasin desteklenmistir.

2002-2012 yillan arasinda is saghigi ve giivenligi konusunda bagta igverenler ve
calisanlar olmak {izere tim ilgili taraflarn farkindaliginin artirilmasi amaciyla asagidaki
calismalar gergeklestirilmigtir.

11°i uluslararasi, 15’1 ulusal kaynakli olmak iizere toplam 26 proje ve 4’i uluslararasi,
9’u ulusal kuruluslarla olmak tizere toplam 13 isbirligi gergeklestirilmistir.

Sosyal taraflarla kurulan isbirlikleri kapsaminda is saghg ve giivenligine yonelik
sektorel birgok dokiiman (brosiir, kitapgik, afis vb.) ve “Mesleki ve Teknik Egitim Okullar [s
Saghgn ve Giivenligi Rehberi” yayinlanmistir. Bu dokiimanlar tiim ilgili taraflara
ulastirilmastir.

7°den 70’e tim toplumda saglk ve giivenlik ilkesi ile interaktif metotlarla egitimler
yapilmis ve toplam 2426 Kisiye ulagilmstir.

iSG kanununun iilkemizde etkin bir sekilde uygulanmas: agisindan getirdigl
yiikiimliiliiklerin ilgili taraflara anlatilmast amaciyla “6331 Sayili Is Sagligi ve Giivenligi
Kanunu Tanitim Kampanyast” 81 ilde diizenlenmistir.

Onleyici yaklasimin temeli olan risk degerlendirmesi calismalarinda isverenlere
(6zellikle KOBI niteligindeki isyerleri i¢in) yol gostermek amact ile hazirlanan “Risk
Degerlendirmesi Rehberleri” Bakanligimiz Is Saglig ve Giivenligi Genel Miidiirliigli internet
sayfasinda yayimlanmaktadir.

Ayrica Bakanhigimiz is miifettislerince yapilan denetimler onleyici anlayisla
gergeklestirilmektedir.



Tamamlanan is kazalari, is kazasi sonucu oliim, is kazasi sonucu sirekli is
goremezlik durumuna diisen kisi sayilarini gosterir tablo agagida yer almaktadir.

ISKAZASI YIL ICINDE ISKAZASI
YILLAR ISKAZASI SONUCU OLEN SONUCU SUREKLI IS
SAYISI (*) KISI SAY1SI GOREMEZLIK DURUMUNA
DUSEN KISI SAYISI

2002 72.344 872 1.820
2003 76.668 810 1.451
2004 83.830 841 1.421
2005 73.923 1.072 1.374
2006 79.027 1.592 1.953
2007 80.602 1.043 1.550
2008 72.963 865 1.452
2009 64.316 1.171 1.668
2010 62.903 1.444 1.976
2011 69.227 1.700 2.093
2012 74.871 744 2.036




