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Asagida yer alan sorularimin Milli Egitim Bakam Sayin Nabi AVCI taraflndan
yazili olarak cevaplandirilmasini arz ederim. 01.10.2013 /.
Ahmet Duranm o

Balikesir Milletvekili

Milli Egitim Bakanhiginca 28.02.2013 tarihli Resmi Gazetede yayimlanmigs olan Milli
Egitim Bakanhigi Egitim Kurumlarn Yoéneticileri Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi
yaklagik 5 ay sonra 04.08.2013 tarih ve 28728 sayih Resmi Gazete yeni bir y&netmelik
yayimlayarak eski yonetmeligi yiirtirlilkten kaldiwmistir. Var olan yonetmeliklerin siirekli
olarak de@ismesi bir tarafa her degisen yonetmeligin bir 6ncekini aratmas: artik Bakanligin
olagan uygulamalarindan biri haline gelmistir. Omegin 13.08.2009 tarihinde yayimlanan
yonetici atama yonetmeligi 29.08.2009, 10.09.2009, 15.05.2010, 09.10.2010, 09.08.2011 ve
21.07.2012 tarihlerinde olmak iizere 6 kez degisiklige ugramis, nihayetinde 28.02.2013
tarihinde yeni yonetmeligin yayimi ile yiriirliikten kaldirilmistir. 28.02.2013 tarihli
yonetmeligin 6émrii de 5 ay olmus ve bu siire zarfinda neredeyse hi¢ uygulama alam
bulamamustir. Bakanlik¢a yonetmelikler yayimlanmakta akabinde hukuka aykiri hiikiimler
davaya konu edilmekte, bu defa Bakanlik tarafindan ya yonetmelik maddelerinde siirekli
degisiklik yapilmakta ve yahut yonetmelikler tamamen ytiriirliikten kaldirilmaktadir.. -

Son olarak 04.08.2013 tarihli Resmi Gazete de yayimlanan Milli Egitim Bakanlig
Egitim Kurumu Yoneticileri Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi yayimlanmustir. Yonetici
Atama Yonetmeliginde Yonetmeligin Yoneticilik Sinavlart ve Degerlendirme baglikli 8/1.
Maddesinde “Egitim kurumu yoneticiligi sinavi, egitim kurumu midirligti igin yazili ve
sozlit smav asamalarindan, midir yardimeciifn i¢in ise yazili smavdan olugur.”
denilmektedir. Egitim kurumu miidiirliikleri i¢in yazili sinava ek sozlii smav uygulamasi da
getirilmistir.

1. Milli Egitim Bakanhiga tarafindan, 04.08.2013 tarihli Resmi Gazete de
yayimlanarak yriirliige giren Yonetici Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi
Goérevini en iyi sekilde yapacak kariyer ve liyakate sahip kisilerin sozlii sinav
sebebi ile keyfi ve siyasi uygulamalara sebebiyet verecegi de bilinmemekte midir?

2. Objektiflikten uzak olan miilakat sinavlar egitim ¢aliganlarimizi huzur etmektedir.
S6zli millakat smavimin kaldirilarak sadece yazili sinav ile yonetici atamasi
yapilmasi konusunda degisiklige gitmeyi diisiiniiyor musunuz?

3. Milli Egitim Bakanh@: siirekli yonetmeliklerde degisiklikler yapmaktadir. Bu
degisikliklerin sebebi ise Egitimci olmayan kisiler tarafindan yapilan
calismalardir? Bu tarz yanlighklarin yapilmamas: ve yonetmeliklerin yap boz
tahtasina doniistiirilmemesi igin Bakanligin Egitimei kisiler tarafindan yonetilmesi
konusunda ne tiir ¢alismalar yapmay1 planliyorsunuz?



