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Konu  : 7/43467 Sayili Soru Onergesi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi: TBMM Kanunlar ve Kararlar Bagkanliginin 20.05.2014 tarihli ve 43452547-120.00-178307
sayil yazsi.

ligi yaziyla, Ankara Milletvekili Saym Aylin NAZLIAKA'nin tarafima tevcih ettigi 7/43467
esas sayill yazili soru Snergesinin cevaplandiriimasi talep edilmektedir.

S6z konusu yazili soru 6nergesiyle ilgili cevabimiz ekte sunulmustur.

T

Cevdet YILMAZ
Bakan

Geregini arz ederim.

EKLER:

1- Soru Onergesine ligkin Cevaplar
(5 Sayfa)

Adres: Necatibey Cad. No:110/A-06100 Yiicetepe-ANKARA
Telefon: +90 (312) 294 50 00 - 294 50 95 - 294 50 97

Faks: +90 (312) 294 69 77

Elektronik Ag: http://www kalkinma.gov.tr

yusuf.unal@kalkinma.gov.tr
5070 sayili Elektronik imza Kanunu’na uygun olarak Giivenli Elektronik Imza ile iiretilmistir.

Evrak teyidi https://kbeb.kalkinma.gov.tr/Sorgu adresinden 9DKI-DSDD-8KYZ kodu ile yapilabilir,
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ANKARA MILLETVEKILI SAYIN AYLIN NAZLIAKA’NIN YONELTTIGI 7/43467
ESAS SAYILI YAZILI SORU ONERGESINE YONELIK CEVAPLAR:

Soru 1: 2011 -2014 déneminde yillar itibariyle Bakanlhigimza bagh, ilgili ve iliskili kurum ve
kuruluslarda ilisigi kesilen personel sayis1 nedir? Gorevden alinma veya ayrilma gerekgeleri
nedir?

Soru 2: Bu kurum ve kuruluslarda ilisigi kesildikten sonra giorevine mahkeme karariyla
donen personel sayis1 var midir? Sayisi nedir?

Soru 3: Bakanhgmiza bagl, ilgili ve iliskili kurum ve kuruluglarda diger kurumlardan gegis
yapan personel sayisi nedir? Bunlardan kaci daire baskanlhigi ve daha iist gorevlere
atanmustir? Onceki kurumlari ve unvanlari nelerdir?

Soru 4: Bakanhgimiza bagh, ilgili ve iligkili kurum ve kuruluslara agiktan atama yoluyla
goreve baslatilan personel sayis1 nedir? Hangi kurum ve kuruluslara hangi gorevle
baslatilmislardir?

BAGLI KURUMLAR
TURKIYE ISTATISTIK KURUMU BASKANLIGI

Cevap 1: Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK)’nda 2011-2014 yillar1 arasinda gérevden alinarak
ilisigi kesilen 2 personel bulunmaktadir. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 94. maddesi
geregince, mezuniyetsiz veya kurumlarinca kabul edilen mazereti olmaksizin gorevin terk
edilmesi ve bu terkin kesintisiz 10 giin devam etmesi nedeniyle gorevlerine son verilmistir.

Cevap 2: Tirkiye Istatistik Kurumu (TUIK)’nda 2011-2014 yillar1 arasinda gorevden alinarak
ilisigi kesilen personelden mahkeme karartyla dénen personel bulunmamaktadir.

Cevap 3: Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK)’na 2011-2014 yillar1 arasinda diger kurumlardan
gecis yapan personel sayisi 49°dur. Belirtilen dénemde, Birol AYDEMIR Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanliginda Miistesar iken Bakanlar Kurulu Karan ile Tiirkiye Istatistik Kurumu
Bagkani olarak atanmistir.

Cevap 4: Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK)’na 2011-2014 yillari arasinda agiktan atama yoluyla
(KPSS A — KPSS B grubu kadrolara atanan) goreve baslayan personel sayist 275 kisi olup, bu
personel Kurumun Merkez ve Tasra Teskilatinda (TUIK Uzman Yardimcisi, Istatistikei,
Miihendis, Matematikgi, Sosyolog, Ekonomist, VHKI, Grafiker) géreve baslamislardr.
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GUNEYDOGU ANADOLU PROJESI BOLGE KALKINMA IDARESI BASKANLIGI
Cevap 1: 2011-2014 yillan itibariyle, Baskanlik personellerine iligkin bilgiler asagidaki tabloda
yer almaktadir.
MEMUR SOZLESMELI SUREKLI iSCI GECIiciisci
YILLAR EMEKLI | NAKIL | ISTiFA | EMEKLIi | iSTiFA | EMEKLI | iSTIFA | EMEKLI | iSTIFA | TOPLAM
2011 1 2 1 1 1 2 8
2012 5 2 1 2 5 3 18
2013 3 1 1 4 3 1 2 15
2014 3 3 6
TOPLAM 1 11 1 4 6 7 1 6 7 47

Cevap 2: Baskanlik tarafindan, ilisigi kesilen personel bulunmamaktadir.

Cevap 3: 2011-2014 yillar itibariyle, Bagkanliga diger kurum ve kuruluglarindan gegis yapan 2
(iki) personel bulunmaktadir. Bunlardan biri, Spor Genel Miuidirliigii Strateji Gelistirme Dairesi
Bagkanligi'nda Daire Baskani iken, Kurumda Bagkan Yardimcisi gorevine atanan iist diizey
yoneticidir.

Cevap 4: Bagkanlikta, 2011-2014 KPSS sonuglarina gore agiktan atama yoluyla 17 (on yedi)
personel goreve baslamistir.

DOGU ANADOLU PROJESI BOLGE KALKINMA IDARESI BASKANLIGI

Cevap 1: Baskanlikta belirtilen yillarda gorevinden kisisel gerekgelerle istifa ederek ayrilan 2
personel bulunmaktadir.

Cevap 2: Bagkanlikta, ilisigi kesildikten sonra gorevine mahkeme karariyla dénen herhangi bir
personel bulunmamaktadir.

Cevap 3: Bagkanliga diger kurumlardan ge¢is yoluyla goreve baslamis olan 5 personel
bulunmaktadir. Bu personelin higbiri daire bagkanligi veya daha iist kadrolara atanmamustir.
Anilan personelin daha onceki kurumlari, unvanlart ve Bagkanlikta atandiklari unvanlar su
sekildedir:
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Geldigi Kurum Geldigi Kurumdaki | Baskanhkta Atandigi Unvan

Unvan

Gida, Tarim ve Hayvancilik | Miihendis Mihendis
Bakanlig1
Gida, Tarim ve Hayvancilik | Veteriner Hekim Veteriner Hekim
Bakanlhigi
Maden, Tetkik ve Arama | Uzman Uzman
Genel Miidiirliigi
Erzurum Atatiirk Universitesi | Miithendis Miihendis
Bagbakanlik Afet ve Acil | Sehir Plancist Sehir Plancisi
Durum Yo6netimi Bagkanligi

Cevap 4: Bagkanlikta agiktan atama yoluyla goreve baglatilan personel sayisi 23° tiir. A¢iktan
atama yoluyla goreve baslayan personel; Baskan Yardimcisi (1), Uzman (9), Sosyolog (2),
Miihendis (4), Memur (2), Sekreter (3) ile Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni (2) kadrolarinda
goreve baglatilmislardir.

DOGU KARADENIZ PROJESI BOLGE KALKINMA iDARESI BASKANLIGI
Cevap 1: 2011-2014 déneminde;

2013 yilinda: 1 Adet Personel (Istek dogrultusunda Naklen giden)
2014 yilinda: 3 Adet Personel (Istek dogrultusunda Naklen giden)
1 Adet Personel (Kendi istegi ile istifaen) ayrilmigtir.

Cevap 2: 1lisigi kesilen personellere kendi istegi dogrultusunda islem yapilmis olup, bugiine kadar
herhangi bir sekilde mahkemelik bir durum sézkonusu olmamistir.

Cevap 3: 2011-2014 déneminde; diger kurumlardan gegis yapan personel sayis1 3 (ii¢) adet olup;
Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi Bakanlik Miisaviri Baskan Kadrosuna, GAP Idaresi
Uzman (Genel Koordinatér) Bagkan Yardimcis1 Kadrosuna ve Orman Genel Midiirliigii APK
Uzmani1 Hukuk Miisaviri kadrolarina atanmislardir.

Cevap 4: 2011-2014 doneminde Bagkanlikta agiktan atama yoluyla; 4 (dért) adet Miihendis, 13
(on iig) adet Uzman, 3 (li¢) adet sekreter ve 2 (iki) adet Memur unvanh toplam 22 (yirmi iki) adet
personel gorevlerine baslatilmigtir.
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KONYA OVASI PROJESI BOLGE KALKINMA iDARESI BASKANLIGI

Cevap 1: S6z konusu donemde Bagkanhkta avukat olarak gérev yapan bir personel Kamu Ihale
Kurumuna gegis yapmustir.

Cevap 2: Baskanlikta ilisigi kesildikten sonra mahkeme karar: ile gérevine donen personel yoktur.
Cevap 3: Baskanliga diger kurumlardan 9 personel gecis yapmus olup 1 kisi Baskan Yardimcist

olarak gorev yapmaktadir. S6z konusu personellerin  dnceki kurumlari, unvanlart ve
baskanligimizdaki unvanlart asagidaki gibidir:

Onceki Kurumu Onceki Unvani Baskanhgimizdaki Unvani
TIKA Baskanlig1 Uzman Baskan Yardimcisi
Nigde  Milli  Egitim | Ogretmen Uzman

Miudiirliiga

Diizce 11 Ozel Idaresi Sef Memur

Adana Devlet Su Isleri | Bolge Miidiir Yardimecisi Miihendis

Bolge Mudiirliigt

Selguk Universitesi Ogretim Gorevlisi Miihendis
Cihanbeyli Ilge  Tarmm | Mithendis Miihendis
Midiirliigi

Konya Defterdarligt VHKI VHKI

Adana  Diyanet Isleri | Sube Miidiirii Uzman

Miidiirliigii

GAP Bol. Kal. 1d. | Istatistikei Istatistikci
Bagkanlig

Cevap 4: S6z konusu donemde Bagkanliga agiktan atanan personel sayisi 13 tiir.
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ILISKILi KURULUSLAR
KALKINMA AJANSLARI

Cevap 1: Kalkinma Ajanslarinda 3 personel emekli olmus, 19 personelin sozlesmesi feshedilmis
ve 417 personel gorevlerinden istifa etmislerdir.

Cevap 2: Kalkinma Ajanslarinda gorevden ayrildiktan sonra mahkeme karariyla geri donen
personel bulunmamaktadir.

Cevap 3: 5449 sayil Kalkinma Ajanslarinin Kurulugu, Koordinasyonu ve Goérevleri Hakkindaki
Kanun uyarinca kalkinma ajansi personeli giris smavi ile alinmakta, diger kurumlardan gecis
yapma imkani1 bulunmamaktadir.

Cevap 4: 5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve Gérevleri Hakkindaki
Kanun uyarinca kalkinma ajanslarinda  agiktan atama  yoluyla personel istihdami
yapilamamaktadir.



