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ANKARA MILLETVEKILI SAYIN EMINE ULKER TARHAN’IN 7/44314 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Bakanlifimiz biinyesinde isin ytiriitimii yoniinden 426 ve is saghgl ve giivenligi
yoniinden 552 i miifettigi ve miifettis yardimeisi olmak tizere toplam 978 miifettis gorev
yapmaktadir.

Uluslararast Caligma Orgiitii'ntin (ILO) 2006 yili Kasim ayinda Cenevre’de yaptigi
297°nci yonetim kurulu oturumunda Istihdam ve Sosyal Politika Komitesinin GB.297/ESP/3
Is Teftisinde Stratejiler ve Uygulama baglikli karar metninin 13 lincii maddesinde gelismekte
olan iilkelerde her 15000 ¢alisan igin 1 is miifettisi istihdaminin yerinde olacag: belirtilmistir.
Ulkemizde Sosyal Giivenlik Kurumu kayitlarina gore 2014 yili Ocak ay1 itibariyla 15.664.163
(4- Va ve 4/1-c) kisi istihdam edilmektedir. Dolayisiyla iilkemizde yaklasik her 15900
calisana 1 is miifettisi digsmektedir.

Bakanligimz biinyesinde 2013 yili sonu itibartyla is saghigi ve giivenligi yoniinden
teftise yetkili 393 is miifettisi bulunmakta olup 2013 yilinda is saghg ve glivenligi yoniinden
toplam 8858 teftis yapilmigtir. Giniimiiz itibariyla iy saghgi ve glivenligi yoniinden teftise
yetkili is miifettisi sayis1 460°dur.

Is saghgn ve giivenligi ile gorevli 2 i miifettisi Bagbakanlik ve Devlet Denetleme
Kurumunda gegici olarak gorevlendirilmistir.

Sosyal Giivenlik Kurumu denetim eleman statlistinde olup, (bagmiifettis, miifettis ve
sosyal giivenlik denetmeni) yonetim kademesinde gorev yapan personele iliskin tablo asagida
yer almaktadir.

Kadro Unvant Dolu Kadro Sayist Yonetim Kademesinde Gorev Oran %
Yapanlarin Sayisi
Bagmiifettis 374 8 0,4
Miifettis 102 13 12,74
Sosyal Giivenlik Denetment 639 53 8,2

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanununun 39°uncu
maddesinde tigiincii bir kisinin kasti nedeniyle mal@l veya vazife mal@li olan sigortaliya veya
oliimii halinde hak sahiplerine, kanun uyarinca baglanacak ayligin bagladig tarihteki ilk pesin
sermaye degerinin yaris1 igin kurumca zarara sebep olan iigiincii kisilere riicu edilecegi
diizenlenmistir.

Sosyal Giivenlik Kurumunca is kazasindan zarar goren sigortali isiye, is gbremezlik
ddenegi ve/veya kaza sonucu olusan maluliyet derecesine gore Odenek ve/veya aylik
baglanmaktadir. Yine 5510 sayili Kanunda yer alan; anilan kanunun hiikiimlerinin
uygulanmasiyla ilgili ortaya ¢ikan uyusmazliklarin is mahkemelerinde goriilecegi hitkmiine
binaen is mahkemelerinde iigiincii bir kisinin kasti nedeniyle maldl veya vazife malfllii olan
sigortaliya veya 6liimii halinde hak sahiplerine, kanun uyarinca baglanacak ayligin basladig
tarihteki ilk pesin sermaye degerinin yarisi igin kurumca zarara sebep olan tigiincil kisilere
riicu davalarn acilmaktadir. Agilan bu davalarin hukuki dayanag: Yargitay’in son yillarda
verdigi kararlarda da belirtildigi tizere; yasadan dogan kendine dzgli ve sigortali ya da hak
sahiplerinin hakkindan bagimsiz basit riicu hakkidur.

Bununla birlikte, is kazalarimn sonucunda is yargisi disinda kamu davast agilmakta ve
burada fiili veya ihmali ile is kazasina sebep olanlarin sorumluluguna gidilmektedir. Yapilan
bu yargilamaya sigortah veya hak sahipleri de katilabilmektedir. 5271 sayili Ceza
Muhakemesi Kanununda kimlerin ceza davasina katilabilecegi, kanunun 237°nci maddesinde
diizenlenmistir. Buna gére: ceza davasina katilabilenler; magdur, sugtan zarar gdren gergek ve



tiizel kisiler ile malen sorumlu olanlardir. Katilan sifatiyla, anilan kisiler ilk derece
mahkemesindeki kovusturma evresinin her agsamasinda hiikiim verilinceye kadar sikayetci
olduklarm bildirerek kamu davasina katilabilirler. Is kazalarinda siiphesiz ki magdur olan
is¢ilerdir. Sosyal Giivenlik Kurumu'nun ise ig¢inin viicut biitiinligii ve hayatim riske atan is
kazalarindan dolay1 maddi ya da manevi bir zarara ugramamasindan 6tiiri Ceza Muhakemesi
Kanunundaki diizenlemeye gore agilan ceza davalarinda katilan sifatiyla yer almast usulii
dizenlemeye gbre miimkiin olmadigindan kurumca miidahale talebinde bulunulmamakta,
dolayisiyla ceza davalarinda kurum katilan sifatiyla yer almamaktadir.



