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OCRETMEN YETISTIRME VE GELISTIRME GENEL MUDURLUGUNUN
5012-2013 YILLARINA MAHSUS CALISMALAR OZETI

1) Ogretmen Yeterlikleri i
Tiim 6gretmenlerde bulunmasi gereken bilgi, beceri, tutum ve degerlere iligkin “Ogretmenl
Meslegi Genel Yeterlikleri” belirlenmis ve 17.04.2006 tarihinde yiirlirliige konulmugtur. Ayriga
sgretmenlerin kendi alanlarindaki gorevlerini en etkin ve verimli bigimde yerine getirebilmeleri i¢
gerekli olan Ozel Alan Yeterliklerinin belirlenmesi kapsaminda ilkégretim kademesi Ogretmenlerir
yonelik 16 alanda “()zel Alan Yeterlikleri” 25.07.2008 tarihinde, ortadgretim kademesi dgretmenlerink
yonelik ise 8 alanda “()zel Alan Yeterlikleri” 26.01.2011 tarihinde ytiriirlige konulmustur.
Ortadgretim kademesi gretmenlerinin diger 8 alam ile Tiirkiye’de Mesleki ve Teknik Egitim"%
Kalitesinin Gelistirilmesi Projesi-1 (METEK) kapsamimda da mesleki ve teknik ogretmeni 6zel al
yeterliklerinin belirlenmesine yonelik 14 alandan 6ncelikle 2 alanda (elektrik ve elektronik, halkla
iliskiler) belirleme galigmalari devam etmektedir..
Ogretmen yeterlikleri ile meslek dncesi ve meslekici egitim programlariun geligtirilmesinin
sira, Ofretmenlerin se¢imi, 1§ bagarimlarmin ve performanslarinin degerlendirilmesi, kendile h
tanimalar ve kariyer gelisimlerinde kullamimalari hedeflenmistir. Bu nedenle dgretmen yeterliklerirh
uygulanabilir, gozlemlenebilir ve olciilebilir nitelikte olmasi gerekmektedir. Mevcut yeterliklere &
zelliklerin kazandirilabilmesi ve 6gretmen yeterliklerinin Ulusal Yeterlilik ve Tirkiye Yiksekogret!

gecirilmesine ihtiyag duyulmustur. Bu yondeki ¢alismalar siirdiiriilmektedir. :

Ogretmenlerin yeterliklerinin gelistirilmelerinde onlara yol gosterici olmasi bakimindan “O'i -
Temelli Mesleki Gelisim Kilavuzu” hazirlanmugtir. Ogretmene kendi mesleki gelisim ihtiya ',
kendisinin belirlemesine, bu ihtiyacin karsilanmasina yonelik Bireysel Mesleki Geligim Plan
" hazirlamasina, planimin uygulanmasi siirecini izlemesine ve degerlendirmesine etkin katilim saglamil
hedefleyen Okul Temelli Mesleki Gelisim Modeli (OTMG) ilkdgretim ve ortabgretim kurumlarid
pilot olarak uygulanmustir. Alinan geri bildirimler dogrultusunda Okul Temelli Mesleki Gelisk
Modelinin (OTMG) revize edilmesi ve bu revizenin tamamlanmasinin ardindan da Tirkiye geneli e
yayginlagtiriimasina yonelik planlama calismalart devam etmektedir. Bu model, iigretmenli i
yeterliklere dayah 6z degerlendirme yaparak Ogrenme ve gelisim sorumluluklarm tstlenmelerineyge
meslektaglariyla paylasim ve is biﬂigi ig:;jnde bulunmalarina imkan saglayacaktir. Boylece égretmenl
6z giiven ve 6z saygilarmn artmasi, kendilerini calismalarinda’ ve gelisimlerinde daha degerli
desteklenmis hissetmeleri beklenmektedir. Okul Temelli Mesleki Gelisim Modeli (OTMG) ?
dgretmenlerin mesleki yeterliklerinin zenginlestirilmesine paralel olarak okul kiiltiirii de gelis
olacaktir. . |

2) Meslekici Egitim

Mesleki Gelisim Egitimleri (meslekici egitimler) Eylem planlan, ulusal veya uluslaraf
kurum ve kuruluglarla igbirligi protokolleri, meslek kuruluslarinin ihtiyaglar1 ve Genel Mﬁdijrlﬁgﬁm"b
yapilan ihtiya¢ analizlerine dayali olarak ogretmenlerimizin mesleki gelisimlerine yonelik kurs e
seminer bigimindeki meslekig:i egitim faaliyetleri planlanmakta ve yiiriitiilmektedir. !
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Bunlar;

Géreve Ik Defa Atanan Ogretmenlerin Uyum Egitimi, Adaylik Egitimi,
Ust Gorevlere Hazirlama Egitimi,

Uzman Egiticilerin Egitimi,

Kisisel ve Mesleki Gelisim Egitimi,

Alan Degisikligi Yapan Ogretmenlere Yonelik intibak Egitimi,
Bilgilendirme Amagli Konferans,

Panel,

Sempozyum v.b. egitimler ile yiiksekdgretim kurumuyla isbirligi icinde Ogretmenlere yo
sertifika, lisans tamamlama ve lisansiistii efitim imkanlar1 bu kapsamda planlanan ve yurit
egitimlerdir. '

Personelin egitimine yonelik faaliyetler ¢ok biiyik oranda merkezi ve mahalli planla
kapsaminda yiiz yiize egitim yontemi ile gerceklestirilmistir. Ayrica uzaktan egitim yaklasimlar
mesleki gelisim egitimleri de verilmeye baglanmugtir. Millt Egitim Bakanlig1, merkezi ve mahalli ol
tizere yilda yaklagik 20.000 hizmet i¢i egitim faaliyeti diizenlemektedir. Bu egitimler genel olarak |
yuze yontemle yapilmaktadir. Haziran ve Eyliil aylar1 seminer dénemlerinde ilkokul ve okul &n
Ogretmenlerine yonelik olarak uzaktan egitim yaklasimlari ile mesleki gelisim egitimleri de yapiimi
Universiteler ve sivil toplum kuruluglar ile yapilan protokoller kapsaminda diizenlenen yiiz yiize
uzaktan egitim faaliyetleri devam etmektedir.

Meslege yeni atanan Sgretmenlerin uyum  egitimleri:  Meslege ilk defa atanan a

- Ogretmenlerden pek cogu atandiklari illerde alisik olmadiklari cografi, kiiltiirel ve sosyo-ekono ,.
sartlarla karg: karsiya kalabilmektedirler. Bu sartlar ogretmenlerin meslek hayatini olumsuz yi)':? :
etkileyebilmektedir. Bu olumsuz etkinin azaltilmasi, goreve daha bilingli ve umutlu baslamalarig
saglanmasina yénelik olmak iizere adaylik egitim siirecinden 6nce, bu siireci destekleyici bir uydl
(oryantasyon) egitimine alinmaktadir. Milli Egitim Bakanliginda yeni bir uygulama olan 6gretmenl
ilk defa atanan 6gretmenlere yonelik, akademisyenlerin katilimiyla bir kism1 uzaktan, bir kismi da
yiize olmak {izere uyum egitimi programlar gergeklestirilmektedir.

egitimleri, Osmanli Tiirkgesi egitimleri, YOK ile Mesleki ve Teknik egitim okul ve kurulusﬁﬁn
gorevli 6gretmenler icin diizenlenen meslekici egitimler, Tiirkiye Isbirligi Kalkinma idares; Baskanl#
isbirliginde Tiirkiye Tiirkgesinin yurt diginda yayginlastirilmasina katkida bulunmak ve Tiirk Kiiltiiriig
yeni nesillere 'aktmf?mak‘igin uygulanacak proje ve faaliyetlerin gergeklestirilmesi, Tema Vakfi MEH
bagl olarak gdrev yapan 6gretmenlerin erozyon, doga ve dogal varliklar1 koruma, cevre konusund
biliné'leh&‘iri‘l’rfiés-igin saglanmasi“kapsaminda yapilan egitimler, Tiibitak Ulusal ve Uluslararas: Bilj
Oli;npi}jgztla:r;na‘»katlila"c'ak olan ré"s’”rnj/ézel ortadgretim kurumlan 0grencilerini, bu yarnismala
haZIrla'rHéjeffiZFf@*Mgli Egiﬁi‘h Bakanhig binyesinde gérev yapan bilgisayar, matematik, fizik, kimya
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biyoloji &gretmenlerinin TUBITAK desteginde yetistirilmesi, Ulastirma Bakanhigi ile Fatih Projesi
kapsaminda ogretmenlerin derslerini Teknoloji destekli olarak yapabilmeleri amaciyla diizenlenen
Ofretmen egitimleri, Sabanci Universitesi ile Kadinlarin Insan Haklarmin Giiglendirilmesi (Mor
Sertifika) Projesi kapsamindaki egitimler, Gen¢ Hayat Vakfi ile Sosyal Etkinlikleri Destek Projesi
kapsaminda diizenlenen egitimler, Japonya Uluslararas: Isbirligi Ajans1 (JICA) ile Okul Tabanl Afet
Egitim Projesi kapsaminda yapilan egitimler bu kapsamdadir.

Ogretmenlerin  Yiiz Yiize Mesleki Gelisim Egitimi (meslekici egitim) [statistikleri
Ogretmenlerin yetistirilmeleri amaciyla merkezi ve mahalli planlamalarla mesleki¢i egitim faaliyetlerine
devam edilmektedir.

Bu kapsamda 2012 yilinda merkezden diizenlenen 286 egitim faaliyetine 13.071, mahallinde
diizenlenen 13.577 egitim faaliyetine 369.046 6gretmenimiz katilmistir.

Aralik 2013 tarihi itibariyla 6gretmenlerimiz igin merkezden diizenlenen 290 egitim faaliyetine
12.855 dgretmen, mahalli olarak diizenlenen 15.473 hizmetig:i egitim faaliyetine ise 294.306 6gretmen
katilmagtir.

3) Ogretmenlere Yonelik Uzaktan Mesleki Gelisim Egitimi Istatistikleri

Mevcut Ogretmen sayist dikkate alindifinda yiiz yize egitim yaklasimiyla biitlin
Ogretmenlerimize ihtiya¢ duyulan zamanda ve alanda hizmetigi egitim verilmesi miimkiin degildir. Bu
nedenle, Bakanligimizca 2011-2012 $gretim yilindan itibaren uzaktan egitim yaklagimiyla hizmetici
egitim yapilmasina baglanmustir.

Bu kapsamda;

2012 Haziran ayinda Bakanhigimizda gorev yapan 218.305 smuf 6gretmeni ve 40.504 okul 6ncesi
dgretmeni olmak tizere toplamda 258.809 6gretmene ders yihi sonu mesleki gelisim egitimi verilmistir.

Ayrica yine 2012 Eyliil ayinda 40.504 okul éncesi 6gretmeni, 218.305 simuf 6gretmeni, 200.947
brang dgretmeni olmak iizere 459.756 6gretmene ders yili bast mesleki geligim egitimi verilmistir.

2012 yihi Subat ayinda atanan 17.000 6gretmene Subat ay1 igerisinde ve yine 2012 Eyliil ayinda
atamast yapilan 40.000 6gretmene eyliil ay1 igerisinde uyum egitimi verilmistir.

2013 Eylill ayinda atamasi yapilan 40.000 6gretmene eylil ay1 icerisinde uyum egitimi
verilmistir.

[lkogretim kurumlarinda gérevli gretmenlerin 2012-2013 ders yili sonu Mesleki Gelisim Egitimi
17-21 Haziran 2013 tarihleri arasinda yapilmis ilkgretim kurumlarinda gérev yapan 40.504 okul 6ncesi
ogretmeni, 218.305 smif Sgretmeni ve 200.947 brang 6gretmeni olmak {izere toplamda 459.756
ogretmene mesleki gelisim egitimi verilmistir.

[Ikdgretim kurumlarinda gorevli 6gretmenlerin 2013-2014 ders yihi baslangicinda yapilan
Mesleki Gelisim Egitimleri 9-12 Eylil 2013 tarihleri arasinda dort giin siireyle uzaktan egitim
verilmistir. Bu egitimle 40.504 okul 6ncesi 6gretmeni, 218.305 simf 6gretmeni ve 200.947 brang
ogretmeni olmak iizere toplamda 459.756 6gretmenimize mesleki gelisim egitimi verilmistir.

Yine 2013 yilinda egitim ve ogretimde firsat esitligini saglamak ve okullarimizdaki teknolojiyi
iyilestirmek amaciyla bilisim teknolojileri araglarimin  §grenme-6gretme  siirecinde daha etkin
kullanimint hedefleyen FATIH Projesinin bilesenlerini ortadgretim kurumlarinda gérevli 6gretmenlere
aktarmak igin 4- 6 Eyliil 2013 tarihleri arasinda ii¢ giin siireyle uzaktan egitim yaklagiom ile seminer
yapilmustir. Bu seminerle 254.895 ortadgretim dgretmenimize Fatih Projesi Egitimi verilmistir.

Ayrica 2012 ve 2013 yillarinda 67 si modiil, 230 standart olmak iizere toplam 297 adet mesleki
gelisim etkinlik egitim program hazirlanmis ve 199 egitim program ise giincellenmistir.
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4) Ogretmenlik Alan Bilgisi Testi

2013 yilindan itibaren KPSS kapsaminda Ggretmen adaylarmin genel kiiltiir, genel yetenek ve
egitim bilimleri testlerine ilave olarak alan bilgisi yoniinden de 6l¢iilmelerine imkén veren alan bilgisi
testinin de eklenmesi hususunda Devlet Personel Bagkanligi ve Olgme Segme ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM) ile mutabakat saglanmigtir. Bu mutabakat ¢ergevesinde 14.07.2013 tarihinde Ogretmenlik
Alan Bilgisi Testi (KPSSP-121) uygulamas: yapilmistir. Oniimiizdeki yillarda agamali olarak diger
alanlarda da yayginlagtirilmasi planlanmustr.

Bilimsel Toplantilar ve Kongreler

Yiiksekogretim kurumlanyla is birligi i¢inde dgretmenlerin mesleki gelisimlerini destekleyecek
bilimsel toplantilar diizenlenmektedir.

Bu toplantilarda katilmak isteyen &gretmenlere kolaylik saglanmasi, bildiri/poster sunacak
olanlara da yolluk ve yevmiye ddenmek suretiyle o giinlerde gorevli izinli sayilmalar konusunda
Valiliklere gerekli talimat verilmistir.

Kimya alaninda yeni gelismelerin ortaya konulmasi, yeni bilgi ve bulgulardan egitimin her
alaninda yararlanilmast ve kongreden ¢ikan sonuglar 1siginda 6gretmen adaylarimin hizmet dncesi
egitimleri ile &gretmenlerin hizmetici egitimlerine katki saglanmasi amaciyla Bakanligimiz ile
Karadeniz Teknik Universitesi Fatih Egitim Fakiiltesi ve Tiirkiye Kimya Dernegi ig birliginde 3. Ulusal
Kimya Egitimi Kongresi, 05-07 Eyliil 2013 tarihleri arasinda Trabzon’da gerceklestirilmistir.

Fizik alanminda yeni gelismelerin ortaya konulmasi, yeni bilgi ve bulgulardan egitimin her
alaninda yararlanilmas: ve kongreden ¢ikan sonuglar i1giginda gretmen adaylarnin hizmet &ncesi
egitimleri ile GOgretmenlerin hizmeti¢i egitimlerine katki saglanmasi amactyla Bakanhigimiz ile
Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi ve Fen Egitimi ve Aragtirmalar1 Dernegi is birliginde 1. Ulusal
Fizik Egitimi Kongresi, 12-14 Eyliil 2013 tarihleri arasinda Ankara’da gerceklestirilmistir.

Bakanligimizin 6gretmen istihdami ve projeksiyonlar: ile ilgili olarak “Ogretmen Istindam
Projeksiyonlar1 Stratejileri ve Sistemlerinin Gelistirilmesi Projesi” (MEBIKOP) uygulama asamasina
gecmistir. -
Bakanligimizin 2023 vizyonunun sekillenmesine yonelik olarak 2014 yilinda 6gretmen arz-talep
dengesinin olusturulmast ve egitim fakiiltelerinin yeniden yapilandirilmasi amaciyla genis katiliml
calistaylar, uluslararasi Ogretmen yetistirme politikalarinin belirlenmesi ve 6gretmen yetistiren
kurumlarin yeniden yapilandirilmasina yonelik olarak galistay ve 6gretmenlik uygulamasinin nitelik ve
yeterliliklerinin gelistirilmesi ve standartlarmin olusturulmasina yonelik (YOK, Universite, Uygulama
Akademisyeni, Uygulama Ogretmeni ve Aday Ogretmen) ¢alistay yapilmasi planlanmaktadir.

5) Ogretmenlik mesleginde kariyer basamaklar

Ogretmenlik meslegi kariyer basamaklarinm, 30.6.2004 tarihli ve 5204 sayili Kanunla 1739
Sayili Milli Egitim Temel Kanununun 43 iincii maddesinde yapilan diizenlemenin, agilan bir davada
bazi fikra ve ibarelerinin Anayasaya aykiri bulunarak Anayasa Mahkemesinin 21/05/2008 tarihli ve
2008-107 sayil1 Karari ile iptal edilmesi iizerine uygulanma imkant kalmamugtr.

Bu baglamda Bakanlhigimiz, gerek Anayasa Mahkemesinin anilan iptal kararinda yer alan
gerekgeler, gerekse Ulusal Ogretmen Strateji Calistayinda ortaya konulan gorils, oneri ve
degerlendirmeler dikkate alinarak, kariyer basamaklarinin ve bu basamaklarda yiikselme kriterlerinin
diizenlemesine iliskin ¢alismalarini siirdiirmektedir.



