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Izmir Milletvekili Sayin Rahmi Askin TURELI tarafindan verilen “Radyoloji
teknisyenlerinin sorunlarma ve radyasyonla ilgili islerde ¢alisanlarin haftahk c¢alisma
siirelerinin uzatilmasma” iliskin 7/42882 sayili yazih soru énergesinin cevabidir;

5947 Sayili Universite ve Saglik Personelinin Tam Giin Calismasina ve Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasma Dair Kanunun 9. Maddesi ile 3153 Sayili Radyoloji, Radiyom ve
Elektrikle Tedavi ve Diger Fizyoterapi Miiesseseleri Hakkinda Kanun'a madde eklenmistir. Sz
konusu maddede "lyonlastirici radyasyonla teshis, tedavi ve arastirmanin yapildig1 yerler ile bu is
veya islemlerde ¢alisan personelin haftalik galisma siiresi 35 saattir. Bu siire icerisinde, Saghk
Bakanliinca ¢ikarilacak yonetmelikte belirtilen radyasyon dozu limitleri de ayrica dikkate alinir.
Doz limitlerinin agtlmamast igin alimasi gereken tedbirler ile asildig1 takdirde izinle gecirilecek
stireler ve alinacak diger tedbirler Saglik Bakanliinca ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir" hitkmii
yer almistir.

S0z konusu degisiklik Avrupa Birligi ile entegrasyon gerekeesi ileri siiriilerek hazirlanmis
ve bu madde ile radyasyonla ¢alisanlarin haftalik ¢aligma siireleri 25 saatten 35 saate ¢ikarilmistir.
Radyasyon gorevlilerinin glinlik mesai siirelerinde "birim zamanda yapilan is" 6nemsenmelidir.
Avrupa ve OECD iilkelerinde bir radyoloji teknisyeni giinliik mesai saatinde ortalama 20-25 hasta
ve ortalama 50-60 ekspojur (sutlama) yaparken tilkemizde ise bir teknisyen ortalama 75-80 hasta
ve ortalama 250 ekspojur (sutlama) yapmaktadir.

Yine Tirkiye Atom Enerjisi Kurumunun 12/04/2011 tarihli ve 5010 sayili Radyoloji
Cihazlari Lisanslari konulu gériis yazisinda da "Saglik alaninda kullanilan baslica iyonlastirici
radyasyon kaynaklari radyolojide tek tiiplii réntgen, mobil tek tiiplii rontgen, cift tiipll rontgen, c-
kollu skopi. u-kollu skopi. o-kollu skopi. mamografi, anjiyografi, kemik yogunluk ol¢tim,
bilgisayarli tiim viicut tomografi, bilgisayarl beyin tomografi, mikro tomografi, mikrofilm
cthazlari, panoramik cihazlar ile panoramik dis. periapikal dis, periapikal mobil dis, vollimetrik
dis tomografi cihazlari, radyoterapide teleterapi, lineer hizlandirici, brakiterapi, x 1s1n1 tedavi,
cyberknife, gama knife. simulator, CT simulator, kan 1sinlama cihazlar ve (prostat, g6z vb.)
tedavi uygulamalariin yapildigi ameliyathanelerde kullanilan kapali radyoaktif kaynaklar;
niikleer tipta PET, PET/CT, SPECT, SPECT/CT cihazlar1 ile 1-131 tedavi odalari ve RIA
laboratuvarlarinda kullanilan radyoaktif kaynaklardir. Diger taraftan 5510 sayih Kanunun 4 tincii
maddesinin birinci fikrasinn (a) ve (c) bentleri kapsaminda galisan rontgen teknisyenleri ile bu
kapsamda ¢alisan diger sigortalilar. Kanunun 40 et maddesinin 11 inci bendinde de yer alan
igyerlerinde ve islerde gegen g¢alisma siirelerinin her 360 giinii i¢in 90 giin fiili hizmet siresi
zammindan yararlanmasi gerekirken yilhk izin, Gcretsiz izin, ticretli izin, sua izni, sthhi izin ve
egitim kurs stireleri diistilerek hesaplanmaktadir. Fiili hizmet stireleri 90 giin yerine 45 giin ile
sinirl kalmaktadir.

Radyasyonun basta kanser olmak iizere erken yaslanma. kisirlik, biiyiime ve gelisme
geriligl. gelecek nesillerde goriilebilecek sakatliklar ve dogal yasam siiresinin kisalmasi gibi pek
¢ok ciddi saglik problemlerine neden oldugu bilinmektedir.

Avrupa Sosyal Sarti Madde 2/4 te ""Devletler i¢inde bulunulan tehlikeli ve sagliga zararl
illerdeki riski ortadan kaldirmayi ve bu risklerin heniiz yeterince azaltilamadigi ya da
kaldirilamadi@1 durumlarda bu islerde ¢alisanlara ticretli ek izin verilmesini veya bunlarin ¢alisma
saatlerinin azaltilmasini saglamakla yiikiimliidiir" denilmektedir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi 08/02/2013 tarihli ve 28553 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Agir Ve Tehlikeli isler Yénetmeliginin Yiiriirlikten Kaldirilmasina Dair Yénetmelik
EK-1 de 94. sirada Radyoloji isleri ile radyum ve radyo aktif maddelerle ve radyasyon yayan her
tiirlli cihazla (Cesitli rontgen. manyetik rezonans ve benzeri elektronik cihazlar) ¢alisilan isleri
agir ve tehlikeli isler sinifinda sayarken. Saghk Bakanlhig Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumuna



Bagh Saglik Tesislerinde Gorevli Personele Ek Odeme Yapilmasina Dair Yonetmeliginde riskli
birimler siralanirken radyoloji, ntikleer tip gibi birimler kapsam dist birakilmustir,

06/05/1939 tarth ve 4201 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan "Radyoloji, Radyom ve
Elektrikle Tedavi Miiesseseleri Hakkinda Nizamnamenin 23 {incli Maddesi geregince yillik saghik
kontrollerimin yilda iki kez yapilmasi gerekmektedir. Ilgili tiiziigiin 23 {incii Maddesi "Réntgen ve
radyom laboratuvarlaninda galisan biitlin miitehassis ve mistahdemlerin, senede iki defa kanlan
muayene edilerek kiireyvatlart sayilmak ve el vesair agik yerlerinin cildini muayene ettirmek
mecburidir. Resmi milesseselerde bu muayenelerin icrasi, o miiesseselerin miidiirleri tarafindan
takip olunur. Hususi miiesseselerde, muayenelerin icra ettirilmemesinden sahipleri mesuldiir. Bu
muayenelerin neticeleri muntazam bir deftere kaydedilir. Bu muayeneler neticesinde goriilecek
arizalar 1y1 oluncaya kadar o kimsenin ¢alismasina miisaade edilmez.” demektedir.

Bu bilgiler 1s181nda;
SORU 1- Ulkemizde yiiriirliikte olan ve uluslararasi normlarin da {izerinde oldugu bilinen
radyasyonla ¢alisan islerde haftalik 35 saat olan siirenin fazla oldugunu diigtiniyor musunuz?

CEVAP 1- Radyasyon kaynag ile teshis, tedavi veya arastirmanin yapildigi kamu ve 6zel tiim
saglik kurum ve kuruluslari ile radyasyon kaynaklariyla ¢alisan personeli kapsayan, 19/4/1937
tarihli ve 3153 sayih Radyoloji, Radiyom ve Elektrikle Tedavi ve Diger Fizyoterapi Miiesseseleri
Hakkinda Kanunun Ek 1 inci maddesi ile 11/10/2011 tarihli ve 663 sayili Saglik Bakanligi ve
Bagl Kuruluslarinin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 40 inci
maddesine dayanilarak hazirlanan ve Saglik kurum ve kuruluglarinda radyasyon kaynag ile teshis,
tedavi veya arastirmanmn yapildigi alanlarda ¢aligan tiim personelin radyasyondan
kaynaklanabilecek risklere karsi radyasyon dozu limitlerini ve doz limitlerinin asilmamasi i¢in
alinmasi gereken tedbirler ile asilmasi durumunda alinacak tedbirler ve radyasyon kaynaklan ile
ilgili ¢alisma esaslarini belirleyerek ilgili personelin korunmasini saglamak amaciyla Saglik
Hizmetlerinde Iyonlastirici Radyasyon Kaynaklari Ile Calisan Personelin Radyasyon Doz
Limitleri Ve Calisma Esaslari Hakkinda Yonetmeligi 05/07/2012 tarih ve 28344 sayili Resmi
Gazetede yayimlanmistir.

Radyasyon gorevlisi, radyasyon kaynag: ile yiiriitiilen faaliyetlerden dolay1 toplum tiyesi
kisiler igin belirtilen doz smurlarinin (yilda 1 mSv) iizerinde radyasyona maruz kalma olasilig
bulunan kisi olarak degerlendirilmektedir. Caligma alanlarinin siniflandirilmasi ve calisanlarin
radyasyon gorevlisi olup olmadiginin degerlendirilmesi “Lisans Sahibi” sorumlulugundadir.
Gorevi geregi radyasyonla caliganlarin sosyal haklart ile ilgili hususlar 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu'nun 40 incit maddesi ile 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu’nun 103 iincti maddesi ile diizenlenmistir.

24/03/2000 tarihli ve 23999 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Radyasyon Giivenligi
Yonetmeliginin 50 inci Maddesinde “Radyasyon Giivenligi Tuizigii ve bu Yonetmelik kapsamina
giren radyasyon kaynaklarinin imal, ithal ve ihra¢ edilmesi, alinmasi, satilmasi, tasinmasi,
depolanmasi, bakimi, onarimi, kurulmasi, sokiilmesi, degistirilmesi, radyasyon kaynaklariyla
caligilabilmesi ve her tlirlti amagla bulundurulmasi ve kullanmilmasi i¢in Kurum'dan lisans alinmasi
zorunludur.” hitkmii yer almaktadir.

Tirkiye Atom Enerjisi Kurumu’nun 08/06/2012 tarih ve 16685 sayili Radyoloji Cihazlan
Lisanslari konulu gortis yazisinda *...2690 sayili Tiirkiye Atom Enerjisi Kurumu Kanunu uyarinca
yayimlanmis olan Radyasyon Giivenligi Yonetmeligi hitkiimleri geregince her tiirlii iyonlastiric
radyasyon kaynaginin kullanilmasi ve bulundurulmasi i¢in Kurumumuzdan lisans alinmasi
gerekmektedir. Saglik alaninda kullamlan baslica iyonlastiric1 radyasyon kaynaklari radyolojide
tek tliplii rontgen, mobil tek tiplii rontgen, ¢ift tiipli rontgen, c-kollu skopi, u-kollu skopi, o-kollu
skopi, mamografi, anjiyografi, kemik yogunluk o6l¢tim, bilgisayarli tim vicut tomografi,



bilgisayarli beyin tomografi, mikrotomografi, mikrofilm cihazlari, panoramik cihazlar ile
panoramik dis, periapikal dis, periapikal mobil dis. volumetrik dis tomografi cihazlarn;
radyoterapide teleterapi, lineer hizlandirict. brakiterapi, x 151 tedavi, cyberknife, gama knife,
simulatér, CT simulatér. kan 1smlama cihazlarn ve (prostat, géz, vb.) tedavi uygulamalarinin
yapildigr ameliyathanelerde kullanilan kapali radyoaktif kaynaklar; niikleer tipta PET, PET/CT,
SPECT. SPECT/CT cihazlart ile 1-131 tedavi odalari ve RIA laboratuvarlarinda kullanilan
radyoaktif kaynaklardir. Diger taraftan MR cihazlari iyonlastirici radyasyon {ireten cihazlar
degildir ve bu cihazlar kullanan personel radvasyon gérevlisi degildir.” ifadeleri yer almaktadir.

3153 sayili Kanuna 5947 sayili Kanunla eklenen Ek 1 inci maddeve gore lyonlastiric
radyasyonla teshis, tedavi veya aragtirmanin yapildigi yerler ile bu is veya islemlerde calisan
personelin haftalik ¢alisma stiresi 35 saat olarak 6ngdriilmiistiir.

SORU 2- Avrupa'da uygulanmakta olan giinlik ¢ekim sayisinin sinirlandirilmas: gibi bir
uygulamanin Tirkiye'de de hayata gegirilmesine yonelik bir ¢alisma var midir?

CEVAP 2- Radyasyon Givenligi kapsaminda Tirkiye Atom Enerjisi Kurumunca yiiriitiilen
mevzuat hiikimleri dikkate alinarak radyasyon doz limitleri ve kisisel cep. el. bilek veya yiiziik
dozimetre kullanacak personel belirlenmis. radyasyon kaynag: ile yiiriitiilen faaliyetlerden dolay:
yillik Imsv etkin doz degerinden fazla doza maruz kalma ihtimali olan personele tedbir amagcli
dozimetre kullandirilmasi &ngorilmis, Yénetmelik radyasyon kaynagi ile teshis, tedavi veya
aragtirmanin yapildigi kamu ve 6zel tiim saglik kurum ve kuruluglari ile radyasyon kaynaklariyla
¢alisan personeli kapsamistir. Giiniimiizde kullanilan cihazlarin yeni teknoloji ile iiretilmesi ve
¢evreye yayulan radyasyon diizeyinin olduk¢a diisiik olmasi, X-Ray dan korunma tedbirleri,
glinlimiiz  teknolojik  geligmelerine gore glincellenmesi nedeniyle dozimetre &lciimlerinde
belirlenen doz limitlerinin asagisinda kaldigi goriilmektedir.

Ulkemizde is saghg ve giivenligi ile ilgili diizenlemelere 6331, 3153, 5510, 4857 gibi Is
Kanunlarinda yer verilmistir. Bu Kanunlarin uygulamalarina yonelik esaslarda tizik ve
yonetmeliklerde yer almistir. Calisma hayatini yakindan etkileyen ekonomik, sosyal ve siyasal
kosullar, uygulamada Karsilagilan sorunlar, Avrupa Birligi ile Uluslararasi Calisma Orgiitii
normlarina uyum saglama zorunlulugundan dolay1. ¢alisanlanin tiimiinii kapsayan, énleyici ve
koruyucu tedbirleri iceren ve gelismis iilke Orneklerindeki mevzuat metinleriyle uyumlu
diizenlemelerin hayata ge¢irilmesi amaglanmaktadir.

SORU 3- Bakanhgmiz kayitlarinda radyoloji ¢alisani olup meslek hastahgindan hayatini
kaybedenler ile ilgili istatistik yapiimig midir? Yapilmigsa radyasyona maruz kalip kanser olan ve
hayatin1 kaybeden kag kisi vardir?

CEVAP 3- Bakanhgmz Kkayitlarinda radyoloji ¢alisani olup meslek hastaligindan hayatini
kaybedenler ile ilgili istatistiki bilgi bulunmamaktadir.

SORU 4- Déner Sermaye Ek 6deme Yonetmeliginde radyoloji, niikleer tip, anjiyografi gibi
radyasyon alanlarmin da riskli birim kapsamina ahnmasi ile ilgili Bakanligimizca baslatilan
herhangi bir ¢alisma var midir?

CEVAP 4- Calisma alanlarmin simiflandirilmast ve c¢alisanlarin radyasyon gorevlisi sayilip
sayllmayacagi hususunun degerlendirilmesi lisans sahibinin sorumlulugunda olup, bir personelin
sua izninden faydalandirilabilmesi de —unvanina bakilmaksizin- radyasyon gorevlisi sayilip
sayilmadiginin tespitine baghdir. ..

...Radyasyon Gilivenligi Yonetmeliginin 2 inci maddesinde de radyasyon goérevlisi “stirekli
olarak denetimli alanlarda veya radyasyon kaynaklariyla ¢alisan kisi = olarak tarif edilmis ve



denetimli alanlarda veya radyasyon kaynaklaryla gegici olarak veya ara sira calisan kisilerin
radyasyon gorevlisi sayilmayacaklari agikga belirtilmis, akabinde radyasyon kaynaginin ve
denetimli alanlann tarifine yer verilmistir.

..Ilgili personelin radyasyon gérevlisi sayilip sayilmayacaginin ve dolayisiyla kendisine
sua izni verilip verilmeyecegi ile fiili hizmet siiresi zammindan yararlandinilmas: hususunun ,
yukarida belirtilen hususlar ¢er¢evesinde gorev yapilan birime ve maruz kalinan radyasyonun

dozuna gore ayri ayri degerlendirilmesi gerekmektedir. Boyle bir degerlendirme vapilirken de;

1- Oncelikle kullanilan cihazlarin yukarida sayma suretiyle belirlenen “radyoloji kaynaklarindan”
olup olmadig,

2- Bu cihazlarla stirekli ve fiilen gorev yapilip yapilmadigi,

3- Bu gorev esnasinda Radyasyon Giivenligi Yonetmeliginde toplum iiyesi kisiler igin belirtilen
doz smirlarinin tizerinde radyvasyona maruz kahnip kalinmadigr hususlarinin dikkate alinmas:
gerekmektedir.

Netice olarak personelin radyasyon gorevlisi olup olmadig: hususunda dogal ve yapay
radyoaktif, radyoiyonizan maddeler veya biitiin diger korpuskiiler emanasyonel kaynaklari ile
vapilan islerde fiilen ¢alisarak s6z konusu islerin risklerine maruz kalmalari halinde radyasyon
gorevlisi olarak degerlendirilmektedir.

SORU 5- Radyoloji ile ilgili hi¢bir egitim almadigi halde 6zel ve kamu saghk kurumlarinda
radyoloji Unitelerinde radyasyon uygulamasi yapan, kendisini ve hastalarin saghgini riske atan
diplomasiz radyoloji teknisyenleri ile ilgili Bakanliginizin bir arastirmas: var midir?

CEVAP 5- 1219 sayili Kanun'un Ek Madde 13’tin devaminda *....Diplomasi veya meslek
belgesi olmadan bu maddede tanimlanan meslek mensuplarinin yetkisinde olan bir isi yapan veya
bu unvani takinanlar bir yildan ti¢ yila kadar hapis ve ikiyliz glinden besyiiz giine kadar adli para
cezasi ile cezalandinlir.” hikmii ile yerine diger saghk c¢alisanlarinin calistinlamayacag
goriilmekte olup, ilgili bolimlerinden mezun olmayanlarin diger saglik ¢alisanlarinin yerine
calismast mlimkiin bulunmamaktadir.

Bakanligimiz tarafindan veya Bakanligimiz onayr ile baska kurumlarca diizenlenen
sertifika programlarinda egitim alarak sertifika sahibi olanlar disinda, kurum/kuruluslarin kendi
ihtiyaglar1 dogrultusunda egitim verilerek yetistirilen ve kendi kurumlarinda ¢alistirilan kisilerin
bu sertifikalar ile bagka saglik kurum veya kuruluslarda Rontgen Teknisyeni unvanini kullanarak
calismalari uygun bulunmamaktadir.

SORU 6- Diger saglik calisanlart gibi radyoloji teknisyenlerinin beklentisi de radyoloji
boliimiinde lisans diizeyinde 4 yillik egitime gecilmesidir. Konuyla ilgili Bakanligimzin bir
calismasi var midir?

CEVAP 6- 1219 sayili Kanun’un Ek Madde 13°de “Tibbi goriintilleme teknisyeni/teknikert;
saglik meslek liselerinin ve meslek yiiksekokullarinin tibbi goriintiileme programlarindan mezun;
tibbi gorlntiileme yontemleri ile goriintii elde eden ve kullanima hazir hale getiren saglik
teknisyeni/teknikeridir.” seklinde tanimlanmuigtir.

1219 sayili kanuna ek olarak diizenlenen 6225 sayili Bazi Kanun ve Kanun Hiltkmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun 26/04/2011 tarih ve 27916 sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak yirirlige girmesi ile birlikte mesleki tanimlamalar yapilmis, bu
kapsamda mesleki diizenlemeleri ile ilgili Saglik Meslek Mensuplar: Ile Saglik Hizmetlerinde
Calisan Diger Meslek Mensuplarinin Is ve Gorev Tamimlarina Dair Yénetmelik de 22.05.2014 ve
29007 sayili Resmi Gazete de yayimlanarak yiiriirlige girmistir.



Saglik meslek mensuplarinin is ve gdrev ayrintilant ile saghik hizmetlerinde c¢alisan diger
meslek mensuplarinin saglik hizmetlerinde ¢alisma sartlari, is ve gérev tanimlari yapilan Mezkur
Yonetmelik de “Tibbi gorintilleme teknisyeni/teknikeri;

a) Hasta ve ¢alisana yonelik radyasyon gilivenlik dnlemlerini uygular.

b) Tibbi goriintlileme cihazint ve ortami radyografik incelemeye hazir hale getirir.
Cihazlarin kalibrasyonunu kontrol eder, bakim ve tamirinin zamaninda yapilmasi igin ilgililere
bilgi verir.

¢) Radyografik inceleme 6ncesinde hastay: hazirlar ve bilgi verir.

¢) Dogrudan ya da radyoopakli radyografi, bilgisayarli tomografi ve kemik mineral
dansitometresi ¢ekimleri ile manyetik rezonans ve anjiyografi gériintiilemesi yapar.

d) Film banyo/baskt islemleri ve gortintiilerin elektronik kayit islemlerini yapar.

¢) Radyoaktif atiklarin muhafazasini ve imha edilmesinde gorev alir.

f) Uzman esliginde radyontiklid goriintiileme ve tloroskopi yapar.

g) Hekim esliginde radyoopak madde enjeksiyonu yapar. ” seklinde tanimlanmustir.

SORU 7- Radyoloji ¢ahsanlarinin 06.05.1939 tarih ve 4201 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
"Radyoloji, Radyom ve Elektrikle Tedavi Miuesseseleri Hakkinda Nizamname”sinin 23 {incii
Maddesi geregince yillik saghk kontrolleri yilda iki kez yapilmakta midir? Yine 6331 sayili s
Saghgi ve Giivenligi Kanunu'nun 15 inci Maddesinin 4 tincti fikrasi geregi "Saghk gézetiminden
dogan maliyet ve bu gozetimden kaynakli her tiirld ek maliyet isverence karsilanir, ¢alisana
yansitilamaz." denilmesine ragmen calisanlardan kesinti yapilmakta midir? Ayrica Radyasyon
Guvenligi Yonetmeliginin 71 inci Maddesinin e fikrasinda "Radyasyon gorevlilerinin istifa, -
emeklilik ve saglik gibi nedenlerle gorevlerinden ayrilmalari halinde, muayene sonucunda hekim
tarafindan gerekli goruldiigli takdirde radyasyon etkisi ile ortaya ¢ikabilecek durumlarin takibi
veya tedavisine devam edilmesini saglamak” denilmesine ragmen bu durumdaki radyasyon
gorevlilerinin takibi yapilmakta midir?

CEVAP 7- 05/07/2012 tarih ve 28344 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Saglik Hizmetlerinde
Iyonlastiric1 Radyasyon Kaynaklari ile Calisan Personelin Radyasyon Doz Limitleri Ve Calisma
Esaslari Hakkinda Yonetmeligin 4 {incii maddesinde ** Bu Yonetmelikte gecen; Idare: Biinyesinde
tibbi amagl radyasyon uygulamasi yapilan saghik kurum ve kurulusu idaresini,

Radyasyon Giivenligi Komitesi: Saghk kurum ve kuruluslarinda niikleer tip, radyasyon
onkolojisi, radyoterapi ve radyoloji birimlerinin her birinden en az bir radyasyon gorevlisi ile,
idare tarafindan uygun gortilen diger personelin katilimiyla olugan ve radyasyon giivenliginin
saglanmasima yonelik c¢alismalar yiiriiten birim,” olarak tanumlanmistir. Komite, radyasyon
glivenligi hususlarini degerlendirmektedir.

Mezkur Yonetmeligin 8 inci maddesinde ** (1) Radyasyon kaynagi ile ¢alisan personel, 7 nci
maddede belirtilen radyasyon doz limitleri ve Kanunun Ek 1 inci maddesinde 6ngoriilen siire
dahilinde galistirilir. Bu personel normal mesai diginda icap nobetine ¢agrilmig ise icap ndbetinde
bilfiil ¢alisilan siire de haftalik ¢alisma siiresine dahil edilir. Idare, personelin saghgini korumak,
doz agimina maruz kalmasini onlemek ve i giivenligini saglamak i¢in isin niteligine uygun
koruyucu giysi ve teghizati eksiksiz bulundurmak ve bu Yonetmelik hiikiimlerini yerine
getirmekle; personel de gerekli korunma tedbirlerine uymakla yiikiimliidiir.

(2) Radyasyon kavnag: ile g¢alistirilacak personelin, ise baslatilmadan ©nceki tibbi
muayeneleri ile ise baslatildiktan sonraki yillik saglik kontrolleri Ek-1deki form dogrultusunda
ilgili idare tarafindan yaptirilir. Bu personelin ¢alisma sekli, Kanuni stireyi asmamak kaydiyla,
hizmetin etkinlik ve strekliliginin saglanmasi bakimindan vardiya veya noébet seklinde
dizenlenebilir.

(3) Hamilelik durumu ortaya ¢ikan personel, bu durumunu ilgili birim amirine derhal yazil
olarak bildirir. Hamile personelin yillik doz limitleri. Radyasyon Giivenligi Ydnetmeliginde



belirlenmis toplum i¢in doz limitlerini asamaz. Calisma sartlar1 bilfiil denetimli alanlar
kapsamayacak sekilde diizenlenir.

(4) Emzirme dénemindeki personel. radyoiyodun solunmasi veya sindirim yoluyla alinmast
riski tagtyan niikleer tip alaninda ve benzeri bulagma riski tasiyan islerde calistirllamaz.

(5) Kisisel dozimetre ol¢iimlerinde doz [limitlerinin astldiginin tespit edilmesi halinde
Olglimii yapan kurulus en gec onbes giin igerisinde; aciliyet arz eden durumlarda ise derhal ilgili
idareye bildirimde bulunur.

(6) Kisisel dozimetre 6l¢timlerinde yillik doz limitlerinin asildigi durumlarda Radyasyon
Giivenligi Komitesi, sorunun kaynagini incelevip degerlendirir, varsa eksiklik ve aksakliklarin
diizeltilmesi igin ilgili idare ile birlikte gerekli tedbirleri alir. Eksiklik ve aksakliklar giderilinceye
kadar doz limitini asan personel ilgili iste ¢alistirlmaz, hatali radyasyon kaynagi kullanilmaz. Bu
personel yillik saglik izni kullanmamis ise 6ncelikle bu izin kullandinlir. Ayrica saglik yéniinden
olumsuz bir durum ortaya ¢ikmasi halinde, Radyasyon Giivenlik Komitesince onbes giinden az
olmamak kaydiyla saglik sorunu giderilene kadar verilecek izin siiresi belirlenerek bu izin idarece
kullandirilir.

(7) Kisisel dozimetre oOlgtimlerinde 7 nci maddede belirtilen inceleme diizeyi doz
seviyelerinin asilmast durumunda Radyasyon Giivenligi Komitesi, sorunun kaynagini inceleyip
degerlendirir, varsa eksiklik ve aksakliklarin diizeltilmesi igin ilgili idare ile birlikte gerekli
tedbirleri alir. Bu personelden yillik doz limitlerini agma ihtimali olanlar Radyasyon Giivenligi
Komitesince degerlendirilerek altinci fikraya gore islem yapilir.

(8) Kisisel dozimetre dl¢timlerinde doz limitlerinin asilmasi veya yiiksek dozda radyasyona
maruziyet stiphesi tasiyan radyasyon kazasi .durumunda saghk personeli, Ek-1'deki form
dogrultusunda degerlendirilir ve gerekli goriiliirse bu konuda ileri tetkik ve tedavinin
yapilabilecegi saglik kurumuna sevk edilerek durumu idarece yakin takip edilir.

(9) Radyasyon kaynag ile ¢alisan personelin, bes yilhk etkin dozu toplamda 100 mSv’i
agmas! durumunda, bu personel radyasyon gérevlisi olarak ¢alistirilamaz.

(10) Radyasyon gdrevlisi olmamakla birlikte radyasyon kaynagi ile yiiriitiilen faaliyetlerden
dolayr yillik 1 mSv etkin doz degerinden fazla doza maruz kalma ihtimali Radyasyon Giivenligi
Komitesince belirlenen personele tedbir olarak kisisel dozimetre kullandirilir.

(11) Radyasyon kaynag: ile c¢alisan personelin saglk izni yilt icerisinde kullandirilir.”
Hiikmii yer alarak, saglikla ilgili calisma usul ve esaslar1 belirlenmistir.

Saghk Bakanligi Radyasyon Calisani Saglik Raporu Ek 1 de yer almakta olup, tibbi
degerlendirme ve calisan bilgileri yer almakta olup, ¢alisanin saglik degerlendirmesi yapilarak.
radyasyon kaynaklari ile ¢alismasinda sakinca bulunup bulunmadigr belirtilmektedir. Radyasyon
kaynaklart ile agirlikli temas sekli. son bir yil i¢inde kisisel dozimetri Sl¢timlerinde limit asinu
olup olmadig1. son bir yi1l i¢inde radyasyon kazasi gegirip ge¢irmedigi, son bir yil icinde tibbi tant
ve tedavi amaciyla radyasyona maruz kalip kalmadigt, saghk durumu ile ilgili olarak degisiklik
olup olmadig: gibi bilgiler raporda yer almaktadir.

SORU 8- Agiz ve Dis Saghg Merkezi biinyesinde Rontgen Teknisyeni kadrosu ile gérev
yapmakta olan personelin gérev yaptig sireler igin 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanununu geregince radyoloji ¢alisanlarinin faydalanmasi gereken fiili hizmet siiresi
zammindan yararlandirilmakta midir?

SORU 9- Radyoloji ¢alisanlarinin haftalik ¢alisma stiresi 10 saat arttirilmis olmastna ragmen ticret
politikast neden ayni kalmistir?

CEVAP 8, 9- 05/07/2012 tarih ve 28344 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Saglik Hizmetlerinde
Iyonlastinet Radyasyon Kaynaklar fle Calisan Personelin Radyasyon Doz Limitleri Ve Calisma



Esaslari Hakkinda Y&netmeligin 4 tincli maddesinde “Radyasyon gorevlisi: Radyasyon kaynagi
ile yiriitiilen faaliyetlerden dolay1r gorevi geregi, 24/3/2000 tarihli ve 23999 sayih Resmi
Gazete’de yayimlanan Radyasyon Giivenligi Yonetmeliginde toplum iiyesi kisiler icin belirtilen
doz sinirlarinin tizerinde radyasyona maruz kalma olasiligi olan kisi” olarak tanimlanmistir.

5510 Sayihh Kanun'un 4 {incli maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (c) bentleri kapsaminda
¢ahgan sigortalilardan Kanun’un 40 mc1 maddesinde belirtilen is veya gorevlerde ¢alisan ve ayni
madde kapsaminda belirlenen isleri fiilen yaparak bu islerin risklerine maruz kalanlarin 40 inc1
maddede belirtilen stirelerle smnirl olmak tizere fiili hizmet siiresi zammindan yararlandirilmasi
gerekmektedir.

Caligma alanlarimin  simiflandirilmast  ve  ¢alisanlarin  radyasyon gorevlisi  sayilip
sayllmayacadi hususunun degerlendirilmesi lisans sahibinin sorumlulugunda olup, bir personelin
sua izninden faydalandirilabilmesi de —unvanina bakilmaksizin- radyasyon gorevlisi sayilip
saytlmadiginin tespitine bagli oldugundan bu cihazlarla siirekli ve fiilen gérev yapilip yapilmadig
hususlar dikkate alinmaktadir.

Gorevi geregi radyasyonla calisanlarin sosyal haklar ile ilgili hususlar 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu’nun 40 inci maddesi ile 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu’'nun 103 tincti maddest ile diizenlenmistir.

Gostermis oldugunuz ilgiden dolay: tesekkiir ederim.



