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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

flgi: 08.10.2013 tarih ve 144806 sayili yaziniz.

{igi yaz1 ekinde yer alan Diyarbakir Milletvekili Sayin Nursel AYDOGAN tarafindan
verilen 7/30836 esas numaral1 yazili soru dnergesine verilen cevap ekte sunulmaktadir.

Geregini arz ederim.
e
Faruk CELIK

Bakan

Ek : Cevap (1 sayfa)
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DIYARBAKIR MILLETVEKILI SAYIN NURSEL AYDOGAN’IN 7/30836 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

istanbul ili Umraniye Belediyesi personeli Hasan GUZEL’in mesai saatleri icerisinde
izin almaksizin Belediye hizmet binasindaki tim katlari dolasarak ¢alisanlarin masalarina
memurlar icin mevzuatta kesin olarak yasaklanmis bir faaliyet olan greve davet bildirisi
dagitmasi, yapilan ikazlara ragmen soz konusu bildiriyi dagitmaya devam etmesi ve bu
durumun ilgililerce tutanak altina alinmasi nedeniyle ilgili hakkinda 657 sayili Devlet
Memurlart Kanununun 125°inci maddesi kapsaminda disiplin sorusturmas: yapmak tizere
Umraniye Belediyesi Teftis Kurulu Miidiiriiniin  gorevlendirildigi, yapilan disiplin
sorusturmas! neticesinde; “jlgilinin fiilinin 657 sayili Devlet Memurlar: Kanununun 125’inci
maddesinin E bendinin (a) ve (b) fikralan kapsamina girdigi, bu sebeple “Devlet
Memurlugundan Cikarma™ cezasl ile cezalandirilmasinin uygun olacagl” kanaatine varildigi,
ancak disiplin amiri olan belediye baskam tarafindan sorusturma raporu ve eklerinin
incelenmesi neticesinde; “ilgilinin s6z konusu sugu ilk defa islemis olmast nedeniyle teklif
edilen devlet memurlugundan ¢ikarma cezasi yerine 657 sayili Devlet Memurlar: Kanununun
125’inci maddesinin “B” bendinin (1) fikrasinda yer alan “Kurumlarin huzur, siikun ve
calisma diizenini bozmak hikmi uyarinca kinama cezasi ile tecziyesine” karar verildigi,
ilgiliye verilen cezanin sendikal faaliyetleri nedeniyle ya da keyfi veya siyasi bir uygulama
degil, kanunda agik bir sekilde sug olarak sayilmug fiili nedeniyle oldugu, yapilan islemin
herhangi bir hakkin gaspi olmadigy, ilgilinin sendikal faaliyet kapsamindaki tim yasal
haklarinm kullandirildigs, ilgili hakkinda uygulanan islemin mevzuat hiikiimleri geregi oldugu
anlagilmigtir.

Umraniye Belediye Baskanhg biinyesinde ¢aligan sendikali (TOUM-BEL-SEN) memur
sayisimn 384, KESK tyesi sendikali ¢aligan sayismn 46 oldugu, Umraniye Belediye
Baskanh§1 biinyesinde grev yapmakta olan ¢aliganlarin mevzuatta yasaklanmig ve sug olarak
sayilmug fiilleri islemeleri durumunda, sendika iiyesi olup olmadifina veya hangi sendikaya
{iye olduguna bakilmaksizin meri mevzuat hiikiimleri uygulanmak suretiyle gerekli islemlerin
yapildigi, Umraniye Belediye Baskanhginda son tg yil icerisinde KESK (TUM-BEL-SEN)
liyesi olmayan diger sendikalara mensup 5 personel hakkinda disiplin sorusturmasinin agildigt
bildirilmistir.

Ayrica, konu ile ilgili Bakanhgimiza ve icisleri Bakanligina herhangi bir bilgi ve belge
intikal etmediginden islem yapilmamustir.



