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Bakanliginiza bagli DHMI Genel Miidiirliigi biinyesinde Koruma ve
Giivenlik Gorevlisi olarak gorev yapmakta iken gdrevini yapamayacagi Saglik
Kurulu Raporu ile belirlenen personellerden;
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1996 yilindan bu zamana kadar, gérevlerini yapamayacagi Saglik Kurulu
Raporu ile belgelendirenlerin sayilar1 kag kisidir?

Gorev Unvanlan degistirilen bu Koruma ve Gilivenlik Gorevlileri hangi
pozisyonlara verilmistir?

Pozisyon degisikligi yapilirken Kariyer ve Liyakat ilkeleri ve objektiflik
kriterleri g6z Oniine alinmig midir?(Egitim, hizmet y1l1 ve sicil v.s)

Bu sartlara tabi olan Koruma ve Giivenlik Gorevlilerinin bir kismina Lise
mezunu olmasina ragmen Memur pozisyonuna verildigi, ama son
zamanlarda Lisans mezunu olan personellerin Hizmetli pozisyonuna
verildigi dogru mudur?

Ayni islemden dolay1 farkli bir isleme tabi tutulan bu personeller
arasindaki ayrim neden yapilmaktadir, bu husus kurum i¢inde is barisini
bozmayacak midir?

Bir takim Havacilik haberleri yapilan sitelerde DHMI biinyesinde usulsiiz
ve hiille atamalardan bahsedilmektedir. Bu hiille atamalar bu kadar keyfi
yapilirken, saglik sartlar1 ydniinden gérevini yapamayacak persoriellerin :
bir alt pozisyona verilmesi mevzuata aykir1 degil midir?
Bu husustan dolay1 magdur olan personellerle ilgili magduriyeti gidermek |
icin bir ¢alismaniz olacak midir?



