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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGI’NA

Asagidaki sorulanmin, T.C. Caligma Bakani Faruk Celik tarafindan yazili olarak
yanitlanmasini rica ederim. 19.09.2013

Giilgiin BILGEHAN
Ankara Milletvekili

T.C.Calisma Bakanhg tarafindan kadin istihdamini arttirmaya yénelik bir yasa
taslagi hazirlandigi bilinmektedir. S6z konusu taslagin ulusal medyada yer alan
yansimalari dogrultusunda bu yasaya iliskin ¢esitli soru igaretlerinin oldugu
goriilmektedir. 19.09.2013 tarihinde Ankara Sanayi Odasi Bagkani Nurettin Ozdebir’in
yaptigi agiklamalar, igverenlerin, kadin isgi almama noktasina geldigini géstermistir.
Bu dogrultuda cevaplanmasini istedigim sorular agagidaki gibidir:

1) Kadin istihdamini artirmayr amaglayan yasal diizenlemeler diginda toplumsal
ényargilar ortadan kaldirmaya yénelik Bakanh@ginmizin Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanligi ile yapilan bir galisma s6z konusu mudur?

2) Bakanh@iniz s6z konusu yasa taslaginda igverenlerin kadin istihdamin
arttirmalari yéniinde pozitif 6nlemler alinmis midir? Igverenlere yonelik tegvik
yontemleri de sunulmus mudur?

3) Bakanhiginiz séz konusu taslak g¢aligmalarinda kadin sivil toplum érgiitieriyle
temas etmis midir? Boyle bir temas gerceklestiyse sivil toplum o&rgiitlerinin
onerileri neler olmustur ve bu taslaga yansimig midir?

4) Tiirkiye’nin 1985 yilindan bu yana taraf oldugu Kadinlara Kargi Her Tirlu
Ayrimcihgin Onlenmesi Sézlesmesi (CEDAW)’nin kadinlann istihdamina iligkin
olan 11.maddesinde kadin istihdamini arttirmaya yoénelik pozitif 6nlemler
alinmasi gerektigi vurgulanmaktadir. S6z konusu yasa taslagi, CEDAW’In ilgili
11.maddesi ile gelismekte midir?

5) Turkiye, Uluslararasi Galigma Orgiitii’niin (ILO) istihdamda kadin-erkek esitligini
tesvik eden 100,111, 122 ve 142 sozlesmelerini imzalayan bir tilkedir. Bu
s6zlesmelerde, kadin istihdamini arttirmaya yonelik hiikiimetlerce atiimasi
gereken kapsaml adimlar belirtilmigtir. Bu dogrultuda s6z konusu yasa taslagi
uluslararasi sézlesmelere gore degerlendirilmis midir?

6) Bakanliginizca, igverenlerin, “kadin is¢i almayin” g¢agnlarini engelleyici somut
tedbirleri s6z konusu mudur?



