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Sorular 1,2,3,4,5,6,7,8:

17 ve 25 Arahk 2013 tarihlerinde yapilan riigvet ve yolsuzluk operasyonlarimn ardindan
Bakanligimz merkez ve tasra teskilatlar ile bagli, ilgili veya iliskili kurum ve kuruluslarinda
¢alisan bazi kamu gorevlilerinin istifaya zorlandiklar yoniinde medyaya da yansiyan iddialarla
ilgili olarak;

- Anilan tarihlerden buyana Bakanliginiz merkez ve tagra teskilatlar ile bagly, ilgili veya iliskili
kurum ve kuruluglarinda ¢alisirken toplam kag kisi istifa talebiyle gorevlerinden ayrilmak
istemistir?

- Bu taleplerin kag1 ¢alistiklar1 kurum veya kuruluslarca kabul edilmistir?

- lIstifa talepleri kabul edilen personelin bagli bulunduklari kurum veya kuruluslara gore dagilimi
nasildir?

- 17 ve 25 Aralik 2013 tarihlerinden sonra istifa ederek gorevlerinden ayrilan Bakanhiginiz
personeline kurum amirlerince bask: yapilarak istifaya zorlandiklar1 yoniinde bazi medya
organlarinda da yer alan iddialar dogru mudur?

- Anilan personelin 17-25 Aralik tarihleri 6ncesinde yasal gdrevlerinin disinda faaliyetlerde
bulunduguna iliskin ne tiir somut deliller bulunmaktadir? Somut deliller yoksa bu tiir bir
uygulamaya gidilmesinin sebepleri nelerdir?

- Anilan personelden kag1 istifaya zorlanmalari nedeniyle simdiye kadar Bakanliginiz veya
kurum amirleri aleyhinde dava agmistir?

- Halen agilan davalardan kagi ne sekilde sonuglanmistir?

- Soz konusu personelin istifasi nedeniyle anilan kurum veya kuruluslarda ortaya ¢ikan personel
ag1fimn giderilmesi igin Bakanligimzca ne gibi 6nlemler alinmis ya da alinmaktadir?

Cevaplar1,2,.3.4,5,6, 7. 8:

S6z konusu tarihten bu yana Bakanligimiz merkez birimleri ile bagh kurumlarnimiz
¢alisanlarindan 7 personel istifaen gorevinden ayrilmistir. Personele istifa igin herhangi bir
zorlama yapilmas: s6z konusu degildir. Istifa eden personelimiz tarafindan Bakanlhigimiza veya
kurumlarimiza karsi agilmig herhangi bir dava bulunmamaktadir.

Cesitli sebeplerle gérevinden ayrilan (emeklilik, 6liim, istifa, kurum dis1 nakil ve is akdi fesh
edilen) personel yerine her yil Bakanlar Kurulu Karan ile yiiriirlige konulan Kamu Iktisadi
Tesebbiisleri ve Baglh Ortakliklarina ait Genel Yatiim ve Finansman Programi Hakkinda
Kararda belirtilen usul ve esaslar gergevesinde ve Kamu Personeli Se¢me Sinavi sonuclarma
gore personel alim1 yapilmaktadir.



