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Konu  : 7/43466 Esas Sayili Yazili Soru Onergesi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA
(Kanunlar ve Kararlar Bagkanlig)

Ilgi: TBMM Kanunlar ve Kararlar Bagkanliginin 20.05.2014 tarihli ve
43452547-120.00-178307 sayil1 yazisi.

Iigi yaziyla, Ankara Milletvekili Sayin Aylin NAZLIAKA'nm tarafima tevcih ettigi 7/43466
esas sayili yazili soru 6nergesinin cevaplandirilmast talep edilmektedir.

S6z konusu yazili soru 6nergesiyle ilgili cevabimiz ekte sunulmustur.

N

Cevdet YILMAZ
Bakan

Geregini arz ederim.

EKLER :

1- Soru 6nergesine iliskin cevaplar
(2 sayfa)

Adres: Necatibey Cad. No:110/A-06100 Yiicetepe-rANKARA

Telefon: +90 (312) 294 50 00 - 294 50 95 - 294 50 97

Faks: +90 (312) 294 69 77

Elektronik Ag: http://www.kalkinma.gov.tr sozdemir@kalkinma.gov.tr

5070 sayili Elektronik Imza Kanunu’na uygun olarak Giivenli Elektronik Imza ile tiretilmigtir.
Evrak teyidi https:/kbeb.kalkinma.gov.tr/Sorgu adresinden YDHA-33ZU-857Z kodu ile yapilabilir.
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ANKARA MILLETVEKILi SAYIN AYLIN NAZLIAKA’NIN YONELTTIGI 7/43466 ESAS SAYILI
YAZILI SORU ONERGESINE YONELIK CEVAPLAR:

Soru 1: Bakanhgimiza bagh, ilgili ve iligkili kurum ve kuruluslarda memur ve sézlesmeli isci olarak
toplam kag personel ¢ahsmaktadir. Bu kadrolarda ¢alisan kadin personelin toplam ¢ahsan personel
sayisina orani nedir?

Soru 2: Daire baskam ve iistii gorevlerde bulunan toplam personel icinde kadin personel sayisinin
orani pedir?

Soru 3: Bakanhigimza bagh, ilgili ve iligkili kurum ve kuruluslarda mevcut kadin calisan ve yonetici
orani, kadinlara karsi bir toplumsal cinsiyet ayrim yapildigim géstermiyor mu? Daire baskanhg: ve

iistii gorevlerde kadinlarin gérev almasim engelleyen unsurlar nelerdir?

Soru 4: Kadinlarin isgiiciine katthmimin arttirilmasi ve iist gorevlere atanabilmeleri icin ne tiir
tedbirler alinmaktadir veya alinmasi diisiiniilmektedir?

BAGLI KURUMLAR

TURKIYE ISTATISTIK KURUMU BASKANLIGI

Cevap 1: Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK)’nda Temmuz 2014 itibariyle memur, is¢i, gegici personel olarak
toplam 3706 personel ¢alismaktadir. Kadin personelin toplam ¢alisan personel sayisina orani yaklasik %

46°dir.

Cevap 2: TUIK Baskanliginda daire bagkani ve iistii makamlarda gorev yapan toplam personel i¢inde kadin
personel sayisinin orant %29’dur.

Cevap 3: TUIK Baskanliginda kadin ¢alisan ve ydnetici orani, kadinlara kars: bir toplumsal cinsiyet ayrimi
yapildigint gostermemektedir. Daire bagkani ve Uistii gorevlerde kadinlarin gbrev almalarmi engelleyen

unsurlar bulunmamaktadir.

Cevap 4: TUIK bilimsel bir Kurum olarak, nitelik ve uzmanlik gerektiren ¢aligmalar yiiriitmektedir. Bu
nedenle iist gdrevlere yapilan atamalarda kariyer ve liyakat esas almmmaktadir.

GUNEYDOGU ANADOLU PROJESI BOLGE KALKINMA iDARESI BASKANLIGI

Cevap 1: Bagkanlikta, memur ve sdzlesmeli is¢i olarak toplam 181 personel istihdam edilmektedir. Bu
kadrolarda ¢aligan kadin personelin toplam ¢alisan personel sayisina orani % 30’dur.

Cevap 2: Bagkanlikta, Daire Bagkan ve iistii gorevlerde 1 (bir) Bagkan, 2 (iki) Baskan Yardimcisi gorev
yapmaktadir. Bagkanlikta halihazirda kadin yénetici bulunmamaktadir.

Cevap 3: Baskanlikta, kadinlarin iist gérevlerde yer almasinda herhangi bir engel s6z konusu degildir.
Cevap 4: Bagkanlikta, iist gérevlere yapilan atamalarda kariyer ve liyakat esas alinmaktadir.
DOGU ANADOLU PROJESI BOLGE KALKINMA iDARESI BASKANLIGI

Cevap 1: Baskanlikta 27 memur, 17 sozlesmeli personel olmak iizere toplam 44 personel gorev
yapmaktadir. Gorev yapan kadi personelin toplam ¢aligan personele oran1 %31,8’dir.
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Cevap 2: Bagkanhkta daire bagkanlif1 ve listii gorev niteligi tastyan Baskan ve Bagkan Yardimcilig:
pozisyonlar1 bulunmaktadir. Halihazirda Baskanlikta kadin y6netici bulunmamaktadir.

Cevap 3: Baskanlikta mevcut kadin ¢alisan oraninda cinsiyet faktdriiniin herhangi bir belirleyiciligi
bulunmamaktadir.

Cevap 4: Baskanlikta, tist gérevlere yapilan atamalarda kariyer ve liyakat esas alinmaktadir.
DOGU KARADENIZ PROJESI BOLGE KALKINMA IDARESI BASKANLIGI

Cevap 1: Baskanhkta sozlesmeli is¢i yoktur. Memur olarak toplam 31 (otuz bir) adet personel ¢alismakta
olup, kadimn personel sayis1 6 (alt1)’dir. Kadin personelin toplam ¢alisan personel sayisina oran1 1/6°dir.

Cevap 2: Halihazirda Bagkanlikta kadin yonetici bulunmamaktadir.

Cevap 3: Baskanlikta kadinlara karst bir toplumsal cinsiyet ayrimi yapilmasi stz konusu degildir.

Cevap 4: Isgiiciine kattlmm artirlmasi yoniinde kadm-erkek esitligi dogrultusunda islem yapilmasina
hassasiyet gosterilmektedir.

KONYA OVASI PROJESI BOLGE KALKINMA IDARESI BASKANLIGI

Cevap 1: Baskanlikta, kadrolar diger kurumlarda olup gegici sekilde gérev yapanlarla birlikte, 7 kadm ve 20
erkek toplam 27 personel bulunmaktadir. Kadin personel sayisinin toplam personel sayisina oran1 %26’dir.

Cevap 2: Ust kadrolarda su an igin bayan personel ¢alismamaktadir.

Cevap 3: Baskanlikta, kadinlarin {ist gorevlerde yer almasinda herhangi bir engel s6z konusu degildir.
Cevap 4: Baskanlikta, {ist gérevlere yapilan atamalarda kariyer ve liyakat esas alinmaktadir.
ILISKiLIi KURULUSLAR

KALKINMA AJANSLARI

Cevap 1: Kalkinma ajanslarinda 28/03/2014 tarihi itibartyla 1083 personel gérev yapmaktadir. Kadin
personel sayist 312 olup, toplam personelin %29una karsilik gelmektedir.

Cevap 2: Kamu kurumlarindaki daire baskani unvanina esdeger veya iizerindeki goérevler, kalkinma
ajanslarinda genel sekreter ile birim bagkani ve esdegeri yatirim destek ofisi koordinatérii unvanlariyla yerine
getirilmektedir. S6z konusu gorevlerde bulunan toplam ¢alisan sayist 186 olup, kadmn yénetici sayis1 21 dir.
Toplam i¢inde kadin yonetici oram1 %11°dir.

Cevap 3: Kalkinma ajanslarinda yonetici pozisyonuna iligkin gorevlendirmeler, ilgili Ajansm sahip oldugu
insan kaynagi goz oniinde bulundurularak Ajans Yonetim Kurulu tarafindan yapilmaktadir. Kalkinma
Ajanslarmda istihdam edilen kadin ¢aligan sayisi Tiirkiye ortalamasinin {izerindedir.

Cevap 4: Kalkinma ajanslarinda istihdam edilen kadin personel orani iilkemiz ortalamasinin iizerinde olup,
kadinlarin isgiicline katiliminin arttirilmasi ve iist gorevlerde atanabilmelerine yonelik olarak alinmis olan
tedbirler siirdiiriilecektir.



