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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi  :21.07.2014 tarih ve 188488 sayili yaziniz.

Ilgi yaz1 ekinde yer alan Manisa Milletvekili Sayin Ecz. Ozgiir OZEL tarafindan
verilen 7/47788 esas numarali yazili soru 6nergesine verilen cevap ekte sunulmaktadir.

Geregini arz ederim.
e
Faruk CELI
Bakan

Ek: Cevap (2 sayfa)
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MANISA MILLETVEKILI SAYIN ECZ. 0ZGUR OZEL’IN 7/47788 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

S6z konusu igyeri ile ilgili bir internet sitesinde yer alan is¢i sikayetleriyle ilgili
Bakanligimiz is miifettislerince 22-27.05.2014 tarihlerinde igyerinde is saglig1 ve giivenligi
yoniinden denetim gergeklestirmistir.

Imbat Madencilik Enerji Turizm San. ve Tic. A.S. Yeralti Linyit Kémiir Ocag
Isletmesi hakkinda isin yiiriitiimii yoniinden yapilan sikayetlerin incelenmesine iliskin olarak;

2014 yilinda Bakanligimiza intikal eden sikayet dilekgeleri tizerine s6z konusu
isyerinde 11-12.06.2014 tarihlerinde inceleme teftisi yapilmistir. Teftis sonucunda 4857 sayili
Is Kanununa aykiri bir hususa rastlamlmadifindan idari para cezasi uygulanmasi
istenmemistir.

Tiirkiye Devrimci Maden Arama ve Isletme Isgileri Sendikasi (Dev-Maden-Sen)
Genel Bagkanliginin, Imbat Madencilik Enerji Tur. San. ve Tic. A.S. unvanli isyerinde ¢alisan
iscilere sendikal baski uygulandigini belirterek konunun incelenmesini talep eden dilekgesi
lizerine konuyla ilgili gerekli inceleme ve degerlendirmeyi yapmak tizere bir is miifettisi
gorevlendirilmistir. S6z konusu iddia konulariyla ilgili teftis halihazirda devam etmekte olup,
tekdmiil etmis bir rapor bulunmamaktadir.

Bakanhigimizca “Imbat Madencilik Enerji Turizm San. ve Tic. A.S. Yeralti Linyit
Komiir Ocag Isletmesi” igverenliginde isin yiiriitiimii yoniinden yapilan teftislerde igyerinde
istihdam edilen is¢ilerin sigorta primlerinin mesnetsiz olarak “yer alt1” ve “yer istii” primi
uygulamasi yapildigina dair herhangi bir tespit yapilmamaigtir.

Imbat Madencilik Enerji Turizm San. ve Tic. A.S. Yer alt1 Linyit Kémiir Ocag
Isletmesi unvanl igyerinde isin yiiriitimii yoniinden daha 6nce gergeklestirilen teftisler ve bu
teftislerin sonuglar1 asagidaki gibidir;

Is Teftis Izmir Grup Baskanliginca 2012 yilinda yiiriitilen “Maden Sektoriinde
Calisma Kosullarmin Iyilestirilmesine ve Sosyal Taraflarin Bilinglendirilmesine Yo6nelik
Programli Teftis” kapsaminda Imbat Madencilik Enerji Tur. San. Tic. A.$. isverenligine ait
isyerinde de programli teftis yapilmistir.

4857 sayil Is Kanunu uyarinca ticret, fazla ¢aligma, hafta tatili, ulusal bayram ve genel
tatil, yillik izin gibi is¢ilerin sosyal ve mali hak ve alacaklarina iligkin olarak yiiriitiilen
programli teftisin birinci agamasi 13.03.2012-12.04.2012 tarihlerinde, ikinci agamasi ise
19.11.2012-22.11.2012 tarihlerinde tamamlanmustir.

Yapilan denetimde; 4857 sayili Iy Kanununun 38’inci maddesine muhalefet eden
igverenlik hakkinda ayni Kanunun 102/b maddesi uyarinca 450 TL idari para cezasi
uygulanmasi istenmigtir.

Isverene, iscilerin 4857 sayili Is Kanunundan kaynaklanan maddi hak ve alacaklari ile
ilgili olarak toplam net 2.625.683,60-TL 6deme yaptirilmigtir.

1.116.984.45-TL kamu alacag ¢ikartilmigtir.

Imbat Madencilik AS'ye ait igyerinde 50 adet i kazasi meydana gelmistir. Oliimlii is
kazas1 listeleri 2008 yilindan itibaren manuel ortamda tutulmaya baslanmig olup, 2011 yilinda
1 sigortal, 2013 yilinda 2 sigortali ig kazasi sonucu vefat etmistir. 2008-2009-2010-2012-
2014 yillarinda 6liimlii is kazas1 meydana gelmemistir. 14.10.2004 tarihinde 506 sayili Sosyal
Sigortalar Kanunu kapsamina alinan igyerinin yaklasik 10 yillik kayitlar incelenmektedir.
13 Mayis 2014 tarihinde yasanan maden kazasmnin ardindan 306 sigortali (13 Mayis dahil
sonrasi ve Haziran bildirgelerinden tespit edilen) isten ¢ikartilmuistir.



Imbat Madencilik A.S.’de isten ayrilan kisi sayisi, isten ayrilma nedenleri asagida
belirtilmistir.

Isten Cikis Nedeni Isten Cikan Kisi Sayisi
BELIRSIZ SURELI IS SOZL. ISCi TARAFINDAN FESHI 2.492
ISV T. ISC.NIN AHL. VE IYI NY. KRL. AYK. DAV. NDN. FESIH 1.766
DIGER NEDENLER 1.240
EMEKLILIK (YASLILIK) VEYA TOPTAN ODEME NEDENIYLE 550
DENEME SURELI IS SOZL. ISCI TARAFINDAN FESHI 522
EMEKLILIK ICIN YAS DISINDA DIGER SART. TAMAMLANMASI 192
ISIN SONA ERMESI 159
iSCi TARAFINDAN SAGLIK NEDENIYLE FESIH 104
ASKERLIK 102
DENEME SURELI i$ SOZL. ISVERENCE FESHI 23
ISCI TARAFINDAN ZORUNLU NEDENLE FESIH 22
DISIPLIN KURULU KARARI ILE FESIH 20
BELIRSIZ SURELI IS SOZL. ISVEREN TARAFINDAN FESHI 13
ISYERININ KAPANMASI 12
ISVEREN TARAFINDAN SAGLIK NEDENI ILE FESIH 8
ISKAZASI SONUCU OLUM 3
ISV. TARAF. ZOR. NEDENLERLE VE TUTUKLULUK NED. FESIH 4
MALULEN EMEKLILIK NEDENIYLE 4
iSCI T. ISV. NIN AHL. VE IYI NY. KRL. AYK. DAV. NDN. FESIH 1
2008 Ekim ayindan itibaren isten ¢ikan toplam kisi sayisi 7.237

Not: isten Ayrilis Tarihlerinin ve Isten Cikis nedenlerinin tutuldugu tablo, SGK veri tabaninda 2008 Ekim ayindan itibaren
doldurulmaya baglanmustir.




