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Ordu Milletvekili Idris YILDIZ tarafindan verilen “Ordu’nun Aybasti
ilcesindeki devlet hastanesinde verilen saghk hizmetlerinin yetersizligine iliskin” 7/33689
sira sayili yazili soru 6nergesinin cevabidir;

Aybasti ilgemizde yasayan vatandaglarimizdan Aybasti Devlet Hastanesinde gerekli
uzman doktorun ve saglik personelinin gorev yapmamasi nedeniyle etkin ve verimli hizmet
sunamadigina iliskin olduk¢a yogun sekilde sikdyetler almaktayiz. Hastanenin fiziki
yetersizlikleri ve personel eksikligi nedeniyle hastalarimiz magdur olmaktadir. fice ve
bolgede yasayan vatandaslarimiz diger ilge ve merkezde bulunan hastanelere gitmek zorunda
birakilmaktadir.

Bu baglamda;

SORU 1: Soru énergesinin verildigi 30.10.2013 tarihi itibariyle Aybasti Devlet Hastanesi’nde
hastalarimizin tedavisi igin yeteri kadar doktor bulunmakta midir? Bulunmuyorsa nedeni
nedir? Hastanede ka¢ hemsire, kag saglik personeli ¢alismaktadir?

CEVAP 1: Bakanligimiza bagli Ordu ili Aybasti Devlet Hastanesinde; 30.10.2013 tarihi
itibariyle 1 genel cerrahi uzmani, 1 i¢ hastaliklart uzmani, 7 pratisyen hekim, 2 dis hekimi, 24
hemsire, 5 ebe ve diger branglarda 32 personelin gorev yaptigi kayitlarmmizin tetkikinden
anlasilmistir. Bakanhigimiz Atama ve Nakil Yonetmeliginin Ek-2. Maddesinin Personel
Dagilim Cetveli Ilkelerine gore il ve ilge merkezlerinde hizmet veren saglik kurum ve
kuruluslarimiza saghk insan giicii planlanmasinda temel ilke niifus kapasitesidir.

Ulkemiz genelinde Bakanligimiza bagli saglik kurum ve kuruluslarimizda gérev yapan
uzman hekim verileri dikkate alindiginda i¢ hastaliklar1 branginda uzman hekim basina 36 bin
niifus, genel cerrahi branginda 32 bin niifus, gocuk sagligi ve hastaliklar1 branginda uzman
hekim basina 9 bin ¢ocuk niifusu, kadin hastaliklar1 ve dogum uzmanhginda ise uzman hekim
basina 10 bin kadin niifusu diigmektedir.

Ordu li Aybast1 ilgesi 24 bin 852 niifusa sahip olup niifus verileri dikkate alindifinda
Ordu Aybasti Devlet Hastanesine yapilan personel planlamalarinin yeterli diizeyde oldugu
goriilmektedir. Bununla birlikte saglik hizmetlerinin tiim iilke diizeyinde esit ve dengeli bir
sekilde yayginlastiriimasi amaciyla, saghk personeli ihtiyaci bulunan saglik kurum ve
kuruluslarina Bakanhigimiz Atama ve Nakil Yonetmeligine gore gegici siireli olarak personel
gorevlendirmesi yapilabilmektedir. Bu baglamda Ordu Aybasti Devlet Hastanesine; gocuk
saglig1 ve hastaliklari ve kadin hastahiklart ve dogum branslarinda her hafta belirli giinlerde
uzman hekim ve diger branslarda da saglik personeli gérevlendirmeleri yapilmaktadir.

Ayrica Bakanligimiz tarafindan yayinlanan 2010/50 Sayilr Saglik Bolge Planlamasina
Iliskin Genelge geregince tilkemiz, saglik hizmet sunumu ve saglik planlamasi bakimindan,
29 saghk bolgesine ayrilmistir. Her bir saglik bélgesi igin; niifus, ulasim imkanlar, saghk
insan giicii mevcudu, saglik tesislerinin sartlari, hizmet sunum kapasitesi ve sahip oldugu
benzeri saglik kaynaklari itibariyle bolge saglik merkezi konumunu iistlenecek kapasitedeki
“Bolge Merkezi Iller” ve bu illere baglh, alt bolge merkezi rolii verilmis iller belirlenmistir.
Alt bolge merkezi iller giiglendirilmis ilgelerle iliskilendirilmigtir. Guglendirilmis ilgelere,
niifus yogunlugu bakimindan daha kiigiik ilgeler baglanmistir. Bu baglamda Aybast: ilgesinin
Fatsa ilce merkezine uzakhigi 25 km olup Fatsa Devlet Hastanesinden saghk hizmeti
alabilmektedir.

SORU 2: Hastanede giinde kag kisiye saghk hizmeti sunulmaktadir?

CEVAP 2: Ordu Aybasti Devlet Hastanesinde 2013 Yilimn ilk 10 ayinda acil serviste 62.113,
polikliniklerde ise 22.903 olmak iizere toplamda 85.016 kisiye saglik hizmeti sunulmustur. Ik
10 ayin verilerine gore giinliik ortalama hasta saymmiz acil servis igin 207, poliklinikler i¢in
ise 115 olarak hesaplanmistir.



SORU 3: Yeteri kadar personel bulunmamasi nedeniyle hastalarimiz uzun zamandir magdur
edilmektedir. Bu magduriyet ne zaman ve nasil giderilecektir?

CEVAP 3: Yukarida mezk(r 1.sorunun cevabinda da belirtildigi tizere Ordu Ili Aybasti
Devlet Hastanesinde saglik hizmet sunumunu aksatacak personel eksikligi bulunmamakla
birlikte 26 Aralhik 2013 tarihinde yapilan 54. Dénem Devlet Hizmet Yikiimliiliigii Kurasinda
anilan hastanemize kadin hastaliklar1 ve dogum branginda 1 uzman hekim planlamasi
yapilmis olup atama islemi devam etmektedir. Ayrica anilan hastanemize Ontimiizdeki
donemlerde de personel planlamalarimiz devam edecektir.

SORU 4: Hastanenin kadro ag¢ig1 var mudir? Kadro agigi varsa ne zaman tamamlanmasi
planlanmaktadir? Daha fazla personel istihdami igin herhangi bir ¢alisma yapilmakta midir?
CEVAP 4: Bakanligimiz Atama ve Nakil Yoénetmeliginin Ek-2. Maddesinin Personel
Dagilim Cetveli ilkelerine gore il ve ilgelere saglik personeli planlanmasinda temel ilke niifus
kapasitesi olmakla birlikte personel dagilimini etkileyecek 6l¢iide demografik, epidemiyolojik
(hastalik insidans ve prevelansi vb), cografi ve turizm kaynakl degisiklikler olmasi, hekime
basvuru siklifi, illerin tibbi cihaz ve fiziki mekan kapasitesi, personel dagilimini etkileyecek
olglide niifus hareketleri ya da poliklinik sayisindaki farkliliklar, ulasim sartlari, vardiya
hizmetleri gibi etkenler temel alinarak il ve ilge merkezlerinde hizmet vermekte olan saglik
kurum ve kuruluglarina pratisyen hekim, uzman hekim ve diger branglarda saglik personeli
kadrosu tahsis edilmektedir. Bu ilkeler dogrultusunda Kurumumuz tarafindan gerekli
degerlendirmeler yapilarak anilan hastanemize; aile hekimligi, anesteziyoloji, i¢ hastaliklari,
genel cerrahi, kadin hastaliklar1 ve ¢ocuk hastaliklar1 branglarinda 6 uzman hekim ve 6
pratisyen hekim olmak iizere 12 hekim kadrosu tahsis edilmistir. Bakanligimizin mevcut
insan kaynaklari ger¢evesinde saglik kurum ve kuruluslarimizin saglik insan giicii talepleri ve
ihtiyaglar1 karsilanmaktadir.

SORU 5: Hastanenin hizmet imkanlarimin yetersiz olduguna iliskin vatandaglarimizdan
herhangi bir sikdyet alinmis midir? Alinmis ise sayist kagtir?

CEVAP 5: Hastanemizde sunulan tiim hizmetlere iliskin 2013 yilinin ilk 11 ayinda toplam 21
(yirmi bir) sikdyet bagvurusu alinmigtir. Bunlardan 4 tanesi hizmet imkanlarmin yetersiz
olduguna iliskin sikdyetlerdir.

SORU 6: Hastane imkanlarinin yetersiz olmasi nedeniyle ¢evre hastanelere nakil edilen hasta
sayist kactir?

CEVAP 6: 2013 yilimn ilk 10 ayinda Hastanemizde tedavi edilemeyerek c¢evre hastanelere
sevk edilen hasta sayis1 1493 kisidir. Acil servisten sevk orammiz %?2,4 kisiye denk
gelmektedir. Hastanemiz ortalama %76,3 yatak doluluk orani ile hizmet sunmaktadir.

SORU 7: Hastanenin fiziki yetersizlikleri ve personel eksigi nedeniyle diger ilgelere gitmek
zorunda birakilan hastalarin hayati risklerinin artmasindan dolayi, telafisi olmayan bu
magduriyetlerin giderilmesi i¢in ne gibi ¢alismalariniz bulunmaktadir?

CEVAP 7: Ordu Aybasti Devlet Hastanesinin nitelikli yatak ve poliklinik kapasitesinin
yetersiz olmasi nedeni ile ek bina talepleri tarafimizca degerlendirilmis olup, 28.08.2013 tarih
ve 172018 sayili yazimiz ile uygun goriilerek 2014 yatinm programina alinmasi igin
Bakanhigimiz Saglik Yatirimlart Genel Midiirligine teklif edilmis olup Aybasti Devlet
Hastanesinin, ek bina vyapilarak 50 vyatakli olmak iizere nitelikli hale getirilmesi
planlanmaktadir. Hastanemizin personel ihtiyacinin atama yoluyla karsilanamayan kismi igin
gecici gorevlendirilmeler yapilmis ve bu yolla acil ihtiyaglar karsilanmaya ¢aligilmustir.

Gostermis oldugunuz ilgiye tesekkiir ederim.



