\ T.C.
\\ CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
csGB Devlet Personel Baskanhg

DPBNo:
Say1 :28242516-610/ ° 208?0&2-2013 /2013

- . DPB Tarih:
Konu : Soru Onergesi. NSO T

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA
Ilgi: Turkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanhgiin 08/10/2013 tarihli ve 5499 sayili yazisi.

Hatay Milletvekili Sayin Dr. Mehmet Ali EDIBOGLU’ nun 7/30673 Esas Numaral
Yazili Soru Onergesinde bahsedilen konular ile ilgili olarak talep edilen bilgilere ekte yer
verilmistir.

Bilgilerinize arz ederim.
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HATAY MIiLLETVEKILI SAYIN DR. MEHMET ALI EDIBOGLU’NUN 7/30673
ESAS NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE CEVABIMIZ

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun “Temel ilkeler” baslhikli 3 iincli maddesinin
(B) bendinde; “Kariyer: Devlet memurlarina, yaptiklar: hizmetler i¢in liizumlu bilgilere ve
yetisme sartlarina uygun sekilde, siniflari iginde en yiiksek derecelere kadar ilerleme imkanini
saglamaktir.” (C) bendinde ise; “ Liyakat: Devlet kamu hizmetleri gérevlerine girmeyi,
sitflar icinde ilerleme ve yiikselmeyi, gorevin sona erdirilmesini liyakat sistemine
dayandirmak ve bu sistemin esit imkénlarla uygulanmasinda Devlet memurlarini giivenlige
sahip kilmaktir.” hiikmii yer almaktadir.

Ayrica, mezklr Kanunun “Bir siniftan baska bir sinifa gegme” baslikli 71 inci
maddesinin 1 inci fikrasinda; “Memurlarin esit dereceler arasinda veya derece ylikselmesi
suretiyle sinif degistirmeleri caizdir. Bu sekilde sinif degistireceklerin gegecekleri simf ve
gorev i¢in bu Kanunda veya kurulus kanunlarinda belirtilen niteliklere sahip olmalari
sarttir...” hitkmine yer verilmigtir.

Diger taraftan, liyakat ve kariyer ilkeleri ¢ergevesinde hizmet gerekleri ve personel
planlamasi esas alinarak hazirlanan Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Goérevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligine Dair Genel Yonetmelik, gerek uygulamada ortaya ¢ikan aksakliklarin
giderilmesi gerek degisen kosullara uyarlanmas: ile kamu kurum ve kuruluslarindan gelen
talepler ve mevzuatta meydana gelen degisiklikler cercevesinde yeniden diizenlenmistir.
31/08/2013 tarihli ve 28751 sayii Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren bu
diizenlemeler neticesinde bir ¢ok 6nemli degisiklik yapilmis ve bu degisikliklerden bir tanesi
ile de gorevde ylikselme egitimi kaldirilarak, duyuruda belirtilen sartlari tasiyan personelin
tamaminin gérevde ylikselme sinavina istirak edebilmesine imkén saglanmistir.

Bu itibarla, 2005 yili toplu goériismelerinde yardimer hizmetler sinifinda c¢alisanlarin
6grenim durumlarina gore dier hizmet siniflarina bir defaya mahsus sinavsiz atanmalari
hususu, 657 sayili Kanunun kariyer ve liyakat ilkeleri ile ilgili hitkiimlerine aykirt bir durum
olusturmakta olup, mezk(r Kanuna gére istthdam edilen yardimei hizmetler sinifinda ¢alisan
personelin, ihtiyaca binaen olumlu degisikliklerin yapildigi mevcut yonetmelik ¢ercevesinde
hareket etmesi gerektigi degerlendirilmektedir. Ayrica, Yardimei Hizmetler sinifinda
calisanlarin 6grenim durumlarina gore diger hizmet siniflarina bir defaya mahsus olmak tizere
sinavsiz atanmalarinin yapilmasina yonelik olarak Devlet Personel Baskanliginda herhangi bir
calisma da bulunmamaktadir.
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