T.C.
BASBAKAN YARDIMCILIGI
Savi  :71366025-031-1144 75 108/2014

Konu : Soru Onergesi

TURKIYE BUYUK MIiLLET MECLISI BASKANLIGINA

llgi :Tiirkiye Bilyiik Millet Meclisi Bagkanligi'nin 18/07/2014 tarihli ve 43452547-120.00-188311
sayili yazisi.

Bakanlhigima intikal eden ilgi yazi eki, Kitahya Milletvekili Sayin Alim I$IK tarafindan
tevcih edilen 7/47381 esas numarali yazili soru dnergesi cevabi ekte gonderilmektedir.

Bilgi ve geregini arz ederim.

Biilent ARINC
Basbakan Yardimecisy

EK:

Ilgi yaz1 eki (2 Sayfa)

Basbakanlk Merkez Bina Devlet Bakanhklart Z-15 Avrintili bilgi i¢in irtibat: A.Ozensoy
Bakanhklar-ANK ARA Telefon: (0312) 422 13 05 Faks: (0 312)422 1329



T.C.
BASBAKAN YARDIMCILIGE
(Sn. Biilent ARINC)

KUTAHYA MILLETVEKILI SAYIN ALIM ISIK TARAFINDAN TEVCIH
EDILEN 7/47381 ESAS NUMARALI YAZILI SORU ONERGESI CEVAPLARI

Bakanligima bagh Kurum ve Kuruluslardan alinan bilgilere gore;

Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu ile biinyesinde yer alan kurumlarda;
2011-2014 yili temmuz ayr sonu itibariyle ¢alisan toplam isci sayist 114 kisidir. Tageron
iscilerin yillara gore dagilimi; 2011 yilinda 108, 2012 yilinda 112, 2013 yilinda ise 112 kisi
seklindedir. Kurumlarda hizmet alumlarn 4734 sayili Ksmu Thale Kanunu hiikiimleri
cercevesinde yapilmakta olup, s6z konusu iddialar gercedi yansitmamaktadir. 2011-2014
doneminde Kurumda cabstirilan tageron iscilerinden herhangi bir nedenle isten cikarma
olmamugtir. Zorunlu nedenlerle (emeklilik, askerlik vb.) ayrilmalar olmustur. Anilan
dénemlerde s Kanununun 25. maddesi hiikiimleri geregince gerekce gosterilerek is akitleri
feshedilen taseron iscisi bulunmamaktadir. Kurum tarafindan is akitleri sona erdirilen 1s¢ilerin
cogunun sirketler tarafindan son birkac aylik maaslarinin ve kidem tazminatlarinin
ddenmemesi i¢in kendilerinden habersiz ve haksiz olarak sona erdirildigi iddialan dogru
degildir. Boyle bir sikdyet de olmamustir. Bu konu hakkinda kuruma ulasan herhangi bir
sikdyet bulunmamaktadir. 2011-2014 déneminde ¢alistintan taseron iscileri hakkinda herhangi
bir dava dosyasi bulunmamaktadir. 2014 yilinda taseron iscilerine yonelik Is Giivenligi
konusunda bir egitim programi diizenlenmistir.

Vakiflar Genel Miidiirliigiinde Temmuz 2014 itibariyle ¢alisan kadrolu isci sayisi 142
dir. 2011-2014 yillari arasinda Genel Miidiirliik ve bagl bolge miidiirliiklerinde yillar itibariyle
calistirtlan taseron 1s¢i sayilari; 2011 de 482, 2012 de 524, 2013 de 536 ve 2014 de 530 dur.

Genel Miidirliikge, tageron firma iizerinden ¢alistmlan iscilerin ise alinmalarinda ve
isten ayrilmalarinda mevzuati ¢ercevesinde uyvgulama yapilmaktadir. Taseron firma lizerinden
calisan isciler ile ilgili maaglarinin 6denmemesi, kidem tazminatlarinin 6denmemesi, haksiz ve
habersiz olarak islerinin sona erdirildigi iddialar1 dogruyu yansitmamakta olup, idare mevzuat
cergevesinde biitiin yiiktimliliiklerini yerine getirmektedir.

2011-2014 yillar1 arasinda Genel Miidiirlik ile baglh bolge miidiirliiklerinde kendi 1stegi
ile isten aynlan taseron firma tizerinden calisan isciler olmus, isten ayrilan bu iscilerden
bazilari tarafindan, idare ve yiiklenici firma aleyhine ise iade veya kidem tazminat: talebi ile 21
adet dava acilmus, bunlardan 16 dava ile ilgili siire¢ devam etmekte olup, 5 dava ise isciler
lehine sonuclanmustir

Basin Yaymn ve Enformasyon Genel Midiirliigiinde; 2011-2014 déneminde yapilan
hizmet alim sozlesmeleri kapsaminda 2011 'de 52, 2012'de 62, 2013'te 65, 2014'te 70 kisi
istthdam edilmistir. Anilan dénemde istihdam edilen taseron is¢ilerinden hic kimsenin is akdi
feshedilmemis olup, haksiz yere isten ¢ikartilma, maas ve kidem tazminatinin 6denmemesi vb.
nedenlerle Genel Miidiirliik aleyhine acilmis olan bir dava bulunmamaktadir.

Turkiye Radyo-Televizyon Kurumu Genel Miidirligli merkez ve tasra teskilatinda
4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu cercevesinde hizmet alinu yoluyla 2011 yilinda 1338,2612

vilinda 1369, 2013 yilinda 1555 kisi calisurthmis ve 01.08.2014 tarihi itibariyle 1598 kisi -

cahstinlmaktadr. Bunun karsih@inda firmalara yapilan sézlesme hiikiimleri Joorultusunda



Ucretlert Kurum tarafindan tamamen Odenmis, 2014 yili 6demeler ise devam etmeltedir.

Firma personelinden emeklilik talebi ve kendi istedi gibi gerekeelerie 2011 yilinda 42,
2012 yiinda 17, 2013 yilinda 30 ve 2014 yilinda 18 personel isten ayritmustir. 2011-2014
yillart arasinda 4857 sayilr Is Kanununun 257nci maddesi hitkiimlerine gére 1zinsiz ise
gelmeyerek devamsizlik yapilmasindan dolayi, isverenin hakli nedenler ile derhal fesih hakkins
kullandigr 27 firma personelinin is akdi ilgili sirketlerce sonlandinlmistir. S6z konusu is
akitlerinin sonlandiriimast 2011 yilinda 15, 2012 yihinda 5, 2013 yilinda 3, 2014 yilmda 2 kisi
seklinde azalan bir seyir izlemistir.

2011-2014 yillart arasinda TRT ve taseron firmalar aleyhine 53 adet dava acilmis
olup, stz Lkonusu davalardan bir tanesi Kurum Iehine olmus, diger davalar ise
devam etmektedir.

Anadolu Ajans1 Genel Miidiirligiinde; 2011 yilinda 35, 2012 yilinda 60, 2013 yilinda
309 personel hizmet alim1 yoluyla istihdam edilmistir. 07.08.2014 tarihi itibarivle hizmet alumi
yoluyla istthdam edilen 360 personel bulunmaktadir.

Ajans 100. yil hedefleri dogrultusunda biiylimeye devam etmekie ve buviime ile birlikte
taseron c¢alisan sayisinda da nispi artislar olmaktadir.

Anadolu Ajansi’'min hizmet alumi yapud sirketler tarafindan Is Kanupunun 25°nci
maddesi geregince 2012 yilinda 11, 2013 yilinda 14, 2014 yihinda 21 taseron calisanin is akdi
sonlandirdmustir.

Is akitleri sona erdirilen calisanlarin tiim hak ve alacaklar taseron sirket tarafindan
odenmekte olup, hak ve alacaklarinn 6denmedigi ve galisanlarin islerine haksiz ve bildirimsiz
olarak son verildigi iddialar1 gercegi yansitmamaktadir.

Is akdi sonlandirilan taseron calisanlar tarafindan acilmis 5 dava bulunmaktadir.
Davalar ile ilgili hukuki siirecler devam etmektedir.

Radyo ve Televizyon Ust Kurulu Baskanhg: tarafindan sadece hizmet alimi yontemiyle
isci calistiriimakta olup, 2011-2014 doneminde s6z konusu isci sayilarinin yillara gére
dagilimy; 2011 yilv 143 kisi, 2012 yili 146 kisi, 2013 yili 146 kisi, 2014 yiinda 153 kisi
seklindedir.

Ust Kurul'da, ihtiyaglar dahilinde hizmet alimi yontemiyle calistirilan isci sayilarinda
artis yapilabilmektedir.

Ust Kurul’da hizmet alim yontenuyle calisan isgiler, hizmet alimi ihalesi sonucu
imzalanan sézlesme kapsaminda Yiiklenici firmanin kendi personeli olup, isten cikartma veya
1g akdi feshi gibi konular isci ile Yiklenici firma arasinda gerceklesmektedir. Ust Kurul soz
konusu konulara miidahil degildir.

2011-2014 doneminde kidem tazminatlarini alamadiklari gerekgesiyle 2 ts¢i Usf Kurul
ve ytklenici firmalar aleyhine dava agmus olup, s6z konusu dava siirecleri devam etmektedir,
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