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Konu :Yazili Soru Onergesi (7-47818)

TURKIYE BUYUK MIiLLET MECLIiSI BASKANLIGINA

Ilgi: TBMM Baskanligimin 21.07.2014 tarih ve 43452547-120.00-188488 sayili yazisi.

Kiitahya Milletvekili Saymn Alim ISIK’in tarafima tevcih ettigi 7/47818 esas nolu yazili
soru Snergesi, T.B.M.M. I¢ Tiiz{igiiniin 99 uncu maddesi geregi Ozellestirme Idaresi Baskanlig
ve Elektrik Uretim Anonim Sirketi’nden alman yazili bilgiler dogrultusunda asagida
cevaplandirilmaktadir.

Bilgilerinize arz ederim.
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Sorular1,2,3.4,5,6,7:

Bilindigi gibi, Kiitahya ili merkez ilgesi Seyitomer Beldesi sinirlan iginde faaliyet gosteren
Seyitomer Linyit Isletmesi (SLI) ve Termik Santralinin birlikte ozellestirilmesine iliskin ihale
sézlesmesinde yer almadigi igin anilan isletmeleri satin alan Celikler A.S. tarafindan disariya
komiir satist yapilamadigi gerekgesiyle torbalama ve lavvar tesislerinde calisan ¢ok sayida
iscinin is akitleri sona erdirilmistir. Kiitahya ili ve kamuoyunda ciddi rahatsizliklara yol agan bu
konuyla ilgili olarak;

- SLi ve Termik Santralinin 18.06.2013 tarihinde bir biitiin olarak birlikte dzellestirilmesine
iliskin sézlesme ve 4046 Sayih Kanun hiikiimlerine gore amlan isletmelerde kag y1l siireyle en
az kag iscinin ¢aligtirima zorunlulugu bulunmaktadir?

- Anilan isletmede ihale kapsaminda disariya torbalanmus kémiir satigina izin verilmemesine
ragmen sahsiizin ve Kiitahya adina siyaset yapan bazi AKP’lilerin 30 Mart 2014 tarihinde
yapilan yerel segimler 6ncesinde isletmeyi ziyaretiniz sirasinda bu hakkin isletme sahiplerine
saglanacag sozi verildigi, ancak secimlerden sonra simdiye kadar bu hakkin kendilerine
saglanmadig1 i¢in bagka gerekgeler gosterilerek ¢ok sayida is¢inin isten cikartildigr iddialar
dogru mudur?

- Dogru ise sahsiniz ve bazi AKP’li ilimiz siyasileri, ihale sozlesmesinde bulunmadig halde
isletme diginda torbalanmig komiir satisi hakkinin isletme sahiplerine saglanacagi sozii neden
verilmistir? Béyle bir hakkin sonradan verilmesi miimkiin miidiir?

- Amilan isletme sahasma yakin bir alanda Etibank A:S. adina ruhsatli bir komiir sahasinin
Celikler A.S.’ye roddvans usuliiyle verilip torbalanarak disarrya satig hakkinin saglanacagi,
isletme sahiplerinin kisith bir komiir rezervi bulunan bu saha ile birlikte SLI sahasindan
c¢ikartilan linyit kémiirtinii de piyasaya satmak istedikleri iddialar1 dogru mudur?

- Dogru ise ihale ve sozlesme sartlarina uymayan béyle bir uygulamaya izin verilmemesi
konusunda Bakanligiizca ne gibi dnlemler alinmus ya da alinmaktadir?

- Anilan isletmelerde, gergekte kendilerine verilen isleri diizenli olarak yaptiklar1 halde
yukarida belirtilen farkli amaglarla is akitlerine son verilen Kiitahyal: iscilerin islerine
iadelerinin saglanarak caligma sartlarimin sozlesme hitkiimleri dogrultusunda diizenlenmesi
konularinda Bakanliginizca ne gibi dnlemler alinmis ya da alinmaktadir?

- Bakanligimzin anilan konuya iliskin gortisii ve 2014 yili programt nasildir?

Cevaplar 1,2,3,4,5.6,7: ) .
Onergede yer alan konulara iliskin Ozellestirme Idaresi Bagkanligi’ndan bilgi talep edilmis
olup Bakanligimiza iletilen bilgi asagida dzetlenmisir.

Seyitomer Termik Santrali Isletmesi ile Seyitomer Linyitleri [sletmesi, Ozellestirme [daresi
Bagskanlig tarafindan agilan ve nihai pazarlik goriigmeleri 28.12.2012 tarihinde yapilan ihale
sonucunda, Ozellestirme Yiiksek Kurulu'nun 15.03.2013 tarih ve 2013/55 sayili kararina
istinaden Ozellestirme Idaresi Baskanligi ve Elektrik Uretim Anonim Sirketi (EUAS) ile ihale
iizerinde kalan Celikler Seyitdmer Elektrik Uretim A.S. arasinda 17.06.2013 tarihinde
imzalanan s6zlesme ile 6zellestirilmisgtir.

Bu ihale 6ncesinde teklif sahiplerine verilen sartnamede, Seyitomer Termik Santrali Isletmesi
ile Seyitsmer Linyitleri Isletmesi’nde 4857 sayil1 Is Kanunu’na tabi olarak ¢alisan ve alictya
devredilecek olan personelin kanunlardan ve toplu is sozlesmelerinden dogan haklarinin
korunacagi, bu personelin devir tarihinden onceki doneme ait kidem tazminatlarini 6deme
yukiimliligliniin EUAS’a, devir tarihinden sonraki déneme ait kidem tazminatlar ile diger
tiim parasal haklarin 6deme yiikiimliiligtintin de aliciya ait olacagi,
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Ozellestirme sonrasinda is sozlesmeleri sona erdirilen ig¢ilerden, 20.10.2004 tarihli Resmi
Gazete’de yayimlanan 03.05.2004 tarih ve 2004/7898 sayili Bakanlar Kurulu karar ile
yiriirliige konulan “Ozellestirme Uygulamalari Sonucunda Issiz Kalan ve Bilahare Issiz
Kalacak Olan Iscilerin Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gegici Personel Statiisiinde
istihdam Edilmelerine iliskin Esaslar” gergevesinde bagvuruda bulunanlarin bu basvurularinin,
alic1 tarafindan gecikmeksizin Ozellestirme [daresi Baskanligi’na intikal ettirilecegi,
Her iki isletmede ¢alisacak toplam personel sayisinin, sézlesme tarihinden itibaren 3 yil
siireyle, nihai pazarlik goériismelerinin yapilacag tarihte 4857 sayil1 Is Kanunu'na tabi olarak
istihdam edilmekte olan personel sayisinin % 95'inin altina diistirilmeyecegi,

Vefat eden, emekli olan veya kendi istegi ile isten ayrilan personelin, galistirilmasi ongoriilen
asgari personel sayisi hesabinda dikkate alinmayacagi,

istihdam taabhiidiiniin, alici tarafindan altisar ayhk dénemler itibariyle Ozellestirme Idaresi
Bagkanligi'na verilecek ilgili Sosyal Guvenlik Kurumu’ndan tasdikli istihdam tablolar esas
alarak takip edilecegi ve isletmelerde aylik dénemler itibariyle ¢aligan ortalama personel
sayisimn o dénem igin taahhiit edilen saymin altinda kalmas: halinde her eksik personel igin
briit asgari ticretin 10 kat1 kadar ceza 6denecegi diizenlenmis ve bu hususlar 17.06.2013 tarihli
sézlesmede alici tarafindan da kabul ve taahhiit edilmigtir.

Seyitomer Termik Santrali Isletmesi ile Seyitomer Linyitleri Isletmesinde nihai pazarlik
goriismesinin yapildigr 28.12.2012 tarihi itibariyle Is Kanununa tabi olarak ¢alisan personel
sayisi 903 kisidir. Sézlesme imza tarihine kadar gegen stire icinde bu personelden 228 kisi
emeklilik, istifa vb. nedenlerle isten ayrilmis ve 17.06.2013 tarihinde aliciya 675 personelin
devri yapilmisgtir.

Celikler Seyitomer Elektrik Uretim A.§. tarafindan Kiitahya Sosyal Giivenlik 11 Mudiirliigiine
verilen ve tasdikli suretleri Ozellestirme Idaresi Baskanligina gonderilen aylik prim ve sigortali
hizmet listelerinden, 17.06.2013-31.05.2014 tarihleri arasindaki siirede Aliciya devredilen 675

personelden;
8 kisinin, emeklilik veya diger nedenlerle, kendi istegi ile isten ayrildify,

527 kisinin is sozlesmesinin, bu kisilerin, 4046 saytll Kanunun, “Szellestirilen isletmelerde
calismakta iken, hizmet akitleri devir-teslim tarihinden itibaren bir yil iginde, hakli neden
olmaksizin isveren tarafindan feshedilen veya hakh nedenlerle kendileri tarafindan sona
erdirilen iscilerin, bu Kanunda belirtilen tazminat ve diger hizmetlerden yararlanmalarin”
ongoren 21. maddesi ile 2004/7898 sayili Bakanlar Kurulu kararinin, “6zellestirilen
isletmelerde ¢alismaya devam eden ve is akitleri 6zellestirme tarihinden itibaren en geg alti ay
icinde 6zel sektor tarafindan feshedilenlerin, Ozellestirme Idaresi Baskanligina bildirilmeleri
halinde, 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 4. maddesinin (C) fikrast kapsaminda kamu
kurumlarinda istihdam edilmelerini” 6ngoren hiikiimlerinden yararlanmak amactyla 1s
sozlesmelerinin feshedilmesi konusunda yaptiklar bagvuru dogrultusunda alic1 tarafindan sona
erdirildigi, 140 kisinin ise ¢alismaya devam ettigi,

Alie1 tarafindan so6z konusu isletmelere 2.025 yeni personel alindif ve bu personelden, 108
kisinin emeklilik, askerlik, saglik durumu, istifa vb. nedenlerle, kendi istegi ile isten ayrildigi,
29 ‘kisinin is sozlesmesinin ahlak ve iyi niyet kurallarina aykin davranigi, 3 kisinin is
sdzlesmesinin de tutukluluk nedeniyle alic1 tarafindan hakli sebeple feshedildigi,



ENEN)I VE ' KUTAHYA MILLETVEKILI SAYIN ALIM ISIK’IN
kool /| YAZILI SORU ONERGESI VE CEVAPLARI
(7/47818)

Belirli veya deneme siireli i sozlesmesi yapilan 50 kisinin is sozlesmelerinin stire bitiminden
sonra yenilenmedigi, 8 kisinin is s6zlesmesinin, igverenin iyi niyet kurallarina aykir davranigi
gerekge gosterilerek kendileri tarafindan feshedildigi, 311 kisinin is sdzlesmesinin de, is¢inin
isverene ait diger bir isyerine nakli, isin sona ermesi, statii degisikligi vb. gerekeelerle alict
tarafindan sona erdirildigi, 1.516 kisinin ise ¢aligmaya devam ettigi tespit edilmistir.

Seyitémer Termik Santrali Isletmesi ile Seyitémer Linyitleri Isletmesinde Haziran-Aralik 2013
déneminde ortalama 1.149 personel istihdam edilmig ve bu suretle alici birinci alti aylik
déneme iliskin istihdam taahhiidiinii yerine getirmistir.

Celikler Seyitomer Elektrik Uretim A.S. tarafindan 2014 yili Ocak, Subat, Mart, Nisan ve
Mayis aylarina iliskin olarak Ozellestirme [daresi Baskanligina gonderilen aylik prim ve
sigortali hizmet listelerinden, sdz konusu bes aylik siire iginde istihdam edilen personel
sayisinin da taahhiit edilen sayinn altina diismedigi belirlenmistir.

Seyitémer Termik Santrali Isletmesi ile Seyitdmer Linyitleri Isletmesinde 2014 yili May1s ay1
sonu itibariyle ¢alisan toplam personel say1s1 1.656 kigidir.

Devir 6ncesi doneme ait olup EUAS sorumlulugunda olan toplu is sézlesmesinden dogan ticret
farklarinin tamami1 EUAS tarafindan ilgili sahislara 6denmistir.

Onergede yer alan diger konular gergegi yansitmamaktadir.



