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IGDIR MILLETVEKILI SAYIN PERVIN BULDAN’IN 7/38405 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

[s Saghgt ve Giivenligi Kanununun “ig saghgi ve glivenligi hizmetlerinin
desteklenmesi” bagslikli 7°nci maddesinde; “(1) is saghgi ve glivenlifi hizmetlerinin yerine
getirilmesi igin, Bakanlik¢a agagidaki sartlarla destek saglanabilir:

a) Kamu kurum ve kuruluglan hari¢ ondan az ¢ahisan bulunanlardan, ¢ok tehlikeli ve
tehlikeli sifta yer alan isyerleri faydalanabilir. Ancak, Bakanlar Kurulu ondan az ¢alisani
bulunanlardan az tehlikeli sinuifta yer alan isyerlerinin de faydalanmasina karar verebilir.

b) Giderler, is kazasi ve meslek hastaligi bakimindan kisa vadeli sigorta kollar1 igin
toplanan primlerden kaynak aktarilmak suretiyle, Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan finanse
edilir.

¢) Uygulamada, Sosyal Giivenlik Kurumu kayitlari esas almur.

¢) Bu kanun ve diger mevzuat geregince yapilan kontrol ve denetimlerde; istihdam
ettigi kisilerin sigortalilik bildiriminde bulunmadig: tespit edilen isverenlerden, tespit tarihine
kadar yapilan 6demeler yasal faizi ile birlikte Sosyal Giivenlik Kurumunca tahsil edilir ve bu
durumdaki isverenler, saglanan destekten ti¢ yil stireyle faydalanamaz.

d) Uygulamaya iliskin olarak ortaya gikabilecek tereddiitleri gidermeye, uygulamay1
yénlendirmeye ve dogabilecek sorunlari g6zmeye Bakanlik yetkilidir.” denilmektedir.

24.12.2013 tarihli ve 28861 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak ylirlirlige giren ve
Is Saghg1 ve Giivenligi Kanununun 7°nci maddesine dayamilarak hazirlanan “is saghg ve
glivenligi hizmetlerinin desteklenmesi hakkinda yonetmelik™ ile kamu kurum ve kuruluslar
hari¢ olmak iizere ondan az galigam bulunanlardan, tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan
isyerlerine, is saghgi ve giivenligi hizmetlerinin yerine getirilmesi icin saglanacak destegin
usul ve esaslar1 belirlenmistir.

Isverenin sorumluluklarinin, kamu tarafindan tstlenilmesi gibi bir durum s6z konusu
olmayip, yukarida agiklamalarda da goriilecegi lizere sartlari saglayan isyerlerinin is saglig
ve giivenligi hizmetlerinin desteklenmesinden soz edilebilir.

2009 yilina kadar genel biitge kapsaminda projeli olarak ayrilan is sagligi ve giivenligi
ve 6331 sayith Kanunun tamitumi ile ilgili meveut &denek dahilinde yapilan harcama
bulunmamaktadir.

Is saghig1 ve giivenligi i¢in proje kapsaminda yapilan ayrintih harcamalar asagida
belirtilmistir.

YILI HARCAMA TERTIBI VE ALT TERTIP | ¢y APILAN HARCAMA

18.01.32.00.04.1.200-1-06.9

2011 18.01.32.00.04.1.2.00-1-07.1 3.089.969,53 TL
2012 18.01.32.00.04.1.200-1-06.9 870.579.48 TL
2013 18.01.32.00.04.1.200-1-06.9 708.446.57 TL

ISGUM i¢in 2014 yil1 igin ayrilan tahmini biitge 7.937.900 TL’dir.

CASGEM Bagkanhifinin ve 6zel yetkili kuruluslarin is yerlerine verilecek is giivenligi
hizmetleri ve igyeri hekimligi ile ilgili verdikleri egitimler sonucunda sertifika ticreti diginda
Bakanligimizca herhangi bir ticret alinmamaktadir.

Diinya Bankas1 ve diger kuruluglardan 2014 yili i¢in alinmus bir fon bulunmamaktadir.



Madencilik sektorti, Bakanhgimiz teftis programlar: igerisinde diizenli olarak yer
almistir. 2010 yilindan beri ise, Bakanligimiz tim madencilik sektdriinii kapsayacak sekilde is
sagligl ve giivenligi teftis politikas: olarak koruyucu ve &nleyici yaklagimi esas almig ve bu
kapsamda havza halinde komiir tretimi yapilmakta olan tiim yer alti komiir isletmelerinde
yilda iki defa is saglig1 ve glivenligi teftisleri yapilmasini benimsemis ve uygulamistir.

2012 ve 2013 yillarinda tahsil edilen idari para cezasi tutarlari;; 2012 yilinda
65.430.746,45, 2013 yilinda ise 133.960.251,47 TL dir.

Cezalar 2013 yilinda ¢ogunlukla, 6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanununun
4’tincli ve 30’uncu maddesinde ongoriilen yonetmeliklerde belirtilen yiikiimliiliiklere, 2012
yili ve Oncesinde ise cezalar, ekseriyetle 4857 sayih Is Kanununun 77’inci ve 78’inci
maddesine istinaden g¢ikarilan yOnetmeliklerde belirtilen hiikiimlere muhalefetten
uygulanmistir.

Su an i¢in Bakanligimizca planlanan bir sinav yoktur. Is miifettisi yardimeiligi giris
smavimn agilmast durumunda Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhigi Is Teftis Kurulu
Yonetmeliginin 19°ncu maddesi uyarinca gerekli duyurular yapilacaktir.

Bakanligimizda toplam 982 miifettis ve miifettis yardimcisi gérev yapmaktadir.

Sosyal Giivenlik Kurumu 2012 yili istatistiklerine gore; isyeri sayist 1.538.006°dir. Teftis ve
denetim faaliyetleri, genel c¢alisma plami ve ilkeleri géz oniinde bulundurularak hazirlanan
yillik teftis programlarina gore yiiriitiilmektedir.



