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ISTANBUL MILLETVEKILI SAYIN DR. M. SEZGIN TANRIKULU’NUN 7/43270 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Sosyal Giivenlik Kurumu kayitlarina gére 2014/Subat ay: itibariyla 4/a kapsamindaki
sigortalilarin % 41'i asgari ticret ile ¢aligmaktadir. Tiirkiye [statistik Kurumunun hane halk: igglicii
anketlerine gore Tiirkiye genelinde sadece NUTSII diizeyinde yillik bazda kayit disi istihdam oram
hesaplanmaktadir. 2005-2013 yillar1 arasinda Tiirkiye'de kayit digi istihdam orami asagida yer

almaktadir.
_ NUTS II'YE GORE

BOLGELER 2013| 2012] 2011 2010{ 2009 2008 2007 2006 2005
TRIO (Istanbul) 1649 19,36 22,65 24,35 25,17 23,88 29,40 32,27, 3328
TR21 (Tekirdag,Edime,Kirklareli) 30,64 32,88 37,50 39,80] 41,32 40,26/ 41,90 43,81 43,48
TR22 (Balikesir,Canakkale) 41,40 42,25 4522 45,77; 4839 46,91 52,20 54,18 55,74
TR31 (1zmir) 30,38 30,13| 32,91} 30,47| 28,97 27,75} 32,95 37,77 35,69
TR32 (Aydin,Denizli,Mugla) 4430 48,10 45,86 42,55 43,04 4537 47,81 49,61 48,85
'TR33 (Manisa,Afyon,Kl’itahya,Usak) 45,65 4522| 43,43 42,92| 45,54] 44,90 48,62 52,76 51,28
TR41 (Bursa,Eskisehir,Bilecik) 24,55 23,67 28,05| 28,42| 29,91 30,41} 34,76 35,01 40,43
TR42 32,31 34,48 37,93| 38,46 36,81 33,26| 32,50 36,59 37,19
(Kocaeli,Sakarya,Diizce,Bolu, Yalova)

TRS1 (Ankara) 16,08 17,67) 21,36| 21,36 19,30 2138 24,79 28,06 28,04
TR52 (Konya,Karaman) 43,99] 43,99| 50,13| 54,33| 52,95 53,77 49,05 43,41 43,83
TR61 (Antalya,Isparta,Burdur) 36,86 38,64| 41,86 44,21| 46,01| 47,40 47,29 46,28 41,96
TR62 (Adana,Mersin) 43,97 47,52 53,42| 52,77| 53,90, 51,90 51,42 52,51 55,37
TR63 (Hatay,Kahramanmarag,Osmaniye) 48,94 53,69 58,61| 61,28 57,57 54,76/ 57085 58,68 62,75
TR71 (Kirikkale, Aksaray,Nigde,Nevsehir) 44,71] 43,13| 46,41 51,21} 47,65 40,39] 49,76 55,84 55,56
TR72 (Kayseri, Sivas, Yozgat) 39,11 50,000 50,87 45,321 42,07| 41,96 41,71 39,38 47,89
TR81 (Zonguldak, Karabiik, Bartin) 52,40 51,72| 53,00] 52,91 60,67, 60,46 5698 54,45 55,31
TR82 (Kastamonu, Cankuri, Sinop) 50,95 57,19 62,96 62,72 59,07 59,06 55,89 55,94 42,63
TR83 (Samsun, Tokat, Corum, Amasya) 47,821 46,921 50,500 55,78| 62,69] 63,49 62,20 63,83 67,38
TR90 (Trabzon, Ordu, Giresun, Rize, Artvin, 55,74 6227 61,78| 64,71] 67,26 6536 65,15 63,96 67,83
Giimiishane)

TRAI (Erzurum, Erzincan, Bayburt) 49,20 49,35 56,13} 63,28/ 59,48 60,29] 57,53 63,44 71,78
TRA2 (Agrn, Kars, Igdir, Ardahan) 71,83 69,511 73.26] 74,34 78.62[ 8381 80,54 7582 76,60
TRB1 (Malatya, Elazig, Bingol, Tuncel) 58,58 55,38 53,18 57,73] 53,79 51,57 58,11 5045 57,58
TRB2 (Van, Mus, Bitlis, Hakkari) 69,75 72,74 74,85 71,57} 66,75 7033 76,34 78,84 75,97
TRCI1 (Gaziantep, Adiyaman, Kilis) 4427 49,13 53,18 57,82 59,32 67,36 6731 61,69 58,86
TRC2 (Sanlurfa, Diyarbakir) 61,60 63,27 60,69 63,59 67,92| 76,72 71,46 73,15 78,20
TRC3 (Mardin, Batman, Simak, Siirt) 49,06 51,47| 57,26 61,08 63,82 71,59 68,53 59,62 51,01
Toplam 36,75| 39,02 42,05| 43,250 43,84] 43,50 4544 46,97 48,17

Tiirkiye Is Kurumu tarafindan istihdamin korunmasina ve artirilmasina, igsizlerin mesleki
niteliklerinin gelistirilmesine, iy deneyimlerini artirmalarina ve kendi islerini kurmalarina,
issizligin azaltilmasina ve dzel politika gerektiren gruplarin iggiicli piyasasina kazandirilmasina
yardime1 olmak tizere aktif igglicli hizmetleri kapsaminda mesleki egitim kurslari, igbast egitim
programlari, girisimcilik egitim programlari, is ve meslek danigmanligy faaliyetleri ve diger kurs,

program, proje ve 6zel uygulamalar diizenlenmektedir.




Kurumca diizenlenen aktif isgiicii programlar1 kapsaminda 2013 yilinda 220.075 kisiye
egitim verilmigtir. Egitim alan kisilerin 100.234°1i ilk6gretim ve alt1 egitim diizeyine sahiptir. 2014
yilt Nisan sonu itibariyla 55.840 kisiye egitim verilmistir. Egitim alan kisilerin 29.029°u ilkogretim
ve alt1 egitim diizeyine sahip olan kisilerden olugsmaktadir.

Issizlikle miicadele etmek amaciyla 61.Hilkiimet Programinda belirtildigi tizere 2012 ve
2013 yularinda ISKUR biinyesinde kademeli olarak 4000 is ve meslek damsmani istihdam
edilmistir. Nisan 2014 itibariyla ise 3864 is ve meslek danigmani fiilen gérev yapmaktadir.

Issizlik sigortasinda biriken fonlarin bir bslimii ile ISKUR tarafindan Toplum Yararina
Program (TYP) uygulanmaktadir. TYP, issizligin yogun oldugu donemlerde veya yerlerde
dogrudan veya yiiklenici eli ile toplum yararina bir is ya da hizmetin gergeklestirilmesi yoluyla
ozellikle istihdaminda zorluk c¢ekilen igsizlerin ¢aligma aliskanlik ve disiplininden uzaklagmalarin
engelleyerek isgiicii piyasasina uyumlarini gergeklestirmek ve bunlara gegici gelir destegi saglamak
amaciyla uygulanan programlardir. TYP kapsaminda diizenlenen programlarin tamami kamu
yararina yonelik olmak zorunda olup, ¢evre temizligi, kamusal altyapinin yenilenmesi, Milli Egitim
Bakanligina bagl okullarda gevre diizenlemesi, bakim onarim ve temizlik igleri yapilmasi,
restorasyon, tarihi ve kiiltiirel mirasin korunmasi, agaglandirma, park diizenlemeleri, vadi ve dere
1slahi, erozyon engelleme galismalar alanlarinda uygulanmaktadir.

Ulkemizin 6nemli sorunlarindan biri olan issizlik konusunda hiikiimetimiz tarafindan ilki
2008 yilinda olmak tizere istihdam paketleri agiklanmustir. Bu paketlerle; gesitli prim indirimleri ve
tesvikler getirilmig, istihdam tzerindeki yikler azaltilmis, Issizlik 6denegi miktarinda artis
saglanmis ve kisa galisma 6denegi isler hale getirilmis, kadin ve genglerin istihdamina yonelik 6zel
diizenlemeler yapilmistir.

2011 Subat ayinda yayimlanarak yiiriirliige giren 6111 sayili Torba Kanun ile istihdama
yonelik cesitli diizenlemeler yapilmugtir. Bu diizenlemeler ile de; isgiiciine katilimi ve istihdami
artirmak, galisanlarin vasiflarim yiikseltmek, mesleki ve teknik egitimi 6zendirmek hedeflenmistir.

Ayrica 6111 sayih kanunun 74’tincti maddesi ile gen¢ ve kadin istihdaminin
desteklenmesine yonelik s6z konusu maddede belirtilen nitelikler dogrultusunda galigtirilan her bir
is¢i icin sigorta primlerinin igveren hissesine diisen kismumin issizlik sigortasi fonundan
karsilanmas1 hedeflenmistir.

Kurum diger yandan ige yerlestirme hizmetiyle is isteyenlerin mesleki nitelik ve becerileri
ile isverenlerin isgiicii taleplerinde aranan kogullarin eslestirilmesi suretiyle uygun isle uygun kisiyi
bulusturmaktadir. Bu kapsamda, Kuruma kayitli olan ilkogretim ve alti 0grenim seviyesindeki
kisilerle bu &grenim seviyesinde ise yerlestirilenlerin yillara gére dagilimi asagidaki tabloda yer
almaktadir.

Yillar Kayitli issiz Ise yerlestirme
2002 220.697 108.224
2003 319.241 48.814
2004 383.028 49.447
2005 484.675 49.245
2006 570.214 50.108
2007 340.512 64.639
2008 491.937 66.509
2009 833.922 71.261
2010 681.541 130.560
2011 993.995 219.079
2012 1.213.950 342.203
2013 1.339.592 395.371
*2014 1.091.201 139.383
Toplam 8.964.505 1.734.843

(*) Ocak-Nisan 2014



