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TASNIF DISI A T.C. ]
MILLT SAVUNMA BAKANLIGI
ANKARA
MAIY - 88839574-2014/7297/Kan.ve Kar.D. (G| | S Agustos 2014

Kan.Tetkik ve Isl.S.

KONU :  Yazih Soru Onergesi.

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

ILGI:  TBMM Bsk.iginin 03 Temmuz 2014 tarihli, 43452547-120.00-186257 sayili ve “Soru
Onergesi” konulu yazisi.

iigi ile, Kutahya Milletvekili Alim ISIK tarafindan TBMM Baskanh@ina verilen ve Milli Savunma
Bakan! tarafindan cevap veriimesi talep edilen, 7/46704 sayill yazill soru onergesinin cevabl
EK-A’'da sunulmustur.

Arz ederim. —
ismef YILM
Mill§ Savunnja Bakani
EKi .
EK-A (Yazili Soru Onergesinin
Cevabr)
TASNIF DIS!

Baglanti Noktasi: Av U.KUTSAL AYAZ (Tel.Nu.-402 61 00-37 91)




TASNIF DISI EK-A

MAIY : 88839574-2014/7297/Kan.ve Kar.D. t S Agustos 2014
Kan.Tetkik ve Isl.S.

KUTAHYA MILLETVEKILI ALIM ISIK TARAFINDAN VERILEN
7/46704 SAYILI YAZILI SORU ONERGESININ CEVABI

Bakanh@miz ve bagl birimlerinde (Genelkurmay Baskanhgi ve Kuvvet Komutanliklan haric)
2011 yihnda 2, 2012 yilinda 2, 2014 yihnda 2 memur olmak Uzere toplam 6 memur hakkinda
yolsuziuk ve usulsiizlik olaylarnina karistiklari gerekgesiyle yasal islem yapilmistir. Yolsuzluk ve
usulsizlik yapan memurlar, Yiksek Disiplin Kurulu Karari ile Deviet memurlugundan cikariimistir.

Bakanligimiza bagli kurum ve kuruluglardan;

Savunma Sanayii Mistesaridi (SSM)'nda; 2011-2014 yillan arasinda 3 personel hakkinda
yolsuzluk ve usulstzlik kapsaminda degerlendirilebilecek dava/savcilik sorusturmasi agilmistir.
Bunlardan biri hakkinda aciimis dava beraat ile sonuglanmis olup; digerleri hakkindaki savcilik
sorusturmasi devam etmektedir.

Akaryakit lkmal ve NATO POL Tesisleri (ANT) Isletme Baskanliginda; 2011-2014 yillari
arasinda hakkinda yolsuzluk ve usulsiizlik olaylarina karisti§i gerekgesiyle yasal islem yapilan
personel bulunmamaktadir.

Makina ve Kimya Endustrisi Kurumu (MKEK) Genel Midurlagi'nde; usulstizlik ve yolsuzluk
nedeni ile 2011 yilinda 11, 2012 yilinda 6, 2013 yilinda 7 ve 2014 yilinda 7 olmak tzere toplam 31
personel hakkinda yasal islem yapiimistir. Bu yillar arasinda yolsuziuk ve usulsuzilk olaylarina
kanisan 5 personel igin Deviet Memurlugundan gikariima, 1 isci icin is aktinin feshi, diger personel
icin uyarma/kinama gibi disiplin cezalari énerisinde bulunulmustur.

Bilgilerinize sunarim.

MillifSavun
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