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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Asagidaki sorulanimin Milli Savunma Bakani Sayin Ismet YILMAZ tarafindan
yazili olarak yanitlanmasini saygilarimla arz ederim.

Aylin LIAKA
Ankara Milletvekili

Sehit yakinlari ile gazilerin yasadigi sorunlann ¢dzimi, bu konuda kalici
politikalarin olusturulmasi ve hayata gegirilmesi devletin éncelikli gbrevlerindendir. Bu
giine kadar bu kapsamda degisik tarihlerde yasal dizenleme ve degisiklikler
yapilmis, ézellikle gazilerin, sehitlerin eg, kardes ve gocuklarinin istihdami konusuna
oncelik verilmistir. ‘

Terorle miicadelede gazi oldugu igin silahl kuvvetlerden, emniyet teskilatindan
ayrilan gazi subay, astsubay, uzman gavus ve emniyet teskilati mensuplarinin, kamu
kurum ve kuruluslarinda durumlarina uygun kadrolarda istihdam edilmektedir.

Harp Okulu, Polis Akademisi, Universite ve yiksek lisans egitimlerini

‘tamamlamis olan gazilerimizin kariyer kadrolarina atanmamasi, memur olarak

istihdam ediimesi nedeniyle ortaya ¢ikan hak kayiplarina bagh ¢ok sayida sikayet
bulunmaktadir.

Bu baglémda;

1. 2002 —~ 2014 déneminde, yillar itibariyle, kac gazi ve sehit yakini
Basbakanlik, bagbakan yardimciliklar ve bakanhkiarin bagl, ilgili ve iligkili
kurum ve kuruluslannda, mahalli idarelerde goreve baslatimigtir? Goreve
baslatildiklant  kurum ve kuruluslara gére dadiimlari nedir? Egitim
durumlari, bagladiklari gérev ve unvanlara gére dagilimlari nedir?

2. Sehit yakini olan ve basvurusu bulundugu halde atanamayan var midir?
Gerekgesi nedir? Bu konuda agilan dava var midir? Bu konudaki sikayetler
nereden kaynaklanmaktadir? Var olan sikayet ve sorunlann ¢éziimi igin
hangi 6nlemler alinacaktir?

3. Gorevleri bagindayken Harp Okulu, Polis Akademisi, Universite ve ylksek
lisans egitimlerini tamamlamis olan gazilerimizden, kariyer kadrolarina
atamas! yapilanlarin sayisi nedir? Memur kadrosuna atananlari sayisi
nedir? Yasanan hak kayiplarinin énlenmesi igin hangi énlemler alinacaktir?

4. Memur kadrosunda olan fakat kariyer kadrosuna uygun 6zellikler
tasiyanlarin durumlan tekrar degerlendirilecek midir? Bu konuda yapilan bir
¢alisma var midir? Kapsami nedir?



