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1i OZ
Mersin Milletvekili

Atanamayan Ogretmenlerin sayisi artig gosterirken, liniversitelerin meslek boliimlerinde de
kontenjan artis1 yapiimaktadir. Ulkemizde, 6gretmen agigimin dnemli bir kismui halen iicretli
ogretmenler ile doldurulmaya ¢alisilmaktadir. Egitim gibi 6nemli bir alanda da tageron isciler
gibi, dgretmenlik yapisi1 kurulmasi hem hak kayiplarina sebep olmakta hem de atanamayan
Ogretmen sayisim artirmaktadir.

Bu baglamda;
1) Ogretmenlik meslegine atanmak igin miiracaat eden 6gretmen sayisi ne kadardir?

2) Tiirkiye’de 6gretmen ihtiyaci sayis1 kagtir ve yeterli kadro agilmamasmin sebepleri
nelerdir?

3) Egitim, ticretli 6gretmenlerle ne kadar siirdiiriilebilir?

4) Ucretli 6gretmen uygulamasi, egitim alaminda da bir tageron modeli olarak mi
benimsenmektedir?

5) Ucretli 6gretmenlerin sosyal, ekonomik ve 6zliik haklarlndgki magduriyétleri 'giderme
yolunda bir ¢alismaniz var midir? ,

6) Egitim ve ogretim faaliyetlerinde iicretli 6gretmen model, 6gf_gncilerin motivasyonunu .

bozucu bir unsur degil midir?

7) Atanmay: bekleyen &gretmenler dururken, mali yik gerekgesiyle -iicretli 6gretmenlere
yonelmek ve yayginlagtirmak emegi ucuzlatmak igin bir politika midir?

8) 2010-2014 yillar arasinda iicretli 6gretmen sayisi ve illere gore dagilimi nasildir?



