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MHP Mersin Milletvekili

Is ve Meslek Damismanlari, 2 Agustos 2013 tarih ve 28726 sayili Resmi gazetede yayinlanan

6495 sayili Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair

Kanun kapsaminda kadroya alinmislardir. Bu siirecte is ve Meslek Danismanlari, telafisi

miimkiin olmayan zararlarla karsi karsiya kalmis ve ciddi magduriyet yasamislardir.

istihdam Hizmetlerine yeni bir boyut kazandiran is ve Meslek Danigmanlar son kanuni
diizenlemelerle birlikte hak ettigi degeri bulmak adina zor ve sikintili bir dénem

gecirmektedir.

Bu baglamda;

Ulkemiz genelinde kag is ve Meslek danigmani vardir?

Bu Is ve Meslek Danismanlarindan kagina kadro verilecektir?

Kadroya sahip olma siirecinde bu konuda uzman yetki kisi ve kuruluglarla
goriismeler yapilmis midir?

Yapildiysa; kim ya da hangi kurulugla gériisme yapilmistir? Ne tiir tavsiyeler
sunuimustur?

is ve Meslek Damigmanlarinin sosyal ve Mali haklart ile ilgili bir fizibilite ¢alismasi
yapilmig midir? Yapildiysa sonucu nedir?

Verilecek kadrolarin karsiliginda ozliik haklarina iligkin yasanmasi muhtemel
kayiplar nelerdir?

Uluslararasi alanda saygin ve itibarli bir mesiek olan “is ve Meslek Danismanlig ”
bu son diizenleme ile iilkemizde de ayni itibar ve sayginliga ulasacak midir?



