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Tlgi: 02/05/2014 tarihli ve 43452547-120.00/176074 sayili yazimz.

istanbul Milletvekili Sayin A. Levent TUZEL e ait 7/42546 Esas No’lu yazilt soru
dnergesi Bakanhigimiz ilgili birimlerince incelenmis olup, konuya dair cevabi bilgi ve
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iSTANBUL MILLETVEKILI SAYIN A. LEVENT TUZEL’E AIT (7/42546) ESAS NO’LU
SORU ONERGESINE CEVAP

Sosyal Giivenlik Kurumu goérevde yiikselme sinav sorularinim hazirlanmast, sinavin
uygulanmast ve sonuglarin duyurulmasi is ve islemleri yapilan protokol geregi, Gazi
Universitesi  Stirekli Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi (GAZISEM) tarafindan
gerceklestirilmistir. Bahse konu olan sinav sorularinin bulundugu belgenin (CD), belirtilen
tarihte ve Kuruma sinav sonrasi iletilmek tizere ilgili Merkez tarafindan olusturuldugu, simav
sorularimin  saklandigi sinav merkezinde, Kurum personelince teslim alindigl tarihte
(07/04/2014) verilmek tizere giivenli bir sekilde muhafaza edildigi ilgili merkez tarafindan
ifade edilmistir.

Bu CD simavi yapan GAZISEM tarafindan hazirlanmistir. Kurum simav kurulunun bu
islemlerle bir ilgisi bulunmamaktadir.

Sinav sorularina iliskin kitapgiklar ve CD, 07/04/2014 tarihinde saat 09:25°de tutanak
karsthginda Kurum gorevli personeline GAZISEM yetkilileri tarafindan kapali zarf i¢inde
teslim edilmis ve sorular ayni giin saat 10:42°de Kurum Intranet sayfasinda yayinlanmigtir.

Kamuoyunda yer alan bu tiir iddialar Kurum Rehberlik ve Teftis Bagkanliginca siiratle
incelenmis olup, Kurumda ve Gazi Universitesinde yapilan incelemeler neticesinde sinav
sorularinin smnavdan once sizdirildigina veya bir yerlerde yaymlandigina dair iddia ve
saibelerin hicbir sekilde gercegi yansitmadigt ve herhangi bir usulstizliigiin bulunmadigi
anlagilmigtir.

Gorevde yiikselme smavi igin agilan unvan / kadro sayisi, 13/02/2014 tarihinde
hitp://www.sgknet.sgk.intra ve Kurum web sitesinde ilan edilen smav e-kilavuzunda
ayrintistyla yer almistir. Bu verilere ait tablo agagidadur:

UNVAN/ | Sube Sosyal Sosyal Giivenlik Mali Hizmetler Sef Memur
KADRO | Midiirit | Giivenlik Merkezi Mudiir Sosyal Glivenlik
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Tekniker ve Teknisyen kadrolar1 unvan degisikligine tabi kadrolar olup, kadro imkanlari
ve Kurum ihtiyaglar1 dogrultusunda bu kadrolar igin sinavlar agilmaktadir. Kurum en son
02/12/2012 tarihinde genis kapsaml1 (5 unvanda, toplam 98 kadro igin) unvan degisikligi
sinavi agmis ve bu kadronun 13 adeti teknisyen kadrosu igin belirlenmistir. Tekniker kadrosu
agigl bulunmadifindan bu unvan igin smav yapilmamustir. Ontimiizdeki donemlerde de
ihtiyag duyulmas1 halinde unvan degisikligi sinavi agilabilecektir.

Kurum Sosyal Giivenlik Merkezi Muidiirii kadrolarina smavsiz olarak yapilan atamalara
dayanak olusturan 14/08/2010 tarihli, 27672 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Sosyal
Giivenlik Kurumu Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi,
08/06/2012 tarihli ve 28317 sayill Resmi Gazetede yayimlanan Sosyal Giivenlik Kurumu
Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasma
Dair Yénetmelik ile degistirilmis olup, s6z konusu degisiklik geregince amlan kadrolara alt
kadrolardan asaleten atamalar gerceklestirilmistir. Ancak, Damstay Besinci Dairesince



02/10/2012 tarihinde verilen ytirtitmeyi durdurma kararinin Kuruma intikal ettigi 08/01/2013
tarihinden itibaren de alt kadrolardan anilan kadroya hicbir atama gerceklestirilmemistir.

Tim unvanlarda ayni anda smav yapilmasi Oniinde ilgili mevzuatta bir engel
bulunmamaktadir. Kurumun is yiikiiniin énemli bir bsliimii tasra tegkilatinda bulunan sosyal
glivenlik il miidirlikleri ve buralara bagli olan sosyal giivenlik merkezleri eliyle
gerceklesmektedir. Kurum ihtiyag duydugu ve bos olan sosyal giivenlik merkezi miidiirii ve
miidiir yardimcist ile sube miidiirii kadrolar: i¢in gérevde ylikselme sinavi agmistir. Ozellikle
tagra birimlerinden talep edilen sef kadrosu ihtiyaglarinin da karsilanabilmesini teminen sinav
agilmas: elzem bir hal almigtir. Sinava girme sartlarin: tasiyip yazili sinavda basarili olan
adaylardan 3 (ti¢) kat1 kadar aday, Yonetmelik geregi sozlii sinava alinacak olup bu sinav
sonucu alacaklar1 puandan sonra yapilacak basari siralamasi neticesinde tercihleri alinarak
sosyal giivenlik merkezi mudiirligti ve sube miidiirliigii kadrolarina atanacaklardir.

Kamu Kurum Ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme Ve Unvan Degisikligi Esaslarina
Dair Genel Yonetmelik’in Hizmet stiresi baslikli 6 nct maddesinde “Kurumlar, gérevin
niteligi itibariyla gérevde ylikselme suretiyle atanacak personel i¢in bulundugu kurumda veya
diger kurumlarda alt gérevlerde galigmis olma sart1 ve siiresi arayabilir. Kurumlar atanilacak
gdrevin niteligi itibariyle aranacak hizmet siirelerini, Devlet Memurlar1 Kanununun 68 inci
maddesinin (B) bendi hiikiimlerine gore degerlendirerek kendi kurumlarinda ve diger
kurumlarda gecen stireleri dikkate alarak belirler.” hitkkmii yer almaktadir.

Anilan Yénetmelik hitkiimleri gercevesinde diizenlenen Kurum Personeli Gorevde
Yikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi’nin Gérevde yiikselme sinavi sonucu
atanacaklarda aranacak 6zel sartlar baglikli 7 nci maddesinde sayilan kadrolara atanabilmek
icin alt kadrolarda en az iki yil hizmeti bulunmak sarti aranmaktadir. Ilgili Yénetmelik geregi
sartlari tasiyan personelin bagvurulart kabul edilmis ve smava alinmistir. Sinav sonucu
puanlarin esitligi halinde yapilan basar1 siralamasinda Yonetmeligin 13 {incii maddesi
geregince kamu ve kurum hizmeti fazla olanlara 6ncelik taninmustir.



