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Konu : Yazli soru dnergesi (7/30833)

TORKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

[lgi  :08.10.2013 tarih ve 144806say1l1 yazinmz.

flgi yaz1 ekinde yer alan istanbul Milletvekili Saym A. Levent TUZEL tarafindan
en 7/30833 esas numarali yazili soru nergesine verilen cevap ekte sunulmaktadir.
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{STANBUL MILLETVEKILI SAYIN A. LEVENT TUZEL’IN 7/30833 ESAS NUMARALI
Y AZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

4857 sayili Is Kanununda asil igverenin, alt igverenlik kapsaminda galigan iggilerin; bu
kanundan, is sézlesmesinden ve alt isverenin taraf oldugu toplu is sozlesmesinden dogan
haklarindan alt isveren ile birlikte sorumlu oldugu belirtilmistir.

Asil igveren ¢alisma kosullanmin ilgili mevzuata uygun olmasini saglamakla ylikiimli
olmakla birlikte, alt isveren iscilerinin is sozlesmelerinde ya da toplu is sozlesmelerinde yer
almayan hususlardan (iicret artig1 talebi vb.) bir sorumlulugu bulunmamaktadir.

Alt isverenlik iligkisi kapsaminda mal veya hizmet {iiretimine iliskin islerin bir
kismunin gesitli nedenlerle baska bir igverene verilmesi tim diinyada sik karsilagilan bir
durumdur.

{llkemiz uygulamasinda alt igveren yaninda ¢ahsan isgilerin kidem tazminati, yillik
Gicretli izin, sendikal haklar, ticretlerinin tam ve zamaninda 6denmesi ile ilgili yasadiklar
sorunlar bilinmektedir. Bu sorunlarmn; sosyal taraflarin katilimiyla, sosyal bir hukuk devleti
olmanin gereklerine uygun olarak ¢oziilmesi yoniinde caligmalarimiz stirmektedir.

Eti Krom A.S. igyerinde ve yiiklenici firmalarda igin yiiriitimii yoniinden ve is sagligl
giivenligi yontinden hem bireysel bagvurular {zerine hem de programli denetimler
cerevesinde 2011 ve 2013 yillar1 arasinda denetimler gergeklestirilmistir. Is saglig1 giivenlifi
yoniinden yapilan denetimlerde isyerinde bulunan yasal noksanliklar tamamlattinlmak
suretiyle yerine getirilmesi saglanmug ve ayni zamanda idari para cezasina hitkmedilmigtir. En
son FEti Krom A.S Elazig Ferrokrom [sletmesi unvanl isyerinde Bakanhifimiz is
miifettislerince isin ytriitimi yoniinden 06-08.11.2013 tarihlerinde inceleme tefiisi
yapilmustir. [sin yiriitimi yoniinden yapilan denetimlerde alinan ifade ve kayitlar {izerinde
yapilan incelemelerde anilan hususlarla ilgili olarak herhangi bir noksanliga rastlamlmamustir.

[syerinde saglik memurlari gozetiminde ocak sahasinda 24 saat hizmete hazir vaziyette
Kapali Kasa (N1) Araca Klima ve Gerekli Saglik Ekipmanlart monte edilerek 5+1 hasta nakil
ambulans: tadil edilerek tahsis edilmistir.

Asil isverenlik olan Eti Krom A.S. tarafindan hizmet alimi yolu ile yiiklenici firmalara
is verildigi, verilen islerin stiresine ve isyeri sosyal giivenlik dosya numaralarinin degismesine
bagh olarak isgilerin isten ¢ikis ve ise girislerinin yapildigy, isci girdi giktilarimn sadece
hizmet sozlesmelerinin yenilenmesi veyahut miiteahhit firmalarin degismesi durumunda
oldugu, islerin devami esnasinda is¢i giris ¢1kiginin yapilmadig1 belirlenmistir.

Bosalan koridorlara beton dolgu yapildigi, agag dolgu yerine betonarme dolgu
yapilarak giivenlik snlemlerinin alindigi, verilen betonun yerinde kullanip kullanmadi§ina
dair asil igverenlikge gerekli kontroliin saglandigy, yiklenici firma temsilcileri ile asil
igverenlige bagh dlgtim ekiplerince beton topuklarin verilen 6lgiilere uygun olarak dokiliip
dokiilmediginin incelendifi ve beton topuk Ol¢lim tutanaklart diizenlenerek kullanilan
malzemelerin denetlendigi tespit edilmistir.

isyerinde is birakma eylemlerinin yliksek tcret talebi iizerine basladigy, isyeri ve
eklentilerinde olaylar cikartildigr, isgi yatakhanelerinin atese verildigi, meydana gelen
olaylarin mahkeme ve jandarma tarafindan tespit edildigi, ise davet yapildigi, denetim tarihi
itibari ile ¢ikislart verilen iscilerin % 60’min tekrar ise alinarak caligmalarinin saglandig1,
halen ise alimlarin devam ettigi, Eti Krom A.5 ve baglh birimlerde toplam 682 kisi, ytiklenici
firmalarda ise toplam 836 kisi olmak iizere tesisin tamaminda ocaklar dahil 1518 isginin
istihdami saglanmustir.



