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BAKANUO

Sayi - 89456481/610- 6+
Konu : Yazili soru énergesi (7/44577)

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

flgi  :06.06.2014 tarih ve 181435 sayili yazimz.

Ilgi yaz1 ekinde yer alan Bursa Milletvekili Sayn Sena KALELI tarafindan verilen

7/44577 esas numaral1 yazili soru nergesine verilen cevap ekte sunulmaktadir.
Geregini arz ederim.
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Ek: Cevap (1 sayfa)

Ayrintili bilgi igin irtibat: Zeliha BUYRUK
Tel: (0 312) 2966431
e-posta: zeliha.buyruk @csgb.gov.tr

inonit Bulvar: No:42 Emek 06010 ANKARA
Tel: (0312) 212 20 72 Fax: (0312) 213 89 44
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BURSA MILLETVEKILI SAYIN SENA KALELI’NIN 7/44577 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Bakanlifimizca, havza halinde komiir iiretimi yapilmakta olan tiim yer alti komiir
isletmelerinde yilda iki defa is saglig1 ve giivenligi yoniinden teftis yapilmas: benimsenmistir.

Biikkdy Madencilik ve Turizm A.S. tarafindan isletilen maden ocag is sagligi ve
glivenligi yoniinden son olarak 09.06.2014 ile 11.06.2014 tarihleri arasinda teftis edilmis olup
igyerinde hayati tehlike igeren hususlar tespit edildiginden, 11.06.2014 tarihinde idari tedbir
raporu diizenlenmis ve isyerinde 6331 sayili Is Saghg: ve Giivenligi Kanununun 25’inci
maddesinin geregi olarak ¢alisma durdurulmustur. Igyerinde isin yiiritiimii ySniinden son
olarak 07-08.06.2011 tarihlerinde teftis yapilmis olup konu ile ilgili olarak 22.06.2011
tarihinde 2595-INC-61 sayili inceleme raporu diizenlenmistir.

Bakanlhifimizca yapilan teftislerde, tespit edilen mevzuata aykirliklarin niteligine
gore, teftig siiresince giderilebilecek noksan hususlarnin giderilmesinin saglanmasi, teftis
siiresince giderilmesi saglanamayan noksan hususlar i¢in teftisi gergeklestiren is miifettisleri
tarafindan, her bir mevzuata aykinlik i¢in idari para cezasi seklinde bir idari yaptinm veya
6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu’nun 25’inci maddesinin geregi olarak isyerinde
isin durdurulmas: seklinde bir idari tedbir karari olacak sekilde uygulanmaktadar.

Madenler; her saat defisen sartlarin yer aldigi, bu degisen sartlar goz oniinde
bulundurularak siirekli takip ve iyilestirme yapilmasi gereken isyerleridir. Bu takip ve
lyilestirme isverenin gorev ve sorumlulugundadir. Isverenlerin isyerindeki onlemlerin
stirekliligini saglamasi gerekmektedir.



