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Igiitahya Milletvekili Sayin Prof. Dr. Alim ISIK’atait 7/48698 Esas Numarali yazili Soru
Onergesine iligkin olarak hazirlanan Cevap Metni.

flgili soru dnergesinde;

“Son dénemde Bakanhigimz merkez ve tagra teskilatlan ile bagli, ilgili veya iliskili kurum ve
kuruluslarinda galigan personele yapilan psikolojik taciz ve baskilar nedeniyle agilan mobbing
davalarimn artigs iddialariyla ilgili olarak;” ifadeleri yer almaktadr.

Bu baglamda;

SORU 1: 2011-2014 déneminde anilan kurum ve kuruluslarda ¢alisan toplam kag personel,
kendilerine psikolojik tacizde bulunuldugu gerekgesiyle yoneticileri veya is arkadaslar
aleyhine mobbing davasi acnustir?

SORU 2: Anilan dénemde agilan dava sayilarimn yillara gore dagilimi nasil olmustur?

SORU 3: Anilan dénemde agilan mobbing davalarindan simdiye kadar kag1 sonu¢lanmis
ve ilgili mahkemelerce personele mobbing uygulandig karar1 verilmistir?

SORU 4: Amilan kurum ve kuruluslarda c¢ahsan personele yapilan psikolojik tacizler
nedeniyle agilan mobbing davalarmn giderek arttigi iddialar1 dogru mudur? Dogru ise

bunun sebepleri nelerdir?

SORU 5: Bakanhgmizca bu konuda bir ¢aliyma yapilmigsa ne tir sonuclar elde edilmistir?
Yapilmadiysa bu konuda bir calsma yapilarak yasanan magduriyetlerin nlenmesi

saglanabilir mi?

SORU 6: Amlan konuda yasanan magduriyetlere yol acan yoneticiler hakkinda
Bakanhgmizca nasil bir islem yapims ya da yapilmaktadir?

SORU 7: Bakanh@mzea simdiye kadar amlan donemde mobbing uygulandigi tespit edilen
kac personele ne tiir cezalar verilmistir?

SORU 8: Bakanhgmzca mobbingle miicadele edilmesi ve yasanan magduriyetlerin

snlenmesi amaciyla simdiye kadar ne gibi nlemler almmis ya da alinmaktadir?
}

SORU 9: Anilan konuda bir diizenleme yapilmasi saglanabilir mi?
SORU 10: Bakanh@mnizin konuya iliskin goriisii ve 2014 y1l programi nasildir?
CEVAP 1-2-3-4-5-6-7-8-9-10: Yonetici konumunda bulunan 3 kisiye mobbing uygulamasi

nedeniyle 2013 yilinda “Uyarma”, 2014 yilinda “Kinama” ve * Bir Yil Kademe [lerlemesinin
Durdurulmasi” cezasi olmak tizere toplam 3 disiplin cezast verilmistir.



