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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGI’NA

Asagida belirtilen sorularimin Milli Egitim Bakani Sayin Nabi AVCI tarafindan yazili
olarak cevaplandiriimasini saygilarimia arz ederim.
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Ruhsar DEMIREL

Eskisehir Milletvekili

Kadin istihdaminin Artirilmasi ve Firsat Esitliginin Saglanmasi konulu 2010/14 sayili
Basbakanlik Genelgesi kapsaminda birincisini  17/10/2012 tarihinde, ikincisini
04/04/2013 tarihinde, Gclincisiind 09/10/2013 tarihinde vermig oldugum soru
dnergeme cevap verilmemistir. Bu baglamda;

1-Kamuda kadin istihdamina iliskin firsat esitligini ve bu konuda gikarilan kanun,
yonetmelik ve diger duzenlemelerin uygulanmasini izlemek Uzere gorevlendirilen
Bakanliginiz mistesar yardimcth@inin konuya iligkin faaliyetleri nelerdir?

2-Bakanliginizda "Kadin-Erkek Firsat Esitligi'ne yonelik gorevlendirilen birimin Ug
yillik (2011, 2012, 2013) faaliyetleri nelerdir?

3-Bakanhgmiza bagll kurum ve kuruluglarda hazirlanan stratejik plan, performans
programlari ve faaliyet raporlarina dahil edilen kadin-erkek firsat esitligi yaklagsimlarn
nelerdir?

4-Bakanhiginiza bagh kurum ve kuruluslarda son U¢ yilda duzenlenen hizmet ici
egitim programlarinda, kadin-erkek esitligine yonelik verilen egitimler nelerdir?

5-Kamu ve ozel egitim kurumlannda ‘“cinsiyete dayali aynmciligin dnlenmesi”
konusunda, mifredatta yer alan konular ile yapilan egitim ¢calismalari nelerdir?

6-Bakanliginiz koordinatérliigunde duzenlenen ise giris sinavlarinda sinava giren
adaylarin, 2011, 2012 ve 2013 yillarinda kadin-erkek sayilari kagtir?
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7-Bakanh@iniza bagh kurum ve kuruluslarda;, son U¢ yilda hizmet igi egitim
programlarina katilan, gérevde ve unvanda vylkselen (terfi) ve (st ydnetim
kademelerinde gorev alan personelin kadin-erkek sayilarn kactir?

8-Bakanh@iniza bagh kurum ve kuruluslar tarafindan yuritilen kadinlara yonelik
yaygin egitim faaliyetleri ile mesleki egitim programlar nelerdir?

9-Kadinin insan haklari, egitim ve istihdam olanaklar ve ig arama sireglerinde
danismanlik ve rehberlik hizmetlerinin, kadinlara yonelik yaygin egitim faaliyetleri ile
mesleki egitim programlarina etkisi nedir? Verilen rehberlk ve danismanlik
hizmetlerine yonelik agilan yaygin egitim faaliyetleri ile mesleki egitim programlan
nelerdir? Faaliyet ve programlara katilan kadinlarin illere gore sayisi kagtir?



