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ANKARA MILLETVEKILI SAYIN AYLIN NAZLIAKA’NIN YONELTTIGI 7/51138 ESAS
SAYILI YAZILI SORU ONERGESINE YONELIK CEVAPLAR:

Soru 1: 2013 Temmuz 2014 déneminde, yillar itibariyle, Bakanhgimza bagh, ilgili ve iligkili
kurum ve Kuruluslarla iiniversiteler arasinda kag¢ proje gerceklestirilmistir? Bu projeler
hangileridir?

Soru 2: Bakanhgmza, ilgili ve iligkili kurum ve kuruluslar ile iiniversite isbirligi kapsaminda
hizmet i¢i egitime alinan personel sayis1 nedir? Bu personelin unvan ve gorevleri nedir? Toplam
personel sayisina orani nedir?

Soru 3: Kamu kurum ve kuruluslar: ile iiniversiteler arasinda isbirligini gelistirmek i¢in 2014
yilinda planlanan ¢ahsmalar nelerdir?

KALKINMA BAKANLIGI

Cevap 1-3: Kamu hizmetlerinde etkinligi saglayabilmek icin insan kaynaklarim gelistirici hizmet i¢i
egitim uygulamalarina biiyiik 6nem verilmektedir. Bu kapsamda TBMM Genel Kurulunun 01.07.2013
tarihli 127°nci Birlesiminde onaylanan Onuncu Kalkinma Planinda(2014-2018), kamuda insan
kaynaklarinin gelistirilmesi kapsaminda hizmet igi egitim uygulamalarina yonelik olarak asafidaki
amag¢ ve politikalar 6ngdriilmisgtir.

379, Kamu sektoriinde, ise alimdan emeklilige kadar biitiin stireglerde hizmet kalitesi ve personel
verimliliginin yiikseltilmesi temel amagtir.

380.Hizmet ici egitim uygulamalarinin yaygmlastirilmasi suretiyle kamu personelinin bilgi ve beceri
diizeyinin artirilmast, kamu insan kaynaklari stireglerinde liyakatin temel alinmasi, uygun kurumlardan
baslanarak esnek caligma bigimlerinin yayginlagtinlmasi ve islevsel bir performans degerlendirme
sisteminin gelistirilmesi hedeflenmektedir.

381.Kamu sektoriinde hizmet kalitesi ve personel verimliligini yiikseltecek bir insan kaynagi yonetim
modeli olusturulacaktir.

387. Hizmet i¢i egitim uygulamasi, akredite edilmis program ve kuruluglar araciligiyla kamu
calisanlariin mesleki ve temel becerilerini artiran, uzaktan egitim sistemleri de kullamlmak suretiyle
kolayca erisilebilen bir yapiya doniistiiriilecektir.

Bakanhigimiz personelinin hizmet igi egitimine yonelik olarak Ana Hizmet Birimlerimiz gerektiginde
{iniversitelerimizle ihtiyag duyulan alanlarda hizmet i¢i egitim programlari gergeklestirmektedirler.
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BAGLI KURUMLAR

TURKIYE ISTATISTIK KURUMU BASKANLIGI

Cevap 1: Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) ile, iiniversiteler arasinda 2013-Temmuz 2014 déneminde
2 proje gergeklestirilmistir. Kastamonu Universitesi ile yiiriitillen “Kastamonu Kenti Agik ve Yesil
Alanlarin Yasam Kalitesine Etkisi Projesi” tamamlanmis olup, Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi
ile yapilan “Zonguldak ilinde Madencilik ve Il Ekonomisindeki Yeri Projesi” devam etmektedir.

Cevap 2: Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) ile tiniversiteler arasinda gergeklestirilen hizmet igi

egitimlere iliskin bilgiler asagidaki tabloda verilmistir.

2013-TEMMUZ 2014 YILLARI ARASI TUIK VE UNIVERSITELER ILE ISBIRLIGI KAPSAMINDA
ALINAN EGITIMLER
. . Egitimin T
sbirligi Hizmetici | poiine Egitime Yapildig Egitimin Yapildigi
) Egitime ; Merkez/Bilge
Merkez/Bilge Yapilan Alman Alinan Merkez/Bilge A .
Yil PN e Konusu Alinan . . I Miidiirliigii'ndeki
Miidiirliigii Universitenin Personelin Personelin Miidiirliigii'nde
Personel ‘- . . Toplam Personel
Adi Unvam Gorevi ki Toplam o
Sayisi Sayisina Orani (%)
Personel Sayist
Turk Hava I\grizllu\l;;yete Uzman Yrd
2013 Merkez Kurumu . 107 © | Aday Memur 1.016 10,53
L hazirlayici egitim Memur
Universitesi . ’
hizmeti
Is yogunlugu ve
stresini azaltarak
Ankara verimlilik Memur
2014 Merkez L 22 Gegici Operator 1.011 2,18
Universitesi artirmaya
. - Personel
yonelik egitim
hizmeti
Bolge Midiir
V. Sube
Miidiirti Bolge Mudiirii
"Etkili lletigim Sosyplgg _ gube Miudiirit
Atattirk teknikleri” IStanStlk?l . rup
2013 Erzurum R . . 50 Matematikgi | Sorumlusu 71 70,42
Universitesi konulu egitim N .
: . Miihendis Takim
hizmeti
Memur Sorumlusu
VHK.I Takim Uyesi
Gegici
Personel
Bolge Midiir
V.
Sosyolog
"Stres Yonetimi Istatistikgi Bolge Mudiirii
Atatiirk ve Etkili Matematikgi | Takim
2014 Erzurum Universitesi fletisim" konuiu 33 Miihendis Sorumlusu 67 82,09
egitim hizmeti Memur Takim Uyesi
V.HK.I
Gegici
Personel
Kastamonu Kenti Sosvolo
Kastam Agik ve Yesil Istaz/istikgi Kontrolor
2013 | Kastamonu U? a ‘.’t“”. Alanlarin Yagam 19 Gevici ¢ Anketor 19 100,00
niversitest Kalitesine etkisi ¢ VHKI
o Personel
projesi
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Cevap 3: 2012-2016 dénemini kapsayan TUIK Stratejik Plani ile belirlenmis olan “Kurumun isbirligi
kapasitesi ve koordinasyon roliiniin giiglendirilerek kurumsal etkinligin artirllmasi” amaci altinda yer
alan “Toplumda istatistik bilincinin ve kullanimimin artirilmasi, istatistiklere olan giivenin
giiclendirilmesi” hedefi kapsaminda ilk, orta ve yiiksek ogretim miifredatinda resmi istatistik
konusunun yer almasinin saglanmast ve devamliliginin takip edilmesi esas alinmigtir. Bununla birlikte
ozellikle TUIK Bolge Midiirliklerinin tniversiteler ile isbirligi ve projeler gelistirmesi
beklenmektedir. 2014 icin Van Yiiziincti Y1l Universitesiyle “Istatistik Okur Yazarhigmi” artirmaya
yonelik bir proje planlanmistir.

GUNEYDOGU ANADOLU PROJESI BOLGE KALKINMA IDARESI BASKANLIGI

Cevap 1-2: Baskanlikta 2013-2014 yillari itibariyle gergeklestirilen projeler asagida belirtilmistir.
2013 yilinda GAP Idaresi Bagkanligi’nin Harran Universitesi ile yaptigi isbirligi kapsaminda, GAP
Bolgesinde Tarimda Calisanlarin Saghg konulu bir proje ger¢eklestirilmistir. Bu aragtirmanin
sonuglarina dayali olarak Universite ile igbirligi iginde 2014 yili i¢inde “Saghk Okur-Yazarlif1” projesi

baslatilmis olup, uygulama devam etmektedir.

Kadir Has Universitesi ile isbirligi i¢inde 2013 yilinda ” Kurumsal Sosyal Sorumluluk Projesi”
baslatilmigtir ve Proje halen devam etmektedir.

Ayrica; Tarimsal alanda yapilan projeler agagidaki tablolarda belirtilmistir.

Tarimmsal Arastirma Projesi (2013 yili)

Diyarbakir | Dicle Univ. | Imidazolinone Herbisitlere Toleransli (ClearField) Bugday
Cesitlerinin Gelistirilmesi” projesi

Tarmmsal Arastirma Projesi (Temmuz 2014)

Sanhurfa | Harran Unv. | Urfa  Isot  Biberinin Ozelliklerinin ~ Belirlenerek  Pazar
Potansiyelinin Artirilmasi Projesi

Cevap 3: Harran {iniversitesinden Bagkanliga sunulan “Urfa isot Biberinin Ozelliklerinin Belirlenerek
Pazar Potansiyelinin Artirlmast Projesi” nin Isbirligi protokolti imzalanmus, proje uygulamaya
gecirilmistir.

GAP Bolgesi Illerinde yer alan Universitelerden gelecek olan projeler “Tanmsal Aragtirma Projesi”
kapsaminda degerlendirmeye alinacaktir.
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DOGU ANADOLU PROJESI BOLGE KALKINMA IDARESI BASKANLIGI

Cevap 1: 2013-Temmuz 2014 déneminde Baskanlik ve asagida bahsi gegen iniversiteler arasinda 6
adet proje desteklenmektedir.

UNIVERSITE UYGULAMA ALANI

Agri Ibrahim Cegen Universitesi Canli hayvan alimi (40 adet gebe diive)

Kafkas Universitesi Veteriner Canl1 hayvan alimi (40 adet gebe diive) ve 250 adet kaz
Fakiiltesi barinag: ve kulugka makinasi

Atatiirk Universitesi Ziraat Ciftgi egitim merkezi ve bitkisel iiretim sera

Fakiiltesi

Atatiirk Universitesi veteriner 50 BBH kapasiteli ahir ve miistemilat:

Fakiiltesi

Firat Universitesi Veteriner 50 BBH kapasiteli ahir ve miigtemilati ve ¢iftgi egitim merkezi
Fakiiltesi

Bingsl Universitesi Veteriner 50 BBH kapasiteli ahir ve miistemilati

Fakiiltesi

Bingdl Universitesi Ziraat Fakiiltesi | Bitkisel liretim sera

Yiiziincii yil Universitesi Ziraat Bitkisel iiretim sera

Fakiiltesi

Yiiziincii yil Universitesi Veteriner | 50 BBH kapasiteli ahir ve miistemilati ve gift¢i egitim merkezi
Fakiiltesi

Cevap 2: Baskanhk ve yukarida bahsi gegen tniversiteler arasinda imzalanan protokollerle ¢ift¢i
epitim merkezi kurulacak Atatiirk, Firat ve Yiiziincti Y1l tiniversitelerinde her yil 600 ¢ift¢i ve 100
GTHB personelinin egitimi gergeklestirilecektir.

Cevap 3: 2014 yilinda yukarida bahsi gegen liniversitelere ait projelerin tamamlanmasi ve proje
kapsaminda gergeklestirilecek olan uygulamali egitim faaliyetlerinin  hayata  gegirilmesi
planlanmaktadir.

DOGU KARADENIZ PROJESI BOLGE KALKINMA IDARESI BASKANLIGI

Cevap 1: 18.03.2014 tarihinde Dogu Karadeniz Projesi Bolge Kalkinma Idaresi Baskanligi ve Ordu
Universitesi arasinda imzalanan protokol geregince; ‘‘DOKAP Illerinde Serbest Sistem Yumurta
Tavukeulugunun Gelistirilmesi’” projesi hayata gegirilmistir. Bolge dinamiklerinin faaliyet gecirilmesi,
ekonomiye kazandirilmas: ve findik, ¢ay gibi tirtinlerin yaninda ek katki saglamast projenin konusunu
kapsamaktadir. Bu suretle pilot bolge olarak segilen Ordu ilinde 50 adet yetistirici bilimsel
uygulamalara gore egitilecek ve tiretime baglamalan saglanacaktir.

Cevap 2: Bagkanligin tniversiteler ile ortak yurGttigi projelerde hizmet igi egitim programi

uygulanmamustir.
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Cevap 3: Ordu Universitesi ile isbirligi halinde yiiriitiilen ‘‘DOKAP Illerinde Serbest Sistem Yumurta
Tavukcgulugunun Gelistirilmesi’>” projesine 2014 yili igerisinde devam edilecektir. Ayrica 2014-2018
yillar1 arasim kapsayacak DOKAP Eylem Planinda; degisik sektorlerdeki eylemlerde bolge
liniversiteleri ile isbirligi yapilmas1 6ngoriilmustiir.

KONYA OVASI PROJESI BOLGE KALKINMA IDARESI BASKANLIGI

Cevap 1,3: KOP Bolgesi liniversiteleri arasinda egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal
hizmet gibi alanlarda akademik ve idari igbirlikleri yapmak, tiniversite-sanayi etkilesimini ve
iiniversite-sehir biitiinlesmesini ileri diizeye tagimak ve tilkemizin gelecek vizyonuna ve kalkinma
cabalarina katki saglamak amaciyla KOP Bélgesi’nde egitim veren bes devlet ve iki vakif tiniversitesi,
KOP Bélge Kalkinma Idaresi Bagkanligi’nin destegi ve koordinasyonu ile ‘KOP Bolgesi Universiteler
Birligi’ni kurmustur. Ayrica KOP Eylem Plam kapsaminda séz konusu tniversiteler ile isbirligi
yapilmasi planlanmaktadir.

Cevap 2: Baskanlik ile {iniversiteler arasinda isbirligi kapsaminda hizmet i¢i egitime alinan personel
bulunmamaktadir.

ILISKILI KURULUSLAR
KALKINMA AJANSLARI

Cevap 1: Soz konusu donemde Kalkinma Ajanslar ile tiniversiteler arasinda toplam 46 proje
gergeklestirilmistir. Bu projeler asagidadir:

Kalkinma Ajanslari ile Universiteler Arasmda Gergeklestirilen Projeler (2013-Temmuz 2014)

; Ajans Yil Universite ____ Cahsma
AHIKA 2013 Kinkkale Universitesi Cevre ve Altyapt Durum Ana1121
AHIKA 2013  Nigde Universitesi Enerji Sektorii Durum Analizi
AHIKA 2014  Cankaya Universitesi ‘Kiimelenmede Kapasite Arttirma
BAKKA 2013  Biilent Ecevit Universitesi Devrek Bastonu Uygulama ve Arastirma
- Merkezi kurulmustur )
BAKKA 2013  Biilent Ecevit Universitesi Siber Giivenlik Arastirma Merkezi
L kurulmustur
DIKA 2013 Sirnak Universitesi Uluslararasi1 Hz. Nuh ve Cudi Dag
| B , _ ‘ Sempozyumu diizenlenmistir, L
| DOGAKA 2013 Osmaniye Korkut Ata Osmaniye [ Tarim Stratejisi ve Eylem
Universitesi Plam Tamitim Toplantis: ve SWOT
Calistay1
DOGAKA 2013  Osmaniye Korkut Ata DOGAKA Uluslararasi Lojistik
| Universitesi Konferansi
| DOGAKA 2013  Kahramanmaras Siit¢li Imam  Kahramanmarag Uluslararasi Tekstil
Universitesi Zirvesi
DOGAKA 2014  Osmaniye Korkut Ata DOGAKA Yenilenebilir Enerji
Universitesi Konferans:

7
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Ajans Yil Universite Calhisma
DOGAKA 2014 Kahramanmaras Siitcii Imam  DOGAKA Igsu Kiiltiir Balikgilig
Universitesi Calistay1
DOGAKA 2014  Osmaniye Korkut Ata Osmaniye [li Tarim Stratejisi ve Eylem
Universitesi Plan: Kitabi'nin hazirlanmas: ve Tanitim
Toplantisi
DOGAKA 2014  Kahramanmaras Siit¢li Imam  Uluslararas: Tekstil Zirvesi
Universitesi
DOGAKA 2014 Kahramanmaras Siitgii Inam  DOGAKA Yenilenebilir Enerji
Universitesi Konferansi
DOGAKA 2014  Mustafa Kemal Universitesi ~ Akdeniz Ulkelerinde Cografi Isaretleme
3 Paneli )
GMKA 2013  Canakkale On Sekiz Mart Giiney Marmara Yenilenebilir Enerji
Universitesi Arastirmasi
GMKA 2013  Balkesir Universitesi Giiney Marmara Sosyal Yap: Aragtirmas1
ISTKA 2013  Siileyman Sah Universitesi "Development of a Model to Raise
Individual Competencies Using Blended
Learning in Collaboration of Universities,
Sectors and Society" projesi
IZKA 2013  Ege Universitesi [zmir Bolgesel Girdi-Cikt1 Tablosu ve
Modeli Olusturulmasi ve Analizi
IZKA 2013 Dokuz Eyliil Universitesi [zmir 1li Fonksiyonel Bolge ve Alt
Bolgelerin ve Bolgeleraras Iligkilerin
N Tespiti
i IZKA 2013 Ege Universitesi [zmir Sivil Toplum Aragtirmasi
IZKA 2013 Dokuz Eyliil Universitesi Ege Izmir Kiiltiir Ekonomisi Envanteri ve
Universitesi Gelisme Stratejisi
IZKA 2013 Yasar Universitesi [zmir Turizm Stratejisi
IZKA 2013 Izmir Yiiksek Teknoloji [zmir Bilgi Toplumu Temelli Kalkinma
Enstitlisti Stratejisi
IZKA 2013  Izmir Katip Celebi [zmir Su Urlinleri Sektorii Stratejisi
Universitesi
IZKA 2014  Izmir Yiiksek Teknoloji Urla-Cesme-Karaburun Yarimadas:
Enstitiisii, Dokuz Eyliil Kalkinma Stratejisi
- Universitesi, Ege Universitesi -
| TZKA 2013  Izmir Yiiksek Teknoloji 2014-2023 Izmir Bslge Plan1 Mekéansal
1 Enstitiisii Analiz Haritalar1 ve Mekénsal Gelisme
Semalari
KARACADAG 2013 Dicle Universitesi Bir ulusal gazetenin igbirligiyle
hazirlanan Universite-Sanayi Isbirligi:
Yeni Yaklagimlar, Stratejiler ve
Uygulama Ornekleri
KUDAKA 2013  Bolge iiniversiteleri Engelsiz Universiteler Calistay1
KUDAKA 2014  Bélge iiniversiteleri Doktora Tezlerini Destekleme Faaliyeti
(DOTEDEF) yoniinde Igbirligi protokolii

7
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Ajans Yil Universite Calisma
yapildi.
KUZKA 2013  Mimar Sinan Giizel Sanatlar  Gelecege Kiiresel Bakis Caligtay:
Universitesi o
KUZKA 2013  Cankirt Karatekin Cankir Universite — Sanayi Isbirligi
Universitesi Calistay
MARKA 2013 Diizce Universitesi Girisimcilik Egitimi
MARKA 2013  Abant Baysal Universitesi Girisimcilik Egitimi
MARKA 2013  Diizee Universitesi Girisimeilik Egitimi
MARKA 2013  Diizce Universitesi USIMP VL. Ulusal Kongresi - Universite
e Sanayi Isbirligi Konferans i
MARKA 2013 Kocaeli Universitesi KOSGEB Girisimcilik, KOSGEB Ar-ge
VE Endiistriyel Uygulama, SANTEZ,
| L Tekno Girigim konularinda seminer
| MARKA 2013  Gebze ileri teknoloji KOSGEB Girisimcilik, KOSGEB Ar-ge
Enstitlisti VE Endiistriyel Uygulama, SANTEZ,
Tekno Girisim konularinda) hakkinda
seminer
MARKA 2014  Sakarya Universitesi, Kocaeli Kapsayici ve Strdiirtilebilir Bir Kalkinma
Universitesi, Diizce icin Kadin ve Cocuk Sorunlarinin
Universitesi, Abant [zzet Farkindayiz isimli konferans
Baysal Universitesi, Yalova
| Universitesi ve Gebze
- Yiiksek Teknoloji Enstitiisii
MARKA 2013 Kocaeli Universitesi Bilgisayar Miihendisligi Ogrencileri
 Kongresi
OKA 2013 Hitit Universitesi _ Ar-Ge ve Yenilikeilik Paneli
ORAN 2013  Bogazigi Universitesi Kayseri’deki Universitelerin Kayseri
Sehri Uzerindeki Etki Analizi ¢alismasi
ORAN 2013 Erciyes Universitesi, Kayseri ve Sivas Illerinde One Cikan
Meliksah Universitesi, Nuh Sektorler I¢in Rekabet Giicti Analizi
Naci Yazgan Universitesi, calismasi
f Nevsehir Universitesi,
" ORAN 2013 Erciyes Universitesi, Yozgat 2023 Kalkinma Calistay1
Meliksah Universitesi, Bozok
[ N Universitesi o
ORAN 2014  Abdullah Giil Universitesi Uluslararas: Genglik Istihdaminda
Zorluklar ve Firsatlar Sempozyumu
TRAKYA 2014  Namik Kemal Universitesi Namik Kemal Universitesi Aragtirma

Gelistirme ve Proje Giinleri etkinligi
protokolii

7
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Cevap 2: Ajans personeli iniversitelerle isbirligi kapsaminda herhangi bir hizmet igi egitime
katilmamistir.

Cevap 3:

e Dogu Akdeniz Kalkinma Ajansi; Kahramanmarag Siitgl Imam Universitesi ile
Uluslararas: Lojistik Konferansi, Osmaniye Korkut Ata Universitesi ile Doga Turizmi Paneli
ve Demir Celik Paneli diizenleyecektir.

e Dicle Kalkinma Ajansi; Mardin Artukiu Universitesi ile Il Sosyal Analiz Calismasinin
Gelistirilmesi, Batman Universitesi ile Batman’da Yenilenebilir Enerji Ile Sosyal Bir Sorunun
Cozimiine Yonelik Uygulama Calismasi, Siirt ve Sirnak Universiteleri ile Insan Kaynaklarinin
Gelistirilmesi Operasyonel Programi kapsaminda ortak proje gelistirme ¢aligmasi yapacakitir.

e Kuzeydogu Kalkinma Ajanst “TRA1 Diizey 2 Bolgesi Universitelerinden Bolgesel
Kalkinma Acisindan Etkin Yararlanilmas: Stratejisi” olusturacaktir.

e Serhat Kalkinma Ajansi faaliyet gosterdigi Agri, Ardahan, Igdir ve Kars illerinden
olusan TRA2 Bolgesi'nde yasamis ve toplumun diiiince dinyasinin zenginlesmesine katki
sunmus kisilerin belgesellerinin yaptirnlmasini  planlamaktadir.  S6z konusu belgeseller
yaptirilirken, {iniversiteler ile igbirligine gidilerek, ilgili kisilerin hayatlar1 ve eserleri lizerine
calisma yapng 6gretim iiyelerinden damgmanlik alinmasi ongoriilmektedir. Ayrica bolgedeki
{iniversitelerle birlikte 2015 yilinda tamamlanmasi planlanan, “Kazin Ekonomik Potansiyelinin
Arastirilmasi” ¢aligmasina 2014 yihi sonunda baglanacaktir.

e Ipekyolu Kalkinma Ajansi, Dicle Universitesi Ziraat Fakiiltesi igbirligi ile 19-23 Ekim
2014 tarihleri arasinda “Tirkiye 5. Uluslararast Katihmli Tohumculuk Kongresi’ni”
gergeklestirecektir.

e Dogu Marmara Kalkinma Ajansi; bolge Universiteleri ile isbirligi halinde ajans
biinyesinde bolgesel hafiza merkezlerinin kurulmasi, {iniversiteler biinyesinde kent
arastirmalar1 ve kent proje merkezlerinin kurulmasi, tniversite ogrencileri arasindan goniillii
kent elcilerinin belirlenmesi, belediyeler ve tiniversiteler arasi teknik inceleme ve igbirligi agt
kurulmasina yonelik ¢aligmalar yapacaktir.

e Orta Karadeniz Kalkinma Ajans1 ODTU Cevre Miih. Boliimiiyle “TR83 Bolgesi’nde
Endiistriyel Simbiyoz ve Temiz Uretim Calismalar1” baglatmig, bu kapsamda egitim almistir.
Calismanin mevcut durum analizi ve eylem plant asamalarimin  2014-2015 doneminde
yapilmasi planlanmaktadir.

e Orta Karadeniz Kalkinma Ajans: 2014 yilinda Bilgi Universitesinden kiiltiir endistrisi
ile ilgili bir egitim almistir. Amasya, Corum, Samsun ve Tokat illerinde kiiltiir endiistrisin
meveut durumunun tespit edilmesi ve iyilestirilmesine yonelik eylem plani hazirlanmasi i¢in
2014-2015 yilinda Universite ile isbirliginin devam edilmesi Ongoriilmektedir.

e Giiney Marmara Kalkinma Ajansi, Balikesir Universitesi ve Canakkale Onsekiz Mart
Universiteleri isbirligi ile “Bolgesel Yenilik Platformu’nu” yiiriitecektir. Kiimelenme ve dig
ticaretin gelistirilmesi kapsaminda gergeklestirilecek arama toplantilari ve calistaylar, Bolge
{iniversiteleri ile isbirligi i¢inde gergeklestirilecektir.
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e Ankara Kalkinma Ajansi, Hacettepe Universitesi Niifus Etitleri ile “Go¢ Raporu”
hazirlanmasina yonelik 6n gorliisme gergeklestirmis olup, toplanti ve analiz ¢alismalarina
devam edecektir. Ayrica “Girisimciligin Seyir Defteri” ¢alismasinin yani sira, “Temiz Enerji ve
Endiistriyel Simbiyoz” ve “Siirdiiriilebilir Kalkinmada Kadin Girisimciligi” basliklarinda
iniversiteler ile igbirligi ¢caligmalar1 devam etmektedir.

e Ahiler Kalkmma Ajansi; Kirikkale Universitesi Ile “Kirmizi Et Sektorii Durum
Analizi”, Kirsehir Universitesi ile “Siit ve Siit Uriinleri Durum Analizi” ve “Tarimda Alternatif
Uriin Analizi” caligmalar1 yapacaktir. Bununla birlikte bolgede yapilacak Turizm sektér
gelistirme ¢alismalar1 6n analizleri i¢in Aksaray ve Nevsehir Universiteleri Turizm Fakiilteleri
ile gorismeler devam etmektedir.



