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T.C. ) cr. 76
ADALET BAKANLIGI
Kanunlar Genel Mudiirlig

Sayt - 56020453/2013-610.01-1038/1328/2359 )
Konu : Yazili soru dnergesi 1 /2.3/2014

TURKIVE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

ligi:  a) Kanunlar ve Kararlar Bagkanhig1 ifadeli, 03/ 12/2013 tarihli ve 43452547-120.00-
153144 sayili yazi,
b) 23/12/2013 tarihli ve 5260/10157 sayili yazi.

Iigi (a) yazimz ekinde alman, Istanbul Milletvekili Dr. Celal Dinger tarafindan
Bakanhgmmiza yoneltilip yazili olarak cevaplandiriimas: istenilen 7/34724 Esas Nolu soru
dnergesine iliskin cevaba esas teskil edecek bilgilerin deylenebilmesi icin ilgi (b) yazimizla
ek siire istenilmis olup, Tirkiye Buyuk Millet Meclisi Igtiziigiiniin 99. maddesi uyarinca
hazirlanan cevap ilisikte sunulmugstur.

Bilgilerinize arz ederim.

‘an‘ BOZDAG

Bakan

EK:
Soru onergesi cevabr (1 adet)
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Sayt  :56020453/2013-610.01-1038/1329/2360 . .
Konu : Yazili soru onergesi 2 Bno14a

Sayin Dr. Celal DINCER
Istanbul Milletvekili
TBMM

Bakanlhigimiza yoneltilip yazili olarak cevaplandirilmasi istenilen 7/34724 Esas Nolu
soru Onergesinin cevabi asagida sunulmustur.

I- Bakanligimiz merkez ve tagra tegkilatinda gorev yapan personelin iist gorevlere
atanmalar;, Adalet Bakanligi Personeli Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi hitkiimleri cer¢evesinde diizenlenen, gorevde yiikselme egitimleri sonunda
yapilan siav sonuclarina gore gergeklestirilmektedir.

1I- Bakanligimiz kayitlarinin incelenmesinden;

A) 1- Anilan Yonetmeligin 10. maddesinin dorduncii fikrasinda yer alan “Bagka
adalet komisyonlarinda gérev yapanlarin bagvurusu kabul edilmez.” seklindeki diizenlemenin
yalnizea ilgili personelin gorev yaptigt komisyon disindaki bagka adalet komisyonlarmda
gorevli personelin bagvurusunu engelledigi, Yonetmelikte belirtilen gartlart tasiyan ve adalet
komisyonu kapsaminda olmayan Bakanlik merkez tegkilatinda gorevli personelin tasra
teskilatinda ilan edilen gorevde yiikselme smavina konu unvanlara gorevde yukselme
suretiyle atanip atanamayacagl hususunda tereddiit olusmas: nedeniyle, 15/03/1999 tarihli
Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair
Genel Yonetmeligin "Gorevde Yiikselme Yonetmelikleri" baglikli 15. maddesinin ikinci
fikras1 hitkmil dogrultusunda Devlet Personel Bagkanligindan goriis soruldugu,

2- Devlet Personel Bagkanliginin 14/06/2012 tarihli yazisiyla, Bakanligimiz merkez
teskilatinda gorev yapmakta olup, tasra tegkilatinda miinhal bulunan kadrolar i¢in diizenlenen
gorevde yukselme sinavinda bagarili olarak atanma hakkr kazanan personelin soz konusu
unvanli kadrolara mevzuatla belirlenen siire iginde atanmasinin ve ayrica, Bakanligimizin
ilgili Yonetmeliginin 10. maddesinin yeniden diizenlenmesi gerektiginin miitalaa edildiginin
bildirildigi,

3- 31/08/2013 tarihli Resmi Gazete'de yaymmlanarak yurirlige giren Kamu Kurum
ve Kuruluglarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarima Dair  Genel
Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik ile Genel Yonetmeligin degistirildigi
bu g¢ercevede, Adalet Bakanhigi Personeli Gorevde Yikselme ve Unvan Degigikligi
Yoénetmeliginin Genel Yonetmelik ile uyumlu hale getirilmesi igin yonetmelik degisikligi
calismasinin devam etttigi,

B) Adliyelerin personel ihtiyaci, sosyal ve ekonomik sartlar nedeniyle daha cok o
yerde ikamet edenler arasindan kargilandigi, bagka komisyonlardan basvuran personelin,
gorevde yikselme suretiyle atanarak kadrolarin doldurulmas: halinde ise mevcut
komisyonlarda c¢alisan  personelin  gorevde yukselme umutlarinin  azalmasr  ve
motivasyonlarinin olumsuz etkilenmesi s6z konusu olabilecegi igin 17/04/2008 tarihinde
yonetmelik degisikligi yapildigs, bu yonetmelik degisikligine kars: acilan davada, Danistay 5.
Dairesinin 09/06/2010 tarihli ve E:2009/2930, K:2010/3920 sayili Karariyla, Bakanligin
Yonetmelik degisikligine iliskin gerekgelerini hakli bularak davanin reddine karar verdigi,
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C) 1- Yukarida deginilen mevzuat hitkiimleri dogrultusunda yerine getirilen,
16/10/2011 tarihinde yapilan gorevde yikselme sinavinda norm kadro durumu dikkate
almarak izin verilen 778 yazi igleri miidiirit kadrosundan 754 kadroya, 35 idarl isler muduri
kadrosundan 35 kadroya gorevde yiikselme simavi neticesinde bagarili olan adaylarm bagar
siralamasina gore atamalarinim yapildigi,

Gorevde yukselme smavinda bagsarili olan ve verilen smav izni itibarryla
atanamayip yedekte kalan personelden bir kisminin, gérevde yikselme suretiyle atanmak igin
Bakanligimiza bagvuruda bulundugu, bagvurularn Adalet Bakanhigi Personeli Gorevde
Yukselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginin 22. maddesinde tahdidi durumlarin disinda
kaldigi, bu nedenle, ilgili Yonetmelik ve norm kadro durumu itibariyle anilan unvanlarda
munhal kadro bulunsa dahi, belirtilen durumlar disinda yedeklerin atanmasina imkan
olmadigi,

2- 16/10/2011 tarihinde yapilan idari isler midirligh ile yazi isleri mudirliigii
unvanlarinda gorevde yitkselme egitimi ve smavina bagvuran, ancak adalet komisyonlarinca
basvurusu kabul edilmeyenler ile bagvurusu kabul edilip, itiraz iizerine ilan edilen listelerden
ismi ¢ikartilanlar ya da muhtelif nedenlerle listedeki siralamaya giremeyen ilgililer tarafindan
gerek Bakanligimiz gerekse de ilgili adalet komisyonlar1 aleyhine acilan idari davalar
sonucunda, mahkemelerce verilen yiriitmenin durdurulmasi ve iptal kararlarmin igerigi
dikkate alinarak, 2577 sayilt Idari Yargilama Usulii Kanununun 28. maddesi uyarimca, yargi
kararlarimn uygulanmasini teminen 8 ayri mahalde, 13/04/2013 tarihinde gorevde yukselme
sinavi gerceklestirildigi,

Soz konusu bu smmav genel bir sinav niteliginde olmayip, sadece mahkeme
kararlarinin gereginin yerine getirilmesi amaciyla yapildigy,

Anlagiimigtir,

Bilgilerinize sunulur.
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