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Strateji Gelistirme Baskanligi

Say1 :64272063-610 -335 {

Konu : Yazili Soru Onergesi (7-33227) 11 etk 20

TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA
Ilgi: TBMM Baskanliginin 14.11.2013 tarih ve 43452547-120-00-150041 sayili yazisi.

Manisa Milletvekili Sayin Ozgiir OZEL’in tarafima tevcih ettigi 7/33227 esas nolu yazili
soru onergesi, T.BM.M. I¢ Tiiztifiiniin 99 uncu maddesi geregi Gediz Elektrik Dagitim
Anonim Sirketi’nden alinan bilgiler dogrultusunda asagida cevaplandirilmaktadir.

Bilgilerinize arz ederim.

Taner YILDIZ
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Onerge Cevabi (1 Sayfa)
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MANISA MILLETVEKILI SAYIN OZGUR OZEL’IN
YAZILI SORU ONERGESI VE CEVAPLARI
(7/33227)

Soru:

Bilindigi gibi Ozellestirme Yiiksek Kurulunun 07.03.2013 tarihli kararn uyarinca Tiirkiye
Elektrik Dagiim A.S. (TEDAS)nin. Gediz Elektrik Dagitim A.S.deki %100 oranindaki
hissesinin dzellestirilmesi iglemi gergeklesmis ve bu 6zellestirmenin ardindan 29.05.2013 tarihi
itibariyle Gediz AS faaliyetlerine baslamistir. Ancak, yapilan ozellestirme sonrasi GEDAS'a
gecis yapan personel ozlik haklan ile ilgili belirsizlikten dolayr zor durumda kalmistir. Bu
nedenle;

- Gegmigte TEDAS personeli iken 6zellestirme sonucu GEDAS biinyesine gegen personelin
Ozellestirmeye konu sozlesme/sartname vb. evrakta gegmisten gelen kazanilmus haklarinin
korunmasi, mevcut durumlari, gelecege doniik giivenceleri vb. diger tiim hususlara yonelik
olarak ne gibi diizenleme, giivence ve tedbirler mevcuttur?

Cevap: )
Gediz Elektrik Dagitim A.S. Ozellestirme Yiiksek Kurulunun 07.03.2013 tarih ve 2013/21 sayili

karari ile 6zellestirilmesi onaylanmis olup 29.05.2013 tarihinde GDZ Enerji Yatinmlari A.S.'ne
devrolmustur.

Taraflar (Ozellestirme Idaresi Baskanligi ve GDZ Enerji Yatinnmlar1 A.S.) arasinda imzalanan
Hisse Satis Sozlesmesinin ‘Calisanlara Iliskin Hiikiimler' béliimiiniin 6.3. maddesinde; Alic
Sirket'te ¢alisan 4857 sayili Is Kanununa tabi personel kanunlardan ve toplu is s6zlesmelerinden
dogan haklarinin korunacagim, kidem tazminatlarinin ve diger tiim haklarinin Sirket tarafindan
Odenecegini kabul ve taahhiit eder, hitkmii yer almaktadir.

Bakanlar Kurulu'nun 2004/7898 sayili karari ile Ozellestirme programindaki kuruluslarda
¢aliganlardan, isletmelerinin &zellestirilmesi sonrasinda, bu isletmelerde g¢alismaya devam eden
ve Ozellestirme tarihinden itibaren en ge¢ 6 ay icinde is akitleri 6zel sektor tarafindan
feshedilenler bu maddedeki sartlar ve esaslar cercevesinde istihdam edilirler. Bu tiirden
personelin bu haktan yararlanabilmesi igin, is akitlerinin feshedilmesini miiteakip 30 giin i¢inde
bizzat veya g¢alistiklar1 sirket kanaliyla Ozellestirme Idaresi Bagkanligina miiracaat etmeleri
halinde Devlet Personel Bagkanliginca personelin 4/c kapsaminda bagka kurum ve kuruluslarda
istihdamlar1 saglanmaktadir.

Onergede yer alan konulara iliskin Gediz Elektrik Dagitim Anonim Sirketi’nden alinan bilgide
ozetle; “Ozellestirme sonucu Gediz Elektrik Dagitim Anonim Sirketi’ne gegis yapan personelin
ozltk haklar1 aynen korunmus ve Sendikal is¢ilerin 28.02.2013 tarihinde yiiriirliik stiresi sona
eren Toplu Is Sozlesmesi, Kamuda imzalanan sekliyle degisiklik yapilmadan aym sekilde
imzalanmg, Toplu Is Sozlesmesinden dogan farklari derhal Gdenmis, Sendikal ve yasal
ikramiyeleri Tolu Is S6zlesmesinde ve kanunla belirlenen tarihlerde eksiksiz Odenmistir.. Ozliik
Haklarimin korunmadigina dair bir sikdyet olmasi durumunda inceleme baslatllarak gereken
yapilacaktir.” denilmektedir. :




