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BATMAN MILLETVEKILI SAYIN AYLA AKAT ATA’NIN 7/32295 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Bilindigi iizere, 30.06.2012 tarih ve 28339 sayih Resmi Gazete'de yayimlanarak
yiiriirliige giren 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanununun 30’uncu maddesine dayanarak
16.08.2013 tarih ve 28737 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “gebe veya emziren kadinlarin
calistirima sartlariyla emzirme odalar: ve ¢ocuk bakim yurtlarina dair yonetmelik” yayimi
tarihinde yiriirliige girmistir.

Anilan yonetmelikle gebe, yeni dogum yapmis veya emziren galisanin igyerlerindeki
saglik ve giivenliginin saglanmas: ve gelistirilmesini destekleyecek nlemlerin alinmasi ve bu
calisanlarin  hangi donemlerde ne gibi islerde ¢ahigtirlmalarinin yasak oldugunu,
calistirilabilecegi islerde hangi sart ve usullere uyulacagini, emzirme odalarinin veya ¢ocuk
bakim yurtlarimin nasil kurulacagim ve hangi sartlari tagiyacagi belirlenmistir.

2012 yilnda 100’den fazla kadin ¢alisam olan 299 isyerinde yapilan teftislerde;
150°den fazla kadin calisani olan 172 igyerinin ¢ocuk bakim yurdu agma zorunlulugu,
100°den fazla kadin ¢alisam olan 127 isyerinin emzirme odasi agma zorunlulugu bulundugu,
bu igyerlerinde toplam 80168 kadin ¢aligtigi tespit edilmistir. Bunlardan 81 isyerinin ¢ocuk
bakim yurdu agma zorunlulugunu, 76 isyerinin ise emzirme odast kurma zorunlulugunu
yerine getirmedigi tespit edilmis ve 24 isyerine idari para cezasi uygulanmasi istenmistir.

2013 yili teftis faaliyetleri ile ilgili veriler heniiz degerlendirme asamasindadr.

Teftislerimizde yasal yiikiimliiligii olan isverenlerin emzirme odasi ve ¢ocuk bakim
yurdu hizmetlerini saglayip saglamadigi tespit edilmektedir. Bu yiikiimlaligiin igverence
kurulan kreslerle mi yoksa anlasma yapilarak mu saglandigi hususu ise yillik verilerimizde
bulunmamaktadir.

S6z konusu yonetmeligin eki olan “Ek- [V” te “oda ve yurtlarda bulunacak nitelikler”
bashigs altinda yer alan 3’iincli maddesi ile diizenleme yapilarak oda ve yurtlardaki asgari
cocuk kapasitesi belirlenmis olup, sz konusu madde asagida belirtilmistir.

“Kadin ve velayet hakkina sahip erkek galisan sayisinn en az % 10’u oraminda yatak,
yeterli sayida gozlem odasi ve bir emzirme yeri bulunur. [htiyaca gore yeterli sayida yatak,
bolme ve diger arag ve geregler ilave edilir.”

Teftislerde gocuk bakim yurtlar: ve emzirme odalarinin kapasiteleri denetlenmektedir.
Ancak toplam kapasite hakkinda veri yoktur.

6331 sayih Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunun 26’nci maddesinde “30’uncu maddesinde
ngoriilen yonetmeliklerde belirtilen yiikiimliiliikleri yerine getirmeyen isverene, uyulmayan
her hiikiim icin tespit edildigi tarihten itibaren aylik olarak 1.078 TL idari para cezasi
(01.01.2013 itibariyla) uygulanmasi Sngdriilmektedir.

2012 yilinda, 4857 sayili I Kanunun 88’inci maddesine uyarinca cikarilan yonetmelik
hiikiimlerine aykir1 hareket eden, emzirme odasi ve ¢ocuk bakim yurdu kurmayan 24 isverene
idari para cezasi uygulanmasi istenmistir.

16.08.2013 tarih ve 28737 sayii Resmi Gazete’de yayimlanarak ylrirlige giren
“Gebe Veya Emziren Kadinlarin Caligtiilma Sartlariyla Emzirme Odalari Ve Cocuk Bakim
Yurtlarina Dair Yénetmelik”in ‘Personel, Yonetim ve Gozetim’ baglikli 17'nci maddesinde
oda ve yurtlarda ¢alisacak yonetici, saglik personeli ve diger personelin nitelikleri ve gérevleri
asagida belirtilmistir;

“a) Yonetici: Oda ve yurtlarm amacina uygun olarak, isleyisle ilgili idari konulardaki
her tiirlii islerden ve oda ve yurtlardaki ¢ocuklarin saflik kurallarma uygun bir ortam iginde
yasama, gelisme ve egitimlerinin saglanmasindan birinci derecede sorumlu olmak lizere
asagidaki niteliklerden birine sahip kisilerden biri yonetici olarak gorevlendirilir;



1) Egitim yo6netimi, sosyal hizmetler, ¢ocuk gelisimi ve egitimi, okul &ncesi egitim,
psikoloji, ocuk saghgi veya ¢ocuk gelisimi ve anaokulu alanlarindan birinde yiiksekdgrenim
gérmis olmak,

2) Okul 6ncesi 6gretmeni unvanini almig olmak,

b) Saglik personeli: Oda ve yurtlar, isyeri hekiminin tibbi gozetimi altindadir.
Cocuklarin saghk durumlar diizenli araliklarla kontrol edilir ve geredi yapilir. Isyeri hekimi
ile isyeri hemsiresi, ¢ocuklarin periyodik saglik kontrollerini yapmak, saglikla ilgili kayitlarini
tutmak, salgim ve bulasic1 hastaliklara karg: gerekli onlemleri almak veya aldirmak, saglik ve
temizlik yoniinden gerekli denetimleri yapmakla gorevlidir.

¢) Diger personel;

1) Oda ve yurtlarin emzirme odalarinda her 10 ¢ocuk igin bir kadin gocuk bakicis:
bulundurulur. Cocuk bakicilarindan en az birinin Kiz Meslek Lisesi Cocuk Geligimi ve
Egitimi Bolimii mezunu veya benzeri mesleklerden olmasi zorunludur. Yurtlarda, her 20
cocuk icin bir cocuk bakicisi ile Kiz Meslek Lisesi Cocuk Gelisimi ve Egitimi Bolimi
mezunu veya benzeri meslek mensubu eleman bulundurulur.

2) Oda ve yurtlardaki toplam gocuk ve grup sayisina gore beslenme, temizlik ve diger
hizmetler icin yeterli sayida personel istihdam edilir. Bu personel i¢in en az ilkokul diplomast
veya okur yazarlik belgesi almis ve saglikli olma gart1 aranir.

¢) Yukarida belirtilen personel diginda, isverence gerekli goriildugi takdirde, sosyal
hizmet uzmani, beslenme uzman ve psikolog, Kiz Meslek Lisesi Cocuk Gelisimi ve Egitimi
Bolimi mezunlariyla miizik, glizel sanatlar ve spor dalinda ihtisas sahibi elemanlar
gorevlendirilebilir. Bunlar kendi alanlan ile ilgili ¢alisma programlari cer¢evesinde faaliyet
gosterirler.

d) Oda ve yurtlarda bulunan gocuklarin korunmalari amaciyla buralarda ¢aligtirilacak
tiim personelin ise giriste ve periyodik olarak akil ve viicut sagligi ve bulasici hastaliklar
yoniinden saglik kontrolii yapilir. Bulagici hastaligi bulunanlar ile cocuklarin saghk ve
gelisimlerini olumsuz etkileyebilecek personel ¢ahigtirlmaz.”

Gebe Veya Emziren Kadinlarin Calistinlma Sartlariyla Emzirme Odalari Ve Cocuk
Bakim Yurtlarina Dair Yénetmeligin 18’inci maddesinde;

“(1) Oda ve yurtlara kabul edilecek ¢ocuklar 6nce gozlem odasina alnir ve igyeri
hekiminin muayenesinden gegirilir. Bulagic1 veya tehlikeli bir hastalifi bulunmayan veya
portér olmayan gocuklar hakkinda rapor diizenlenir, raporlar ¢ocuklarn ozel dosyalarinda
saklanir.

(2) Bulasic1 veya tehlikeli bir hastaligi olanlar, hastalik kugkusu bulunanlar veya
portdr olan gocuklar, saglikli olduklarinin belirlenmesine kadar oda ve yurtlara alinmazlar.

(3) Bulasic1 hastaliga tutulan veya tutuldugundan stiphe edilen oda ve yurtlarda
bulunan ¢ocuklar isyeri hekimine muayene ettirilmek Gizere derhal g&zlem odalarina alinirlar.
Muayene sonucunda bulagict veya tehlikeli bir hastalifa tutuldugu anlagilan gocuklar, igyeri
hekimince bir saglik kurulusuna gonderilir ve durumuyla ilgili olarak velisi bilgilendirilir.

(4) Oda veya yurda kabul edilen her ¢ocuk igin Ek-VII’de yer alan gbzlem kagidi
doldurulur ve 6zel dosyasina konur. Cocuklar burada kaldig: siirece, onlarin saglik ve genel
gelisme durumlari, beden yapilar ve ruhsal 6zellikleri diizenli araliklarla isyeri hekimince Ek-
VIII’de yer alan saglk muayenesi kagitlarina islenir.

(5) Oda ve yurtlarda kalan ¢ocuklarin agilarinin yapilip yapilmadig isyeri hekimince
takip edilir, gocuklarin agisiz veya eksik asili olduunun tespiti durumunda ¢ocugun kayith
bulundugu aile hekimine gétiiriilmesi hususunda velileri bilgilendirilir.”

Ayni Yonetmeligin 19’uncu maddesinde;



“(1) Oda ve yurtlarda, ¢ocuklarn ihtiyaglarina gore gerekli besinler, kahvaltilar1 ve
yemekleri verilir. Yemek listeleri ve tamamlayict beslenmenin diizenlenmesinde igyeri
hekiminin goriisleri alinir.

(2) Cocuklara ayrica, giinde 250’ser gram dayanikli veya pastorize, yoksa kaynamig
siit veya yogurt verilir.”

Ayni Yonetmeligin 20’ nci maddesinde de;

“(1) Oda ve yurtlarda, ¢ocuklara psikososyal gelisimlerini saglayacak okul Oncesi
egitimlerin verilmesi saglanir.” hiikiimleri bulunmaktadir.

Teftislerde anilan Yé6netmeligin ilgili hiikiimleri ve eklerinde yer alan diizenlemeler
esas alinarak buralarda bulunmasi gereken niteliklerin ve gereglerin denetimi de
yapilmaktadir.

Mevzuatta yasal zorunluluk olmadigindan 150’nin altinda kadin ¢alisani olan
isyerlerinde bu yiikiimliiliik aranmamaktadir. Bu konuda arastirma veya farkli dizenlemeler
yapmak uygulamamizin kapsami iginde bulunmamaktadir.

Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanlig: verilerine gére 2013 yih Eylil ay1 itibariyla
150°den fazla kadin is¢i ¢alhistirilan igyeri sayis1 1.700°diir



