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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

flgi: TBMM Baskanliginin 22.07.2014 tarih ve 43452547-120.00-188824 sayili yazis1.
Van Milletvekili Saym Ozdal UCER'in tarafima tevcih ettigi 7/48021 esas nolu yazih
soru onergesi, T.B.M.M. I¢ Tiiziigiiniin 99 uncu maddesi geregi Vangolii Elektrik Dagitim

Anonim Sirketi’nden alinan yazili bilgiler dogrultusunda asagida cevaplandirilmaktadr.

Bilgilerinize arz ederim.
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ENER]I VE ' VAN MILLETVEKILI SAYIN OZDAL UCER'IN
Rl / YAZILI SORU ONERGESI VE CEVAPLARI
(7/48021)

Sorular1,2,3,4,5:

Van ili’nde Van Elektrik Dagiim A.S.’nin (VEDAS) elektrik ariza biriminde gorev yapan
iscileri sosyal haklardan yoksun bir sekilde ¢ok diisiik ticretle cahistirilmaktadir. Agir ¢alisma
kosullar altinda ezilen bu isgilere layik goriilen is ve is¢i haklarn, VEDAS tarafindan emek
somiiriistiniin yogun bir sekilde devreye sokuldugu gostermektedir. Bu durum birgok ilcede
iscilerin greve gitmesine sebep olmus ve galismalarin aksamasi yoluyla elektrik arizalarmin
giderilmesi gecikmigtir. VEDAS 1in Van li'nde emek somiirii tizerine kurdugu ¢aligma diizeni
hem iscilerin hem de Van halkimi magdur olmasina yol agmaktadir.

Ozellestirmeden sonra gok biiyiik karlar elde eden VEDAS i, iscilerini boylesine diistik
ticretlerle ¢alistirmasi; emekgilerin ekonomik darbogazin igine diigmelerine sebep olmakta, bu
kisiler ailelerinin zorunlu ihtiyaglarini bile kargilayamamaktadir. Ayrica s6z konusu durum,
sonrasinda 6nemli toplumsal sorunlarin bag gdstermesine yol agacak mahiyettedir. Dolayisiyla
iscilerin calisma haklarmin bir an once diizeltilmesi ve hak ettikleri ticret Uzerinden
calistiriimasi, galigma bariginin saglanmasi agisindan son derece Onemlidir.

Bu baglamda;

- VEDAS tarafindan elektrik ariza biriminde ¢alisan is¢ilerin, kendilerine 6denen diisiik ticretle
ailelerinin gegimini saglayabileceklerine inanmakta misimz? Isciler tarafindan ifade edilen;
“VEDAS tarafindan adeta kolelik sartlarinda ¢alistirildiklarr” gercegi hakkinda ne
diigiinmektesiniz?

- VEDAS ariza birimi isgilerinin 6zliik haklarimin da asgari seviyede bile olsa karsilanmadigt
dikkate alindiginda; mesru olan bu greve (iscilerin hakli talepleri kargilanarak) son verilmesi
icin Bakanlik nasil bir girisimde bulunmay1 disiinmektedir?

- Bakanlik, VEDAS Ile isciler arasinda yapilan is sozlesmesinde ne tiir bir isleve sahiptir?
Bakanlhigin taban ticret belirleme yetkisi var midir?

- SOSYAL Devlet ilkesi geregi Bakanligin, isgilerin ¢alisma ve sosyal haklari konusunda
isverene ne tiir yaptirimlarda bulunma yetkisi vardir? Bakanlik bu yetkileri kullanmakta mudir?
Kullaniyorsa; durum neden isgilerin greve gitmesini gerektirecek kadar vahim bir hal almigtir?

- Bakanhgin (is¢i haklari agisindan) bu yaptinm yetkilerini yeterli bulmakta misiniz? Bu
yetkiler Sosyal Devlet Ilkesi’nin gereklerini kargilayabilmekte midir?

Cevaplar1,2,3,4,5:

Vangélii Elektrik Dagitim Anonim Sirketi'nden alinan yazil bilgide Ozetle; "Anza Bakim ve
Onarim isleri hizmet alimi yolu ile yiiklenici firmalara yaptirilmaktadir. Yiiklenicilerle yapilan
sozlesme geregi Tiirkiye’de uygulanan asgari ticretin % 60 fazlas: Teknisyenlere, % 80 fazlasi
Teknikerlere ve % 300 fazlasi Miihendislere iicret olarak ddenmektedir. Ayrica, taseron firma
calisanlarina prim ongdriisti sartnameye eklenmis olup, yapilan ongdriiye gore asgari licretin
yaklagik ti¢ kati kadar her ¢alisanin prim almas: yapilacak isin performansina gore s6z konusu
olabilecektir. Calisanlar, 4857 numarali Is Kanunun sundugu tiim haklardan faydalanmaktadir.
Sz konusu personelin ozliik haklari, ilgili taseron firmalarla yapilan sdzlesme, sartname ve
4857 sayili is Kanunu ile giivence alta alinmis durumdadir.” denilmektedir.

Bununla birlikte, 6nergede yer alan konular Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’nin gorev,
yetki ve sorumlulugunda yer almaktadir.



