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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

llgi  :23.04.2014 tarih ve 174854 sayili yaziniz.

Ilgi yaz1 ekinde yer alan Ardahan Milletvekili Saymn Ensar OGUT tarafindan verilen
7/42065 esas numarali yazili soru dnergesine verilen cevap ekte sunulmaktadir.
Geregini arz ederim.
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ARDAHAN MILLETVEKILI SAYIN ENSAR OGUT’UN 7/42065 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Anayasanin 53’lincli maddesinin beginci fikrasinda; “Memurlar ve diger kamu
gorevlileri, toplu s6zlesme yapma hakkina sahiptirler.” hiikkmii yer almaktadir. Diger taraftan,
Anayasanin  128’inci maddesinin ikinci fikrasinda da; memurlanin ve difer kamu
gorevlilerinin nitelikleri, atanmalari, gérev ve yetkileri, haklar: ve ytktmliiliklerinin, ayhk ve
odenckleri ile diger 6zliik islerinin kanunla diizenlenecegi belirtilerek, “Ancak, mali ve sosyal
haklara iliskin toplu sdzlesme hiikiimleri saklidir.” hitkmiine yer verilmistir.

Bu itibarla; memurlar ve diger kamu gorevlilerinin mali ve sosyal haklarina iligkin
diizenlemeler, 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sozlesme Kanunu
hiikiimleri uyarinca yapilan karsilikli miizakereler ile yiriitillen toplu sozlesme siireci
sonucunda belirlenmekte ve taraflarca imzalanan toplu sozlesme kanun hiikmiinii haiz
bulunmaktadir.

Bu cergevede; 2014 ve 2015 yillarim kapsayan mali ve sosyal haklara iligkin
diizenlemeler “Kamu Gorevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarina Yonelik Mali ve Sosyal
Haklara Iliskin 2014 ve 2015 Yillanm Kapsayan 2°nci Donem Toplu Sozlesme” ile
belirlenmistir. Amlan toplu sézlesmenin kamu gorevlilerinin geneline yonelik ikinci kismimn
birinci bolimiiniin 16°’nc1 maddesinin birinci fikrasinda da; “657 sayili Devlet Memurlar
Kanununun 4/C maddesi ve bu maddeye gore yiriirlige konulan 12.12.2012 tarihli ve
2012/4102 sayil, 17.12.2012 tarihli ve 2012/4126 say1li ve 20.12.2012 tarihli ve 2012/4092
sayill Bakanlar Kurulu kararlari uyarinca kamu kurum ve kuruluslarinda g¢alisan gegici
personelden normal galigma saatleri disinda fiilen ¢aliganlara, bu ¢aligmalar1 karsihiginda ayda
50 saati gegmemek iizere yili merkezi ydnetim biitge kanununda belirlenen fazla ¢aligma saat
iicreti tutarinda fazla calisma ticreti 6denir.” hilkmii yer almakta olup, s6z konusu hitkmiin
uygulanmasina yonelik olarak ayrica bir diizenleme yapilmasina gerek bulunmamaktadir.



