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yazili soru onergesi, T.B.M.M. I¢ Tiiziigiiniin 99 uncu maddesi geregi Tiirkiye Petrolleri
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Sorular 1, 2, 3, 4:

Bakanliginiz ve Tiirkiye Petrolleri Anonim Ortakligi (TPAO) Genel Miidiirliigii ile beraber
hazirlanan “TPAO Biitiinsel Degisim Programi” kapsaminda TPAO’ya bagl tg birimin
tageronlagtiriimak istendigi bilinmektedir. Gegtigimiz yil yasalagsan Tirk Petrol Kanunu
dayanak alinarak hazirlanan proje kapsaminda, TPAO’nun yalnizca arama ve liretim
faaliyetlerini yiiriiten ve Ozel sirket prensibiyle calisan bir kuruma doniistiirilmesi
hedeflenmektedir. Heniiz kagit iizerinde kurgulanmus olan proje hayata gectigi takdirde,
TPAO’dan alinarak bagka sirketlere verilecek olan birimlerde hali hazirda kadrolu olarak
calisan 1000’e yakin ig¢inin diger birimlere alinarak birka¢ yil icinde de emekli ettirilmesi
planlanmaktadir. Boylelikle, Ttirkiye’nin en yiiksek igsizlik oramna sahip ili olan Batman’daki
istihdam sorununun daha da derinlesecei agiktir. TPAO’nun kiigiiltiilmesi, yapilan yatirimlar
azaltacag1 ve Batman ekonomisine giren sicak paray: da azaltacagindan, uzun vadede toplumsal
ve ekonomik acidan pek g¢ok sikinti ortaya gikacaktir. Dahasi, petrol sektoriiniin tageron
sirketler araciligiyla ve hizmet alim yontemiyle faaliyet gdstermesi, gilivencesiz ve esnek
calisma anlamina geleceginden emek somiiriisiini derinlestirme potansiyeli tagimaktadir. Bu
baglamda,

- S6z konusu proje kapsaminda TPAO nun pargalanarak kiictltiilmesi gergeklestirdigi takdirde

istihdam alaminda ve bolgenin ekonomisinde ortaya ¢ikacak sorunlara iliskin herhangi bir
aragtirma yapilmis midir? Yapildiysa elde edilen sonuglar nelerdir?

- Bakanligimzin, TPAO’nun belli birimleri 6zel sektore devredildigi kosulda halihazirda bu
birimlerde calismakta olan 1000°¢ yakin kadrolu isginin magduriyet yasamamast igin
gelistirmis oldugu bir proje bulunmakta midir?

- TPAO’nun kiigiiltiilmesi ve taseronlasma yontemiyle glivencesiz isttihdamin yayginlagtirmasi
sonucu ortaya gikabilecek magduriyetlerin 6niine gegmek icin hangi tedbirlerin alinmasi
planlanmaktadir?

- Bakanhigimz tarafindan, TPAO’nun ozellestirilmesinin bolge ekonomisinde yol agacagi
tahribatin oniine gegmek i¢in herhangi bir girisimde bulunulacak mudir?

Cevaplar1,2,3,4:

TP2023 Biitiinsel Doniistim Programu, Arama-Uretim, Ar-Ge ve Servis Hizmetleri, Dogalgaz
Depolama, Dagitim-Pazarlama, Insana Deger, Ticari Deger, Kurumsal Yonetim ve Miisteri-
Paydas olmak iizere sekiz alandan olusan bir programdir. Bu program igerisinde Arama-
Uretim, Dogalgaz Depolama, Ar-Ge ve Servis Hizmetleri, Dagitim ve Pazarlamadan olusan
Tiirkiye Petrolleri Anonim Ortakligi (TPAO) nin ana faaliyetlerini igeren alanlar oldugu gibi
bu faaliyetleri destekler nitelikte kurumsal alt yap: ve yonetim, is giivenligi ve gevre, kariyer
planlama, petrol akademisi, kurumsal iletisim, yerli imalat ve mali siire¢lerde standartlasma
gibi alanlarda da planlanmis faaliyetler bulunmaktadir. Yine Kurumsal Kaynak Planlama ve
Kurumsal Risk Yonetimi iizerine yogun galigmalar yliritiilmektedir.

Bununla birlikte kurumsal altyap1 ve yonetim, mali siireglerin standartlastiriimast, yerli imalat
kullanim oramnin arttirilmasy, is giivenligi - gevre ve sosyal sorumluluk konulari basta olmak
{izere program kapsaminda planlanan ve yliriitiilen tim faaliyetlerin merkez tegkilatta oldugu
gibi Tiirkiye Petrolleri Bélge Miidiirliklerinde de olumlu yoénde yansimalar1 olmaktadir.

TP2023 Biitiinsel Déniisiim Programu ile temel ve kurumsal yetkinlik alanlarinda detayli is
planlar1 ve biitgeleri olusturularak koordineli bir sekilde TPAO’yu daha ¢ok lireten ve daha
giiglii kurumsal altyapiya sahip bir sirket haline doniigtiirmek hedeflenmistir. Onergede konu
edildigi tizere TPAO’nun meveut iglerinin birakilmast, Bolge Miidiirliiklerinin kapatilmas: ve
calisanlarin magdur edilmesi s6z konusu degildir.
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Soru 3:
Gectigimiz yil yasalasan ve yeralti kaynaklarinin kamu kurumlar eliyle kamu yararini

gozeterek degerlendirilmesi yerine 6zel sektére birakilmasinin 6niint agan Tiirk Petrol
Kanunu’nun uygulamasinda yasanan sorunlara dair bir tespit ¢alismast yapilmig midir?

Cevap S:
1954 yilindan beri yiiriirliikte olan Petrol Kanunu giintimiiz kosullarinda; sorunlarin

¢oziimiinde, rekabetgi ortamin saglanmasinda ve daha fazla kaynagin iilke ekonomisine
kazandirilmasinda yetersiz kaldig1 igin degistirilmistir. Petrol arama ve iretim faaliyetlerinin
artirilmasini, daha rekabetci bir sektériin olusmasiu ve yeraltindaki petrol ve dogalgaz
kaynaklarnin ¢evre hassasiyetleri gozetilerek en kisa stirede iilkeye kazandirilmasini
amaglayan 6491 sayili yeni Petrol Kanunu 11 Haziran 2013 tarihinde Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiiriirlige girmistir. Tiirk Petrol Kanunu tiim resmi ve ozel kesimlerin katilimiyla
ve titizlikle yiiriitiilen bir ¢aligma neticesinde hazirlanmgtir.



