Mi LIYETGI HAREKET PARTISI

T.B.M.M. GRUP BASKANLIG! 372380

Tarih: ©2 . of, Qoll

Sayi: Qo / (ST 04.12.2013

TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSI BASKANLIGINA,

Asapida belirtilen sorularimin, Milli Savunma Bakam Sayin Ismet YILMAZ tarafindan yazih
olarak cevaplandirilmasi igin geregini saygilarimla arz ederim.

Prof.Dr. Alim ISIK
MHP Kiitahya Milletvekili

Uzman erbaslarin sorunlarina iliskin olarak verdigim 7/30439 Esas No’lu soru onergesi
siiresi igerisinde cevaplandirilmamigtir. Konuya iliskin kamuoyu hassasiyeti devam etmektedir.
3269 sayili Uzman Erbas Kanunu hiikiimlerine gore gérev yapan uzman erbaslarm
sorunlarinin ¢éziimiine yonelik Bakanlhigimz ¢alismalanyla ilgili olarak;

1.

Halen anilan Kanun hiikiimlerine tabi olarak Bakanliginiz biinyesinde ¢alisan personel
sayis1 ne kadardir?

Uzman erbaglarin s6zlesmeli olarak calistirilmasinin gerekgeleri nelerdir? Anilan
personelin durumlarina uygun daimi kadrolara atanmalar diigiiniilmekte midir?

Anilan personelin; “bir yil i¢inde 3 aydan daha fazla istirahat almast halinde dogrudan
isten ¢ikartildigi, TSK’daki diger tim ¢alisanlarin faydalandigi Ek-Gosterge
uygulamasindan yararlandirilmadigi, 20 yil ¢alisanla yeni goreve baglayanin
maaglarimin aym oldugu, meslekte 45 yasina kadar ¢alismalarina izin verildigi ve bu
yastan sonra emekli oluncaya kadar TSK biinyesinde memur olarak ¢alistirildiklari,
ancak diger personelde 56 yas olan emeklilik simrvun uzman erbaslar igin
uygulanmayarak geng yasta emekli edildikleri, emekli maaglarimin ayni siire gorev
yapmig ve ayni miktarda prim ddemis diger TSK personeline gore daha diisiik oldugu,
Kibris'ta gorev yapan TSK personeline “Ada Tazminati” adi altinda verilen 6demenin
uzman erbaslar icin ¢ok diisiik oldugu” iddialar1 dogru mudur?

Dogru ise uzman erbaglar aleyhine gergeklestirilen s6z konusu uygulamalarin sebepleri
nelerdir?

2002-2013 doneminde kag uzman erbag gorevinden istifa etmistir? Bunlarin istifa
sebepleri nelerdir? Bu konuda Bakanhginizca bir arastirma yapilmis midir?

Anilan dénemde kag uzman erbas intihar etmis veya intihar girisiminde bulunmustur?

Uzman erbaglarin yukarida belirtilen sorunlarinin  ¢oziimiine yonelik olarak
Bakanhginizca yiiriitiilen bir ¢aligma var midir? Varsa ¢alisma ne asamadadir?

Yoksa bu konuda bir ¢alisma yapilarak yasanan magduriyetlerin giderilmesi
saglanabilir mi?

Bakanliginizin anilan konuya iligkin goristi ve 2014 yili programi nasildir?



